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   GASرتبه دهي اكتساب هدف  معرفي

  

1صديقه سادات ميرباقري؛ 1قره باغيثريا 
*  

  

  چكيده
  

مي باشد، مقياس ) GAS(تبه دهي اكتساب هدف مقياس ر بسياري از موارد استفاده مي شود، دركه  انفرادي يكي از رويكردهايي

 كه است تا اتخاذ تصميمات كليدي آناين مقاله  هدف. رتبه دهي اكتساب هدف، مقياسي براي اندازه گيري تغييرات مي باشد

و  همچنين ملاك. برجسته كندرا وجود دارد ي درماني كودكان براي استفاده از مقياس رتبه دهي اكتساب هدف در موقعيتها

مقياس رتبه دهي اكتساب هدف، تكنيكي است كه براي . روال استانداردي را براي استفاده از آن در كودكان فراهم خواهد كرد

  .فاده قرار مي گيردبه طور عمومي مورد است ،ارزيابي كسب اهداف عملكردي كودكاني كه خدمات درماني را دريافت مي كنند

  هدف، كودكان ،مقياس رتبه دهي اكتساب هدف: ها كليد واژه

  

 همداندانشگاه علوم پزشكي دانشكده علوم توانبخشي گروه آموزشي كاردرماني، . 1

          : دار مكاتبات عهده *
Email: Mirbagheris@ymail.com

  مقدمه
پيش بيني شده،  نتايجبه علت ناهمگن بودن نقايص و 

اندازه گيري ميزان اثربخشي توانبخشي در صدمات مغزي 

 ،به خصوص در سطح كاركرد اجتماعي. باشد زا مي چالش

افـراد   شـيوه زنـدگي  بستگي به  انتخابي بيشتراهداف كه 

هـاي اسـتاندارد    مقيـاس  از اسـتفاده دارد، در اين مـوارد  

تعيين اهـداف و پـيش بينـي نتـايج توسـط      . دشوار است

براي غلبـه بـر بعضـي از ايـن مشـكلات       مراجع، عموما

و يا  ،تعيين اهداف با كمك مراجع. )1،2( شود استفاده مي

حاصـل از  براي هدايت نتـايج   تعيين اولويت هاي مراجع

داف درماني توسط مراجع، تعيين اه. بكار مي رودمداخله 

يكي از اجـزاء مهـم در اثربخشـي خـدمات توانبخشـي      

اي وجود دارد كه اثربخش  مطالعات گسترده. )3( باشد مي

برقـراري   و ن را در هر دو بخش كارآزمايي بالينيبودن آ

 و در خـدمات مراجـع مـدار   كند،  اثبات مي  مؤثر ارتباط

  . )4, 2( فاده قرار مي گيردمورد است

يكي از رويكردهايي كه به طور وسيعي در مداخلات 

شود، مقياس رتبه دهـي اكتسـاب    مراجع مدار استفاده مي

بـه   كـه  مقياس رتبه دهـي اكتسـاب هـدف   . است هدف

كمــي  روشــي بــرايشــود،  ناميــده مــي GASاختصــار 

  . )5( اكتساب اهداف عملكردي مي باشدكردن

  

  مقياس رتبه دهي اكتساب هدف
GAS كه مورد  ،استمراجع اهداف فردي به دهي نمره

درمـاني   نتيجـه در واقع هر مراجع . گيرند مداخله قرار مي

دهي به روشي اسـتاندارد   خود را دارد، اما نمرهمختص به 

هاي استاندارد كـه شـامل    بر خلاف مقياس. گيرد انجام مي

به روشـي   نيز هر كدام و ،باشد تكاليف مياي از  مجموعه

شده نمـره دهـي    از پيش تعييناستاندارد بر طبق سطوح 

رتبـه دهـي اكتسـاب    «هنگام استفاده از مقياس  د،نشو مي

و  ،دشـو  تكاليف به صورت انفرادي شناسايي مـي  »هدف

نيـز بـه صـورت انفـرادي تعيـين       سطح بندي هر تكليف
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اسـاس سـطوح مـورد    بـر  تعيين اين سطوح كه  ،شود مي

  . )3( باشد انتظار خود مراجع مي

GAS  توسط كرسـوك و شـرمن   1960اولين بار در 

در سـلامت روان اسـتفاده    درمان براي اندازه گيري نتايج

توانبخشي خواهـد   ايجنتدر  ارتقاء منجر بهاين روش . شد

ارتبــاط و  GASدر واقــع بــا اســتفاده از مقيــاس  ،شــد

به عنـوان يـك تـيم     ،همكاري بين اعضاي تيم چند نظامه

واحد جهت تعيين اهداف و نمره دهي اهداف ايجاد مـي  

يكي از مهم تـرين اهـداف و مزيـت هـاي ذاتـي      . گردد

 درگير كـردن مراجـع در فراينـد درمـان    ، GASرويكرد 

  .)8-6( است

، همكـاري و  مبنـي بـر اينكـه   د شواهدي وجـود دار 

تمال اكتساب مشاركت مراجع در تعيين اهداف درماني اح

فرايند تعيين هدف اثـر مثبـت    .كند آن اهداف را بيشتر مي

براي رسيدن بـه اهـداف   درماني در تشويق كردن مراجع 

قبـل از آغـاز    ،فرايند رسمي تعيـين اهـداف   دارد كه در

تعريف و توافق روي سطوح مورد انتظـار   هنگام ،مداخله

 كسـب و بـه اشـتراك گذاشـتن     شان، با مراجع و خانواده

اكره دربـاره  و مـذ طلاعات در مرحله اوليـه توانبخشـي   ا

  .)9, 3( واقع گرايانه مشاهده مي شود اهداف

مقياسي  GAS كند، اثبات مي شواهدي وجود دارد كه

، كه در ادامه به است درمان گيري نتيجه اندازه برايخوب 

در  GASمقيـاس  . بعضي از اين موارد اشاره مـي شـود  

ارد حساسيت بيشتري به مقياس هاي استاند ساير مقايسه با

را  مـداخلات  تأثير و كمترين و بيشترين ميزان تغيير دارد

هاي اسـتاندارد،   با توجه به اينكه در مقياس. دهد نشان مي

هاي كلي، كه ممكـن اسـت فـرد در     بخصوص در مقياس

يك يا دو آيتم مهم تغيير كند، اما تغيير در نمره كل خيلي 

ه اين خـاطر اسـت كـه    كم باشد، در واقع اين نمره كم ب

همچنـين  . آيتم هاي زيادي از مقياس تغييري نكرده اسـت 

هـاي   هاي مراجع و حوزه هاي اصـلي مقيـاس   بين نگراني

  .)5, 3( ارتباطي وجود ندارد استاندارد

  

  

  اكتساب هدفدهي نمره 
 ايــن اســت كــه GASهــاي مهــم  يكــي از ويژگــي

، كـه بـا   تعيين مـي كنـد  براي موفقيت فرد را هايي  ملاك

بـر  هـر هـدف    قبل از آغاز مداخلـه  .استمراجع توافق 

سطح تقسيم  5با همكاري مراجع به  GASاساس مقياس 

اگر مراجع سطح مورد انتظـار را كسـب كنـد      .مي شود

اگـر  +) 1و+ 2(، شـود  داده مـي  بـه آن سـطح   نمره صفر

و  _2(دف بيشتر از سطح مورد انتظـار اسـت؛   اكتساب ه

, 2( ر باشدد انتظاركمتر از حد موهدف اگر اكتساب ) _1

5-6 ,10-12(.   

  

  هدف انتخاب شده هاي ويژگي
فرايند تعيين هدف روشـي مـؤثر بـراي تغييـر رفتـار      

كه منجر به تغيير در  ،هاي هدف از ويژگي بعضي .باشد مي

چالش زا باشد  آشكار باشد، هدف: ، شاملگردد رفتار مي

تعيين راين بناب. و خاص باشد اما واقع گرايانه، در دسترس

 ـ  در توانبخشـي بــين   ضـروري و محـوري   يهـدف بخش

با اين وجود مطالعات انـدكي  . اي محسوب مي شود رشته

در رابطه با بهترين روش تعيين هدف در توانبخشي وجود 

 ـ. دارد ام تعيـين اهـداف مـورد    يكي از سئوالاتي كه هنگ

هدف نوشته شـود؟   اينكه چطور بايد ،گيرد توجه قرار مي

شده است كـه يـك هـدف خـوب      به طور كلي پذيرفته

و  ، واقـع گرايانـه  ، قابل كسـب ، قابل اندازه گيريخاص

هــاي  كــه اينهــا ويژگــي. باشــد شــده مــي زمــان بنــدي

هاي  اما تعريف ويژگي. دهد را نشان مي  SMARTهدف

در  SMARTنوشـــتن اهـــداف  ، وSMARTهــدف  

بسـتگي   GASفراينـد  . است توانبخشي زمان بر و دشوار

  .)3( ند داردكه قابل اندازه گيري باش به تعريف اهدافي

 5شـامل  توسط خود ما انتخاب شـده،   GASفرايند 

مـورد   و در كار باليني تنهـا سـه مرحلـه اول    باشدگام مي

  .توجه قرار مي گيرد
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  :تعريف كردن اهداف مورد انتظار: گام اول
تعيـين هـدف    GASترين گام در فرايند  اولين و مهم

 SMARTنوشـتن يـك هـدف     ،بهترين هـدف . باشد مي

چهـار بخـش    SMARTبراي نوشتن يك هـدف   .است

 : كند د كه به ما در انتخاب هدف كمك ميدار دوجو

توانبخشـي  : هـدف  يا رفتـار  تعريف فعاليت) 1بخش 

تمـامي رفتارهـا را شـامل     منجر به تغيير رفتار شـده كـه  

هـاي قابـل مشـاهده يـا مشـاركت در       فعاليـت  :گردد مي

    گزارش فرد از تجارب دورني خود، هاي اجتماعي فعاليت

در بافتـار تعيـين و    .هـا  تفسير فرد از تجـارب و فعاليـت  

واضح  بايد هدف تا جايي كه ممكن است تعريف هدف ،

  .و شفاف باشد

در : هـاي مـورد نيـاز    حمايتتعريف كردن ) 2بخش 

عوامل محيطـي اضـافي را    كه ضروري است،توانبخشي 

اين حمايت هـا بـه سـه    . براي اصلاح رفتار استفاده كنيم

 كـه حمايـت هـايي   : ، كه شـامل شود زيربخش تقسيم مي

شود، اشياء خاص در محيط  توسط افراد در محيط داده مي

كه محيط مي تواند براي حمايت فرد فراهم  و روش هايي

  . وسايل در محيطشيوه استفاده از : كند، مانند

كمي كردن اهداف بـه  : كمي كردن كاركرد) 3بخش 

به كسـب   با زمان دادن: گيرد روش هاي مختلفي انجام مي

در واقع هر فعاليتي كه زمـان آغـاز و پايـان    ( يك كيفيت

در فعاليت هـاي  / ) بندي شود داشته باشد، مي تواند زمان

مـدت زمـان لازم   ( دنباله دار در يك دوره زماني خـاص 

كـه يـك    تعداد دفعاتي/ )براي تكميل كردن يك فعاليت

در فعاليت (  فعاليت در دوره زماني خاص اتفاق مي افتد

  .)هايي كه به صورت مكرر اتفاق مي افتد

: زمان دادن بـراي اكتسـاب اهـداف خـاص    ) 4بخش 

اهداف خاص در نظر گرفته  مدت زماني كه براي اكتساب

تسـاب  بـراي اك  ن تعيين شدهمدت زمامي شود، در واقع 

   . )3( مي باشد هدف خاص

از طريق مصاحبه با مراجع براي شناسايي  تعيين هدف

هاي اهداف  توافق براي اولويت ،حوزه هاي اصلي مشكل

 گيـرد  براي اكتساب هدف انجام مي ي خاصتعيين زمان و

  .)1شكل (

  

  :به اهداف وزن دادن : 2گام 
از مزراجع خواسته مي شود اهداف را از نظر اهميـت  

به طوري مشابه اعضاي تيم نيز اهداف را  .نمره دهي كنند

. بر اساس دشواري براي اكتساب نمـره دهـي مـي كننـد    

لضـرب مشــكل بـودن در اهميــت   بنـابراين وزن از حاص 

اگر فرايند وزن دادن به اهداف اسـتفاده  . گردد حاصل مي

. گيـريم  را در نظـر مـي   1تمامي اهـداف وزن   براي نشود

رتبه نمره دهي مي شود كه  3اهميت و دشواري بر اساس 

است، نمره  و دشوار زماني است كه خيلي كم مهم 1ه نمر

زمـاني   3و  زمانيكه اهميت و دشواري متوسـط باشـد   2

  .)1شكل ( )10, 2(دشوار است است كه خيلي مهم و

  

  1 شكل

  

  

  
  :هدف دهي رتبه) 3گام 

كنند كه اين سطوح  توانبخشي سطوح را تعيين مي تيم

 ـ بل مشـاهده  بايد تا جاي امكان قا سـطح  . دنو عينـي باش

چهـار  . گيرد در سطح صفر قرار مي انتظار موردكاركردي 

كه دو سطح بيشتر از سطح : گردد سطح ديگر نيز تعيين مي

مورد انتظار است و دو سطح نيـز كمتـر از سـطح مـورد     

  . )12( انتظار است

نشان دهنده بهبود در هـدف مـورد    وضعيت هايي كه

 و بايد در تعيين سطوح در نظر گرفتـه شـود،   نتظار استا

  :شامل موارد زير است

، موفقيت با كمترين حمايـت توسـط شـخص ديگـر    

موفقيـت بـا   ، موفقت با كمترين حمايت محـيط فيزيكـي  

دفعات  تعداد افزايش در، كمترين حمايت شناختي محيط

  .)3( يك رفتارتكرار 

  دشواري �اهميت 
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در سطح صـفر   گردد، هدفي كه در گام اول تعيين مي

كه تيم معتقد هستند پـس از دوره   قرار مي گيرد، سطحي

بـرون دادبهتـر از    ،دو سطح. زماني خاص كسب مي شود

كمتـر از   ،و دو سـطح  دهد را نشان مي رسطح مورد انتظا

  .)12, 6-5( )1شكل (ظار را نشان مي دهد سطح مورد انت

  

  :ارزيابي اكتساب هدف) 4گام 
توسط مراجع و  پس از دوره درماني سطح كسب شده

  . )13, 3( تيم توانبخشي تعيين مي گردد

  

  :نمره دهي اكتساب هدف) 5گام 
براي بررسي اثربخشي درمان در مطالعات پژوهشي از 

نمره دهي كلي در اكتساب هدف بـا اسـتفاده از فرمـول    

TScore   3(داستفاده مي شو(.  

  

  نتيجه گيري
بر اسـاس رويكـردي    GASبا توجه به اينكه مقياس 

باشد، همچنين با توجه به اثـرات درمـاني    مراجع مدار مي

GAS       كه باعـث افـزايش انگيـزش جهـت همكـاري و

گردد، در مداخلات مراجـع   مشاركت در فرايند درمان مي

با توجه بـه  . مدار بخصوص توانبخشي قابل استفاده است

مورد اسـتفاده   GASحتي اگر  ،اينكه تعيين هدف درماني

روشي براي تواند به عنوان  به تنهايي ميخود قرار نگيرد، 

ارتباط با مراجع مورد استفاده قرار جهت برقراري  ،درمان

هاي صورت گرفته، اين مقيـاس   با توجه به پژوهش. گيرد

بــه عنــوان ابــزاري بــراي ارتقــاء اثربخشــي مــداخلات 

همچنـين ابـزاري   . توانبخشي مورد تأييد قرار گرفته است

مناسب براي بررسي نتايج درمان در مقايسه قبل و پس از 

  . باشد باليني ميدر پژوهش ها و كاربرد مداخله 

  
  منابع

1. Gordon JE, Powell C, Rockwood K. 

Goal attainment scaling as a measure of 

clinically important change in nursing-home 

patients. Age Ageing. 1999 May;28(3):275-

81. 

2. Gillian AK, Janette M, Robert JP, 

Janet G, Mary AT. Goal Attainment Scaling: 

Its Use in Evaluating Pediatric Therapy 

Programs. Physical & Occupational Therapy 

in Pediatrics. 1999;19(2):31-52. 

3. Bovend'Eerdt TJ, Botell RE, Wade 

DT. Writing SMART rehabilitation goals 

and achieving goal attainment scaling: a 

practical guide. Clin Rehabil. 2009 

Apr;23(4):352-61. 

4. SIGRID Ø, INGVIL Ø, BJØRG F. 

Goal-oriented rehabilitation of preschoolers 

with cerebral palsy—a multi-case study of 

combined use of the Canadian Occupational 

Performance Measure (COPM) and the Goal 

Attainment Scaling (GAS). Developmental 

Neurorehabilitation. 2008;11(4):252–9. 

5. Kiresuk T, Sherman R. Goal 

Attainment Scaling: A General Method for 

Evaluating Comprehensive 

Community Mental Health Programs. 

Community Mental Health Journal. 

1968;4(6):443-53. 

6. Hurn J, Kneebone I, Cropley M. 

Goal setting as an outcome measure: A 

systematic review. Clin Rehabil. 2006 

Sep;20(9):756-72. 

7. Kloseck M. The use of Goal 

Attainment Scaling in a community health 

promotion initiative with seniors. BMC 

Geriatr. 2007;7:16. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sj
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                               4 / 6

http://psj.umsha.ac.ir/article-1-47-fa.html


  

 

 )59(                                                             1392، پاييز 1، شماره 12دوره                                           مجله علمي پژوهشي پژوهان

                                                         

 

8. Mailloux Z, May-Benson TA, 

Summers CA, Miller LJ, Brett-Green B, 

Burke JP, et al. Goal attainment scaling as a 

measure of meaningful outcomes for 

children with sensory integration disorders. 

Am J Occup Ther. 2007 Mar-Apr;61(2):254-

9. 

9. Ostensjo S, Oien I, Fallang B. Goal-

oriented rehabilitation of preschoolers with 

cerebral palsy--a multi-case study of 

combined use of the Canadian Occupational 

Performance Measure (COPM) and the Goal 

Attainment Scaling (GAS). Dev 

Neurorehabil. 2008 Oct;11(4):252-9. 

10. Palisano RJ, Haley SM, Brown DA. 

Goal attainment scaling as a measure of 

change in infants with motor delays. Phys 

Ther. 1992 Jun;72(6):432-7. 

11. Steenbeek D, Ketelaar M, Lindeman 

E, Galama K, Gorter JW. Interrater 

reliability of goal attainment scaling in 

rehabilitation of children with cerebral palsy. 

Arch Phys Med Rehabil. 2010 

Mar;91(3):429-35. 

12. Turner-Stokes L. Goal attainment 

scaling (GAS) in rehabilitation: a practical 

guide. Clin Rehabil. 2009 Apr;23(4):362-70. 

13. Becker H, Stuifbergen A, Rogers S, 

Timmerman G. Goal attainment scaling to 

measure individual change in intervention 

studies. Nurs Res. 2000 May-Jun;49(3):176-

80. 

 

  

 

  

  
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sj
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                               5 / 6

http://psj.umsha.ac.ir/article-1-47-fa.html


  
   رتبه دهي اكتسابي هدف معرفي  –صديقه سادات ميرباقري                                                                                                           )60(

  

  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sj
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               6 / 6

http://psj.umsha.ac.ir/article-1-47-fa.html
http://www.tcpdf.org

