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Abstract 

Background and Objectives: Clinical competence is required to provide 

effective and accurate patient care. For this purpose, it is important to find 

the components that influence clinical competence and promote it. The 

purpose of this study was to investigate the correlation between spiritual 

intelligence and clinical competence in operating room and anesthesia 

students of Hamadan University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This cross-sectional descriptive study was 

performed on 107 4th and 6th semester students in Hamadan Paramedical 

Faculty in 2019. Sampling was done by census method. Students' 

evaluation was done by Kazdin et al. (1986) spiritual intelligence 

questionnaires and Liu et al. (2009) clinical competency assessment 

questionnaire. Data were analyzed using correlation tests and t-test. 

Results: The results showed that 50.46% of the students had spiritual 

intelligence score above average (good range) and 49.54% of students had 

lower than average score ( good range ). Also 55.14% of students had 

clinical competency score above average (good range) and 44.86% had 

lower than average grade (good range). Pearson correlation test showed a 

significant positive correlation between students' spiritual intelligence and 

their clinical competence (P <0.047). 

Conclusions: There was a significant positive correlation between clinical 

competence and spiritual intelligence. Education authorities can pay 

attention to the training and promotion of students' spiritual intelligence in 

order to enhance the clinical competence of the staff. Also, due to the high 

importance of clinical competency in the operating room area, it is 

important to conduct this research with a higher statistical population. 
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 چکیدٌ

خْت ارائِ هزالثت ّای اثزتخص ٍ غحیح تِ تیواراى، داضتي غلاحیت تالیٌی الشاهی هی  سببقٍ ي َدف:

لذا ايي تاضذ. تِ ّویي هٌؾَر يافتي هَلفِ ّای هَثز تز غلاحیت تالیٌی ٍ ارتماء آى اّویت تالايی دارد. 

زی تقییي ّوثستگی َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی در داًطدَياى اتاق فول ٍ َّضثهغالقِ تا ّذف 

 داًطگاُ فلَم پشضكی ّوذاى عزاحی ٍ اخزا گزديذ.

 4ًفز اس داًطدَياى تزم  107اس ًَؿ همغقی تَد کِ تز رٍی  تحلیلی -ايي پژٍّص تَغیفی  َب:  مًاد ي ريش

ًوًَِ گیزی تِ رٍش اًدام ضذ.  1397رضتِ اتاق فول ٍ َّضثزی داًطكذُ پیزاپشضكی ّوذاى در سال  6ٍ 

ياتی داًطدَياى تا استفادُ اس پزسطٌاهِ ّای َّش هقٌَی کاسديي ٍ ّوكاراى سزضواری اًدام ضذ. ارس

( اًدام ضذ. خْت تدشيِ ٍ تحلیل دادُ 2009( ٍ پزسطٌاهِ ارسياتی غلاحیت تالیٌی لیَ ٍ ّوكاراى )1986)

 ّا اس آسهَى ّای ّوثستگی ٍ تی تست استفادُ ضذ.

داًطدَياى، دارای ًوزُ َّش هقٌَی تیطتز اس هیاًگیي درغذ اس  46/50ًتايح ًطاى داد کِ  َب: یبفتٍ

درغذ اس داًطدَياى، دارای ًوزُ کوتز اس هیاًگیي )هحذٍدُ هتَسظ(  تَدًذ.  54/49)هحذٍدُ خَب( ٍ 

درغذ اس داًطدَياى، دارای ًوزُ غلاحیت تالیٌی تالاتز اس هیاًگیي )هحذٍدُ خَب( ٍ  14/55ّوچٌیي 

اس هیاًگیي )هحذٍدُ هتَسظ( تَدًذ. آسهَى ّوثستگی پیزسَى ًطاى داد، درغذ دارای ًوزُ کوتز  86/44

تیي ّوثستگی َّش هقٌَی داًطدَياى ٍ غلاحیت تالیٌی آى ّا ّوثستگی هثثت ٍ هقٌاداری ٍخَد دارد 

(047/0P <.) 

. هذيزاى آهَسش تیي غلاحیت تالیٌی ٍ َّش هقٌَی ّوثستگی هثثت ٍ هقٌاداری ٍخَد دارد گیزی: وتیجٍ

 .تا تَخِ تِ آهَسش هْارتْای َّش هقٌَی سثة ارتماء غلاحیت تالیٌی داًطدَياى گزدًذهی تَاًٌذ 
ّوچٌیي تِ دلیل اّویت تالای غلاحیت تالیٌی در حیغِ اتاق فول لشٍم اًدام ايي پژٍّص تا خاهقِ آهاری 

 تالاتز حائش اّویت هی تاضذ.

 

 ؛ َّش هقٌَیَّضثزی ؛غلاحیت تالیٌی ؛داًطدَ ؛اتاق فول ياژگبن کلیدی:

 فلَم داًطگاُ یتزا ًطز حمَق یتواه

 .است هحفَػ ّوذاى یپشضك

 

هقدهه
َّش هقٌَی تیاًگز هدوَفِ هْارت ّا ٍ تَاًايی ّای 

هختلف است، کِ ّز کذام تِ اضكال هتفاٍت در رضتِ ّا ٍ 

سهیٌِ ّای هختلف ؽاّز هی ضًَذ ٍ تافث تْثَد فولكزد افزاد 

هی ضًَذ. َّش هقٌَی تِ هقٌای هدوَفِ ای اس لاتلیت ّای 

هؤثزی  فزد در ارتثاط تا هٌاتـ هقٌَی است کِ در تزدارًذُ ًَؿ

. ارائِ هزالثت ]1,2[اس ساسگاری ٍ رفتار حل هسألِ است 

هقٌَی تِ تیوار ٍ خاًَادُ ٍی هی تَاًذ هَخة آسايص ٍ 

کاّص دردّای خسواًی، آسَدگی رٍاًی، کاّص اتتلا تِ 

افسزدگی، کاّص اضغزاب، افشايص سزفت تْثَدی، افشايص 

اهیذٍاری، ارتثاط فویك تز تیوار ٍ پزستار اتاق فول ٍ ايداد 

ّذف ٍ هقٌی در سًذگی ٍ در يک کلام تافث تْثَد کیفیت 

کزيچتَى َّش هقٌَی رٍيكزدی  . تِ افتماد]3[سًذگی ضَد 

خذيذ ًسثت تِ سًذگی ٍ ديذى سًذگی تِ غَرت يک ًؾام 

یَستِ است کِ ضاهل اتقاد رٍحی اًساى هی ضَد. َّش پ

هقٌَی ؽزفیت اًساى است تزای خستدَ ٍ پزسیذى سَالات 

غايی درتارُ هقٌای سًذگی ٍ تِ عَر ّوشهاى تدزتِ پیًَذ 
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 یًَشبز ي عمل اتبق داوشجًیبن ببلیىی صلاحیت ي معىًی ًَش َمبستگی                 

يكپارچِ تیي ّز يک اس ها ٍ خْاًی کِ در آى سًذگی هی کٌین 

 .]5,4[را تیاى هی کٌذ 

ِ خَد ًطاى دادًذ کِ ( در هغالق2009آهزام ٍ ّوكاراى )

. در دٍ ]6[َّش هقٌَی در هذيزيت ضغلی تأثیز تسشايی دارد 

دّة اخیز هفَْم َّش تِ حَسُ ّای ديگزی هاًٌذ َّش 

عثیقی، َّش ّیداًی، َّش ٍخَدی، َّش هقٌَی ٍ خش آى 

گستزش يافتِ است کِ الثتِ هفَْم َّش ديگز تِ فٌَاى يک 

فٌَاى هدوَفِ ّايی اس تَاًايی کلی هحسَب ًوی ضَد، تلكِ تِ 

ؽزفیت ّای گًَاگَى در ًؾز گزفتِ هی ضَد کِ هی تَاًذ تأثیز 

هثثتی در تْثَد فولكزد افزاد ٍ ارتماء ساسهاى ّا داضتِ تاضذ 

( ًیش ًطاى داد کِ َّش 2016. هغالقِ للقِ ای ٍ ّوكاراى )]7[

هقٌَی در تالا تزدى سلاهت رٍاى ٍ کاستي استزس ضغلی ًمص 

 .]8[دارد 

ثك تقزيف، غلاحیت تالیٌی هْارت ٍ تَاًايی فولكزد ع

ايوي ٍ ّوچٌیي ارائِ هزالثت هقٌَی هؤثز تذٍى ًیاس تِ ًؾارت 

. اس هْن تزيي هطكلاتی کِ در ]9[ٍ سزپزستی ديگزاى است 

حال حاضز ٍخَد دارد، کوثَد غلاحیت تالیٌی در کارکٌاى 

ای اتاق فول است، تِ ّویي هٌؾَر تمَيت داًص ٍ هْـارت ّ

لاسم کارکٌاى اتاق فول در هحیظ اتاق فول ضزٍری است. 

کارکٌاى ٍ داًطدَياى رضتِ اتاق فول در هحیظ ّای پیچیذُ 

ای کار هیكٌٌذ کِ فٌاٍری ٍ فولكزد هزتثاً تغییز هی کٌذ، اس 

ايي رٍ غلاحیت ّای تیطتزی لاسم دارًذ تا هزالثتی تـا کیفیت 

ویي دلیل آهَسش تزای هذدخَياى خَد فزاّن ًوايٌذ. تِ ّ

تالیٌی ٍ ايداد غلاحیت تالیٌی در حزفِ اتاق فول اهزی 

. غلاحیت تالیٌی در حیغِ هزالثت هقٌَی ]10[ضزٍری است 

تِ فٌَاى فزآيٌذ هستوز ٍ فقالی ضٌاختِ ضذُ است کِ سِ 

فٌػز هزتثظ تا آى تقزيف هی ضَد کِ ضاهل آگاّی اس ارسش 

اخزای هذاخلِ ّای  ّای اًساًی، ّوذلی تا هذدخَ ٍ تَاًايی

فزدی هٌاسة تزای ّز هذدخَ است ٍ پٌح تَاًايی فوَهی را 

ضاهل هیطَد کِ فثارتٌذ اس؛ يكپارچِ ساسی فزديت فزد، کوک 

تِ تیوار در خستدَی هقٌی تیواری ٍ پذيزش تیواری، حفؼ 

راتغِ هثثت تا تیواراى ٍ خاًَادُ ّای آًاى، ارتثاط تا تیواراى ٍ 

. در ايزاى هزحلِ کسة ]11[ٌَی ارائِ هزالثت ّای هق

غلاحیت تالیٌی، دٍرُ کارآهَسی در فزغِ ًاهیذُ هیطَد. دٍرُ 

فزغِ در رضتِ اتاق فول، يكی اس تخص ّای فوذُ آهَسش 

تالیٌی را تطكیل هیذّذ ٍ در تزًاهِ ريشی ّای آهَسضی هَرد 

تَخِ ٍيژُ هی تاضذ. داًطدَياى پس اس گذراًذى  ٍاحذّای 

ّـای تالیٌی در اتاق ّای فول هختلف افن  ًؾزی ٍ کارآهَسی

اس فوَهی ٍ اختػاغی در سِ سال اٍل دٍرُ کارضٌاسی اتاق 

فول، در دٍرُ کـارآهَسی در فزغِ، هدذداً کارآهَسی کلیِ اتاق 

ٍاحـذ در سال چْارم تحت ًؾارت  24ّای فول را در لالة 

هستمین يا غیزهستمین هزتی عی کزدُ ٍ پس اس آى هی تَاًٌذ 

فٌَاى داًص آهَختِ کارضٌاسی اتاق فول ٍارد هحیظ کار  تِ

تالیٌی ضًَذ. تحمیمات ًطاى هی دّذ، تَاًوٌذی ّای تالیٌی 

کسة ضـذُ تَسظ داًطـدَياى تا ٍضقیت هغلَب فاغلِ دارد 

ٍ آًاى تَاًايی ّا ٍ هْارت ّای لاسم را در پاياى آهَسش خَد 

هقٌَی تِ . تٌاتزايي هوكي است، َّش ]12[کسة ًوی کٌٌذ 

فٌَاى يكی اس فَاهل هؤثز در هَفمیت ٍ غلاحیت تالیٌی 

کارضٌاساى اتاق فول هغزح تاضذ. تا تَخِ تِ ارتثاط ًشديک 

غلاحیت تالیٌی ٍ کیفیت هزالثت، غلاحیت تالیٌی در حزفِ 

اتاق فول تِ فٌَاى يک رضتِ فولی، اس خايگاُ هٌحػز تِ 

ِ ّوثستگی فزدی تزخَردار است ٍ اس آًدايی کِ در سهیٌ

َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی در ايزاى هغالقات هحذٍدی 

اًدام ضذُ است پژٍّطگزاى تز آى ضذًذ تا ضوي تقییي 

ٍضقیت َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی، ارتثاط تیي آى ّا را 

 ًیش هطخع ساسًذ.
 

 ها هواد و روش
اس ًَؿ همغقی هی تاضذ کِ  تحلیلی -ايي پژٍّص تَغیفی 

طدَی تزم چْار ٍ ضص رضتِ اتاق فول ٍ داً 107تز رٍی 

َّضثزی داًطكذُ پیزاپشضكی ّوذاى در تاسُ سهاًی فزٍديي تا 

اًدام ضذ. ًوًَِ گیزی تِ غَرت سزضواری اس کلیِ  1398تیز 

 ی داًطدَياى تزم چْار ٍ ضص رضتِ اتاق فول ٍ َّضثزی

اًدام ضذ. هقیار ٍرٍد داًطدَياى در ايي پژٍّص داضتي رضتِ 

تاق فول ٍ َّضثزی ٍ ّوچٌیي  داضتي ساتمِ حذالل تحػیلی ا

يک سال کاراهَسی در اتاق فول تَد. ّوچٌیي هقیار خزٍج اس 

اس کلیِ  پژٍّص فذم توايل داًطدَ تِ ضزکت در پژٍّص تَد.

ًوًَِ ّای هَرد هغالقِ رضايت ًاهِ آگاّاًِ اخذ ضذ ٍ تِ آًْا 

هی تاضذ ٍ  خاعز ًطاى ضذ کِ توام دادُ ّا ٍ اعلافات هحزهاًِ

ّز ٍلت خَاستٌذ هی تَاًٌذ اس هغالقِ خارج ضًَذ ٍ هاًقی 

 ٍخَد ًذارد.

اتشار گزدآٍری دادُ ّا در ايي پژٍّص ضاهل پزسطٌاهِ 

 4هادُ ٍ  42( ضاهل 1986َّش هقٌَی کاسديي ٍ ّوكاراى )

هادُ است، هادُ ّايی کِ  12فاهل هی تاضذ. فاهل اٍل دارای 

رٍی فاهل اٍل لزار گزفتِ اًذ رٍضٌی تفكز کلی ٍ افتماد افزاد 

كز کلی ٍ تقذ تف» را ًطاى هی دٌّذ، لذا فاهل اٍل تِ فٌَاى 

هادُ هی  14ًاهگذاری گزديذ. فاهل دٍم دارای « اًتمادی 

تاضذ، هادُ ّايی کِ رٍی فاهل دٍم لزار گزفتِ اًذ رٍضٌی 

تَاًايی هماتلِ ٍ تقاهل تا هطكلات را ًطاى هی دٌّذ، لذا فاهل 

ًاهگذاری گزديذ. « تَاًايی هماتلِ ٍ تقاهل تا هطكلات» دٍم 

ی تاضذ، هادُ ّايی کِ رٍی فاهل هادُ ه 9فاهل سَم دارای 

سَم لزار گزفتِ اًذ، رٍضٌی سدايای اخلالی افزاد را ًطاى هی 

پزداختي تِ سدايای اخلالی » دٌّذ، لذا فاهل سَم تِ فٌَاى 

هادُ هی تاضذ، هادُ  7ًاهگذاری گزديذ. فاهل چْارم دارای « 

ّايی کِ رٍی فاهل چْارم لزار گزفتِ اًذ رٍضٌی خَدآگاّی ٍ 

ٍ فلالِ افزاد را ًطاى هی دٌّذ، لذا فاهل چْارم تِ  فطك
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ًاهگذاری گزديذ. تِ « خَداگاّی ٍ فطك ٍ فلالِ » فٌَاى 

هادُ ای تزای ّزيک اس پٌح  42هٌؾَر ًوزُ گذاری ايي همیاس 

تاحذٍدی »،  3ًوزُ « هَافك»، 4ًوزُ « کاهلا هَافك»گشيٌِ 

ًوزُ غفز « کاهلا هخالف»، 1ًوزُ « هخالف»، 2ًوزُ « هَافك

در ًؾز گزفتِ ضذ. تزای پايايی پزسطٌاهِ ی َّش هقٌَی اس 

رٍش آلفای کزًٍثاخ استفادُ ضذ کِ تزای کل پزسطٌاهِ تزاتز 

%، 87ٍ اتقاد آى ضاهل؛ تفكز کلی ٍ تقذ اًتمادی  86/0تا 

%، پزداختي تِ سدايای 84تَاًايی هماتلِ ٍ تقاهل تا هطكلات 

% تقییي ضذ کِ 85فلالِ  % ٍ خَد آگاّی ٍ فطك 89ٍاخلالی 

. ضوٌا ]13[تیاًگز پايايی لاتل لثَل پزسطٌاهِ ياد ضذُ است 

( 2009) ٍ ّوكاراى اس پزسطٌاهِ ارسياتی غلاحیت تالیٌی لیَ

رٍاتظ  تقذ )هزالثت،7آيتن ٍ ضاهل  55استفادُ ضذ کِ دارای 

 پیطزفت حزفِ ای، لاًَى ٍ اخلاق حزفِ ای، تیي فزدی،

 ی ٍ هذيزيت( تا همیاس لیكزت تَد کِ تفكز اًتماد آهَسش،

، 2ًوزُ « غلاحیت کن» هیگزفت،  1ًوزُ « غلاحیت ًذارم » 

تِ لذر کافی غلاحیت »، 3ًوزُ « تاحذٍدی غلاحیت دارم » 

دريافت هیكزد کِ  5ًوزُ « غلاحیت تالا»ٍ  4ًوزُ « دارم

«  275» ٍ حذاکثز ًوزُ «  55» حذالل ًوزُ پزسطٌاهِ 

ايي پزسطٌاهِ تا ضزية آلفای کزًٍثاخ هیثاضذ هیثاضذ. پايايی 

%، رٍاتظ 87% ٍ اتقاد آى ضاهل؛ هزالثت 84کِ غلاحیت تالیٌی 

%، پیطزفت حزفِ 84%، لاًَى ٍ اخلاق حزفِ ای 91تیي فزدی 

% 94% ٍ هذيزيت 82%، تفكز اًتمادی 90%، آهَسش 89ای 

پس اس خوـ آٍری اعلافات، دادُ ّا تا . ]14[تقییي ضذ 

تدشيِ ٍ تحلیل ضذ. خْت  SPSS 16 استفادُ اس ًزم افشار

تدشيِ ٍ تحلیل دادُ ّا اس آسهَى ّای ّوثستگی ٍ تی تست 

 استفادُ ضذ.
 

 ها یافته
  57ًفز )  107ضزکت کٌٌذگاى در ايي پژٍّص ضاهل 

درغذ هزد( داًطدَی رضتِ اتاق فول ٍ  43درغذ سى ، 

ًفز داًطدَی  25تَدًذ، کِ اس ايي تقذاد  4ٍ  6َّضثزی تزم 

ًفز  29، 6ًفز داًطدَی َّضثزی تزم  25، 4َّضثزی تزم 

 6ًفز داًطدَی اتاق فول تزم  28ٍ  4داًطدَی اتاق فول تزم 

هتَسظ  سال تَد کِ تِ عَر 22  ±2تَدًذ. هیاًگیي سٌی آًْا 

دارای يک سال ساتمِ کاراهَسی تَدًذ. اکثزيت افزاد هَرد 

% ( تَدًذ 8/59درغذ( ٍ ساکي خَاتگاُ )  3/95هغالقِ هدزد ) 

 (.1)خذٍل

درغذ اس داًطدَياى، دارای  46/50ًتايح ًطاى داد کِ 

ًوزُ َّش هقٌَی تیطتز اس هیاًگیي )هحذٍدُ خَب(  ٍ 

ُ کوتز اس هیاًگیي درغذ اس داًطدَياى، دارای ًوز 54/49

درغذ اس  14/55)هحذٍدُ هتَسظ( تَدًذ. ّوچٌیي 

داًطدَياى، دارای ًوزُ غلاحیت تالیٌی تالاتز اس هیاًگیي 

درغذ دارای ًوزُ کوتز اس هیاًگیي  86/44)هحذٍدُ خَب( ٍ 

 )هحذٍدُ هتَسظ( تَدًذ.

يافتِ ّا ًطاى هی دّذ تیطتزيي ًوزُ هیاًگیي اتقاد 

دَياى َّضثزی هزتَط تِ تفكز اًتمادی تا غلاحیت تالیٌی داًط

)تفكز اًتمادی خَب( ٍ کوتزيي هزتَط تِ لاًَى ٍ  21±4/2ًوزُ

)لاًَى ٍ اخلاق حزفِ ای  11±8/2اخلاق حزفِ ای تا ًوزُ

 يیاًگیه ًوزُ ييطتزیت داد ًطاى حيًتا يیّوچٌهتَسظ( تَد. 

 تفكز تِ هزتَط فول اتاق اىيداًطدَ یٌیتال تیغلاح اتقاد

 هزتَط ييٍکوتز( خَب یاًتماد تفكز) 36±1/4ًوزُ تا یاًتماد

 ای حزفِ پیطزفت) 21±6/3ًوزُ تا ای حزفِ پیطزفت تِ

ّوِ  سِيهما يافتِ ّا ًطاى هی دّذ تیي يیّوچٌ. تَد( هتَسظ

در داًطدَياى َّضثزی ٍ اتاق فول  تالیٌی غلاحیت اتقاد

 (.2 خذٍل( )> 05/0P)اختلاف هقٌی داری ٍخَد دارد 

ّوچٌیي ًتايح ًطاى داد تیطتزيي ًوزُ هیاًگیي اتقاد َّش 

اًتمادی  داًطدَياى َّضثزی هزتَط تِ تفكز کلی ٍ تقذ هقٌَی

)خَب( ٍ کوتزيي هزتَط تِ تَاًايی هماتلِ ٍ  3/26±2/5تا ًوزُ

 درخػَظ)هتَسظ( تَد. 13±6/3تقاهل تا هطكلات تا ًوزُ 

 داد ًطاى حيًتا فول اتاق اىيداًطدَ یهقٌَ َّش اتقاد

 تا یاًتماد تقذ ٍ یکل تفكز تِ هزتَط يیاًگیه ًوزُ ييطتزیت

  ٍ هماتلِ يیتَاًا تِ هزتَط ييکوتز ٍ( خَب) 1/29±2/1ًوزُ
 

 اعلافات دهَگزافیک کلیِ ضزکت کٌٌذگاى در پژٍّص :8جديل 

 درصد فزاياوی فزاياوی اطلاعبت دمًگزافیک

 خٌسیت
 سى

 هزد

61 

46 

57%  

43%  

 سي

 20کوتز اس 

24-22 

 24تالای 

33 

60 

14 

8/30%  

1/56%  

1/13%  

 تاّل
 هتاّل

 هدزد

5 

102 

7/4%  

3/95%  

 هحل سكًَت

 خَاتگاُ

 هٌشل پذر

 هٌشل اخارُ ای

64 

31 

12 

8/59%  

29%  

2/11%  
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 یًَشبز ي عمل اتبق داوشجًیبن ببلیىی صلاحیت ي معىًی ًَش َمبستگی                 

 يیّوچٌ. تَد( هتَسظ)3/14±2/4ًوزُ تا هطكلات تا تقاهل

در  یهقٌَ َّش اتقادّوِ  سِيهما يافتِ ّا ًطاى هی دّذ تیي

داًطدَياى َّضثزی ٍ اتاق فول اختلاف هقٌی داری ٍخَد دارد 

(05/0P <( )3 خذٍل.) 

اس عزفی تیي َّش هقٌَی تا غلاحیت تالیٌی داًطدَياى 

ی خغی هستمین، هثثت ٍ هقٌا دار ، راتغ6َِّضثزی تزم 

 (.4هقكَس، هٌفی ٍ هقٌاداری ٍخَد دارد )خذٍل 

تیي َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی داًطدَياى اتاق فول 

راتغِ خغی هقكَس، هٌفی ٍ هقٌاداری ٍخَد دارد،  4تزم 

ّوچٌیي تیي َّش هقٌَی تا غلاحیت تالیٌی داًطدَياى اتاق 

ثت ٍ هقٌا داری ٍخَد راتغِ ی خغی هستمین، هث 6فول تزم

 (.5دارد )خذٍل 

 

 همايسِ اتقاد غلاحیت تالیٌی داًطدَياى َّضثزی ٍ اتاق فول: 5 جديل

T TEST ابعبد صلاحیت ببلیىی رشتٍ میبوگیه ي اوحزاف معیبر 

048/0p= 
20± 7/5  َّضثزی 

 هزالثت تالیٌی
23± 2/3  اتاق فول 

011/0p= 
19± 3/2  َّضثزی 

 رٍاتظ تیي فزدی
26± 7/1  اتاق فول 

021/0p= 
11± 8/2  َّضثزی 

 لاًَى ٍ اخلاق حزفِ ای
25± 1/4  اتاق فول 

013/0p= 
12± 6/1  َّضثزی 

 پیطزفت حزفِ ای
21± 6/3  اتاق فول 

032/0p= 
13± 2/1  َّضثزی 

 آهَسش -هزتی گزی
24± 4/1  اتاق فول 

014/0p= 
21± 4/2  َّضثزی 

 اًتمادیتفكز 
36± 1/4  اتاق فول 

012/0p= 
18± 9/2  َّضثزی 

 هذيزيت
28± 2/2  اتاق فول 

011/0p= 
7/19±201  َّضثزی 

 ًوزُ کل 
7/9±223  اتاق فول 

 
 فول اتاقهمايسِ اتقاد َّش هقٌَی داًطدَياى َّضثزی ٍ : 3جديل 

T TEST ابعبد ًَش معىًی رشتٍ میبوگیه ي اوحزاف معیبر 

049/0p= 
3/26 ± 2/5  َّضثزی 

 تفكز کلی ٍ تقذ اًتمادی
 اتاق فول 1/29 2/1±

047/0p= 
13± 6/3  َّضثزی 

 تَاًايی هماتلِ ٍ تقاهل تا هطكلات
 اتاق فول 2/4±3/14

044/0p= 
17± 3/2  َّضثزی 

 پزداختي تِ سدايای اخلالی
 اتاق فول 9/2±9/15

041/0p= 
2/14  َّضثزی ±1

 خَد آگاّی ٍ فطك ٍ فلالِ
 اتاق فول 4/3±5/17

048/0p= 
32/11± 12/39  َّضثزی 

 ًوزُ کل 
 اتاق فول 41/42 2/8±

 
 ّوثستگی َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی در داًطدَياى َّضثزی: 4جديل 

 سطح معىی داری مقدار ضزیب َمبستگی پیزسًن تزم تحصیلی متغیز

 َّش هقٌَی
4 856/0 r=- 034/0 p.value= 

 غلاحیت تالیٌی

 َّش هقٌَی
6 798/0 r= 035/0 p.value= 

 غلاحیت تالیٌی
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 ّوثستگی تیي َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی در داًطدَياى اتاق فول :5جديل

 سطح معىی داری مقدار ضزیب َمبستگی پیزسًن تزم تحصیلی متغیز

 َّش هقٌَی
4 813/0 r=- 046/0 P.value= 

 غلاحیت تالیٌی

 َّش هقٌَی
6 858/0 r= 03/0 P.value= 

 غلاحیت تالیٌی

 

 بحث

يافتِ ّای پژٍّص ًطاى داد کِ َّش هقٌَی داًطدَياى 

در حذ هتَسظ تِ تالا هی تاضذ ٍ داًطدَياى ًگزش هثثتی تِ 

( در 1392در ايي خػَظ ًَحی ٍ ّوكاراى ) هقٌَيت دارًذ.

هغالقِ ای کِ اًدام دادًذ ًطاى دادًذ کِ َّش هقٌَی 

داًطدَياى پزستاری ٍ هاهايی در سغح هغلَب است. 

ّوچٌیي همايسِ هیاًگیي ًوزات َّش هقٌَی داًطدَياى 

ّای دهَگزافیک آًاى ًطاى  پزستاری ٍ هاهايی تز حسة ٍيژگی

ات َّش هقٌَی ٍ هتغیزّا تفاٍت داد کِ تیي هیاًگیي ًوز

 . هغالقِ فثذالزاًی ٍ ّوكاراى]15[هقٌاداری ٍخَد ًذاضت 

( ًیش کِ تاثیز َّش هقٌَی تز فولكزد کار ٍ هْارت 2013)

پزستاراى را هَرد تزرسی لزار دادُ تَدًذ، ًطاى داد کِ َّش 

هقٌَی تز فولكزد پزستاراى تاثیز هثثت ٍ هستمین دارد، 

ّوچٌیي يافتٌذ کِ پزستاراى تا سغح تالاتز اس هقٌَيت ٍ َّش 

زاری ارتثاط ٍ هقٌَی، سًذگی سالن ٍ ضادتزی دارًذ ٍ در تزل

 .]16[اًدام فقالیت ّا هَفك تز ّستٌذ 

ّوچٌیي ًتايح ًطاى داد کِ غلاحیت تالیٌی تیطتز 

 هًَمیداًطدَياى در هحذٍدُ خَب لزار داضت. در ايي خػَظ 

( در يک هغالقِ کِ تا ّذف تقییي ٍضقیت 1390) ٍ ّوكاراى

ّوثستگی َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی اًدام داد، ًطاى 

کِ تیي َّش هقٌَی پزستاراى ٍ غلاحیت تالیٌی آًْا دادًذ 

ّوثستگی هقٌادار ٍ هثثتی ٍخَد دارد. ّوچٌیي پی تزدًذ کِ 

افزاد دارای َّش هقٌَی تالا، ديذ کلی تزی تِ سًذگی داضتِ ٍ 

تا تْزهٌذی اس فضائل اخلالی ٍ هثثت، تَاًايی تیطتزی تزای حل 

. ّوچٌیي ]17[ هطكلات ٍ ساسگاری تا ضزايظ پز استزس دارًذ

( در هغالقِ خَد ًطاى دادًذ کِ 2013سوثاسَاى ٍ کَهار )

َّش هقٌَی، َّش ّیداًی، هالكیت رٍاًطٌاختی ٍ فزسَدگی 

پزستاراى ًمص هْوی در رفتار پزستاراى دارد ٍ ارائِ دٌّذگاى 

هزالثت ّای تْذاضتی تايذ رٍاتظ تیي ايي فَاهل را در هزالثت 

تزًاهِ ّای درسی ٍ آهَسش  ّای هذاٍم خَد ٍ ّوكاری در

پزستاری تزرسی کٌٌذ ٍ در خْت ارتماء ايي هْارت ّا تلاش 

. تا ايي ٍخَد َّش هقٌَی هی تَاًذ تِ فٌَاى يكی ]18[کٌٌذ 

 اس فَاهل تأثیزگذار در ارتماء غلاحیت تالیٌی هغزح تاضذ.

( يافتٌذ کِ سغح 1387در هغالقِ ای تحزيٌی ٍ ّوكاراى )

غلاحیت تالیٌی پزستاراى در تخص ّا ٍ تیوارستاى ّای 

هختلف، هتفاٍت تَد. اگز چِ تِ عَر کلی سغح غلاحیت 

. در هغالقِ ای ديگز ]19[گشارش ضذُ است « خَب»پزستاراى 

( اًدام گزفت، ًتايح تِ ايي 1397کِ تَسظ ادية ٍ اضزالی )

َرت تَد کِ سغح غلاحیت تالیٌی ٍ هیشاى تِ کارگیزی غ

ّای پزستاراى اس ديذگاُ پزستاراى ٍ سزپزستاراى آًْا در  هْارت

سغح تالايی تَد. ّوچٌیي راتغِ هثثتی تیي غلاحیت تالیٌی 

 .]20[ّا ٍخَد داضت  پزستاراى ٍ هیشاى تكارگیزی ايي غلاحیت

ّص ٍ پژٍّص تا تَخِ تِ ًتايح تِ دست آهذُ اس ايي پژٍ 

ّای ديگز کِ در سهیٌِ َّش هقٌَی ٍ غلاحیت تالیٌی غَرت 

گزفتِ است، ايي ًتیدِ حاغل هی ضَد کِ تِ دلیل اّویت 

تالايی کِ َّش هقٌَی در تْثَد غلاحیت تالیٌی ٍ ّوچٌیي 

کٌتزل ٍ ساسگاری افزاد در ضزايظ هختلف کاری دارد، آهَسش ٍ 

کِ تايذ هَرد تَخِ ارتماء آى کاری حائش اّویت هی تاضذ، 

هذيزاى آهَسضی لزار تگیزد. لذا ارتماء َّش هقٌَی داًطدَياى 

 در عَل تحػیل ٍ آهَسش هذاٍم تَغیِ هی ضَد.
 

 گیری نتیجه
يافتِ ّای ايي هغالقِ ًطاى هی دّذ کِ تیي غلاحیت 

تالیٌی ٍ َّش هقٌَی داًطدَياى اتاق فول ٍ َّضثزی 

چٌاى کِ اکثز  ّوثستگی هثثت ٍ هقٌاداری ٍخَد دارد،

داًطدَياى تا َّش هقٌَی تالاتز اس غلاحیت تالیٌی تالاتزی 

 تزخَردار تَدًذ.
 

 تشکر و قدردانی
 فلَم داًطگاُ هػَب یماتیتحم عزح دِیًت هغالقِ ييا

اس هقاًٍت تحمیمات ٍ  .تاضذ یه ّوذاى ٌایس اتي یپشضك

فٌاٍری داًطگاُ فلَم پشضكی ّوذاى تقٌَاى حاهی هالی عزح 

تحمیماتی ٍ کلیِ داًطدَياى ٍ اساتیذ کِ ها را در ايي تحمیك 

  ياری ًوَدًذ تطكز ٍ لذرداًی هی گزدد.
 

 تضاد هنافع
 ّیچگًَِ تضاد هٌافقی تیي ًَيسٌذگاى ٍخَد ًذارد.

 

  اخلاقی هلاحظات
 .IR.UMSHA)  اخلاق کذ افتيدر اس پس حاضز، پژٍّص

REC.1397. 1027) داًطگاُ یپژٍّط هقاًٍت اخلاق تِیکو اس 



 
 

 

 8399تببستبن ، 4 ، شمبر88ٌ، ديرٌ علمی پژيَبنمجلٍ                                                                                                                                    30
 

 

 

 یًَشبز ي عمل اتبق داوشجًیبن ببلیىی صلاحیت ي معىًی ًَش َمبستگی                 

 اس لثل ٍ آهذ در اخزا هزحلِ تِ ّوذاى، ٌایس اتي یپشضك فلَم

 تيرضا فزم واراى،یت تِ کاهل حاتیتَض اس پس پژٍّص اًدام

 هغالقِ اًدام تا هَافمت اهضا ٍ ضذ دادُ واراىیت تِ آگاّاًِ

 سهاى ّز کِ تَدًذ آساد ّا ًوًَِ ٌكِيا ضوي. ذيگزد کسة

 .ضًَذ خارج پژٍّص اس داضتٌذ ليتوا
 

 سهن نویسندگاى
 ًگارش ٍ دادّْا لیتحل پژٍّص، یعزاح ،یوٌيا تْشاد دکتز

 اٍل یهدز راد، تِ یًادر يیراه. است دادُ اًدام را همالِ

. است دادُ اًدام را همالِ ًگارش ٍ ّا دادُ لیتحل پژٍّص،

 ٍ ّا دادُ یآٍر خوـ پژٍّص، دٍم یهدز ،یرضَاً ذُیسپ

 .است دادُ اًدام را همالِ ًگارش

 

 هالی حوایت
ی فٌاٍر ٍ ماتیتحم هقاًٍت یهال تيحوا تحت پژٍّص ييا

 .است گزفتِ اًدام ّوذاى یپشضك فلَم داًطگاُ
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