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Abstract 

Background and Objectives: With respect to this fact that trust in 

supervisor could result in positive organizational consequences, the goal of 

this research was to investigate the relationship between psychological 

capital, perceived interactional justice and supervisor support with trust in 

supervisor. 

Materials and Methods: The study design was descriptive and 

correlational. The statistical sample (250) was all nurses that work in 

Hamadan hospitals and selected by simple random sampling. The research 

tools included psychological capital questionnaire, interactional justice 

questionnaire, supervisor support and trust in supervisor questionnaire. 

Data were analyzed using Pearson correlation coefficient in SPSS v.19 

with significance set at p ≤0.05. 

Results: The results showed that there is significant positive relationship 

between psychological capital and perceived interactional justice with trust 

to supervisor (p=0.01), but there is not significant relationship between 

supervisor support and trust to supervisor (p>0.05). 

Conclusions: The results indicate that the dimensions of psychological 

capital, perception of justice, and supervisor support can build trust in the 

supervisor. Therefore, it is recommended to pay attention to the variables 

mentioned in order to build trust in the supervisor. 
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 چکیدٌ

ثبتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ افتٕبز وبضوٙبٖ ثٝ سطپطست ٔي تٛا٘س پيبٔسٞبی سبظٔب٘ي ٔثجتي ثٝ ٕٞطاٜ  سببقٍ ي َدف:

ضسٜ ٚ حٕبيت ٞبی ضٚا٘طٙبذتي، فساِت تقبّٔي ازضانضاثغٝ سطٔبيٝحبضط تقييٗ  پژٚٞص زاضتٝ ثبضس؛ ٞسف

 سطپطست ثب افتٕبز ثٝ سطپطست ثٛز.

ضٚش پژٚٞص حبضط تٛغيفي ٚ اظ ٘ٛؿ ٕٞجستٍي ثٛز. خبٔقٝ آٔبضی پژٚٞص حبضط ضبُٔ  َب:  ريشمًاد ي 

ٌيطی تػبزفي سبزٜ ٘فط ثٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 250ٞبی ٕٞساٖ ثٛز٘س. زض پژٚٞص حبضط، وّيٝ پطستبضاٖ ثيٕبضستبٖ

 8تقبّٔي )فساِت ، سؤاَ( 24سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي )ٞبی ا٘تربة ضس٘س. اثعاضٞبی پژٚٞص ضبُٔ پطسطٙبٔٝ

ٞبی حبغُ اظ ثٛز. زازٜسؤاَ(  7سؤاَ( ٚ ٔميبس افتٕبز ثٝ سطپطست ) 4سؤاَ(، حٕبيت سطپطست )

ٔٛضز  SPSS19افعاضٞبی  ٚ ثب استفبزٜ اظ ٘طْٞبی پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ ضطيت ٕٞجستٍي پيطسٖٛ پطسطٙبٔٝ

 تحّيُ لطاض ٌطفتٙس.

 ضسٜ ثبسطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي ٚ فساِت تقبّٔي ازضان٘طبٖ زاز وٝ ٔتغيطٞبی ٞبی پژٚٞص  يبفتٝ َب: یبفتٍ

. أب ثيٗ حٕبيت سطپطست ٚ افتٕبز ثٝ (P=01/0افتٕبز ثٝ سطپطست زاضای اضتجبط ٔثجت ٚ ٔقٙي زاض ثٛز٘س )

 .(P>05/0سطپطست ضاثغٝ ٔقٙي زاض ٔطبٞسٜ ٘طس )

ازضان فساِت ٚ حٕبيت سطپطست ٞبی ضٚا٘طٙبذتي، ثبضس وٝ اثقبز سطٔبيٝ٘تبيح حبوي اظ آٖ ٔي گیزی: وتیجٍ

ٔي تٛا٘س ظٔيٙٝ سبظ ايدبز افتٕبز ثٝ سطپطست ثبضس. ثٙبثطايٗ تٛخٝ ثٝ ٔتغيطٞبی شوط ضسٜ خٟت ايدبز افتٕبز 

 ثٝ سطپطست تٛغيٝ ٔي ضٛز.

 

 ضسٜ فساِت تقبّٔي ازضان ؛ٞبی ضٚا٘طٙبذتيسطٔبيٝ ؛حٕبيت سطپطست ؛افتٕبز ثٝ سطپطست ياژگبن کلیدی:

 فّْٛ زا٘طٍبٜ یثطا ٘طط حمٛق يتٕبٔ

 .است ٔحفٛػ ٕٞساٖ يپعضى

 

مقدمه
زض فػطی وٝ ضٚاثظ ثيٗ افطاز ٚ ٌطٜٚ ٞب ضىٙٙسٜ ٚ ثٝ 

سطفت زض حبَ تغييط است، افتٕبز ٔٛضٛؿ ٔحٛضی سبظٔبٖ ٞب 

ثطای ٔسيطيت وبضآٔس ٚ اثطثرص پٛيبيي ٞبی ٔحيغي است. ثب 

تٛخٝ ثٝ ضطٚضت پبسرٍٛيي سطيـ ثٝ تحٛلات ٔحيظ پٛيب، 

ايدبز تيٓ ٞبی وبضی ٕٞبًٞٙ، يىي اظ ٚؽبيف ٟٔٓ ضٞجطاٖ 

ظٔبٖ ٞب ٔي ثبضس وٝ زض ٚالـ ثٝ ٔقٙي فطايٙس تسضيدي ايدبز سب

. اظ افتٕبز وٝ يىي ]1[ٚ تطٛيك حفؼ افتٕبز زض سبظٔبٖ است 

اظ ٔٛضٛفبت ٟٔٓ زض ضٚاثظ ا٘سب٘ي ٚ ظ٘سٌي سبظٔب٘ي است 

تقبضيف ٌٛ٘بٌٛ٘ي ثٝ فُٕ آٔسٜ است. ٔثلا، تػٕيٓ يه وٙطٍط 

اختٕبفي ثٝ ا٘تربة يه حسس ٔثجت اظ ثيٗ حسس ٞبی 

احتٕبِي زيٍط زضثبضٜ ضفتبض آتي عطف ٔمبثُ. زٚ فٙػط اسبسي 

است، زاضتٗ ا٘تؾبضات افتٕبز وٝ زض تقبضيف ٔرتّف ٔطتطن 

ٔثجت ٚ تٕبيُ ثٝ پصيطش ثسٖٚ ٔمبٚٔت است. پصيطش ثسٖٚ 

ٔمبٚٔت ثٝ ٔقٙي چطٓ پٛضي اظ ايٗ ذغط است وٝ فطز ٕٔىٗ 

است زضغٛضت افتٕبز ٔٙبثـ ذٛز ضا اظ زست ثسٞس ٚ زچبض ضطض 

ٚ ظيبٖ ٌطزز ٚ عي آٖ فطز ثب لطاض زازٖ ٔٙبثـ ٚ ضطايظ ضفبٞي 

 . ]2[فتٕبز ضيسه ٔي وٙس ذٛز زض اذتيبض فطز ٔٛضز ا

افتٕبز يه ٔفْٟٛ ؽبٞطی ٘يست، افتٕبز ثبيس زض استطاتژی 

ٞب، ٔٙغك ٚ حتي فٛاعف ٔطثٛط ثٝ ا٘دبْ زازٖ وبضٞبی زضٖٚ ٚ 

ثطٖٚ سبظٔب٘ي، خبضی ثبضس. ثبيس تٛخٝ زاضت وٝ ٕٞٝ افطاز ٔي 

تٛا٘ٙس ضٚی افتٕبز سبظٔب٘ي تبثيط ٌصاض ثبضٙس. ثيطتط افطاز ضٚاثظ 

ثب سغح ثبلايي اظ افتٕبز ضٚاثظ ضطٚؿ ٔي وٙٙس أب ثٝ  ذٛضز ضا

زِيُ ضىٙٙسٜ ثٛزٖ افتٕبز، افتٕبز ثٛخٛز آٔسٜ ٔي تٛا٘س تٛسظ 

. أب ]1[فقبِيت ٞب يب ضفتبضٞبی ٔٙفقلا٘ٝ زيٍطاٖ اظ ثيٗ ثطٚز 
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 اني َمکبر ببببمیزی 

٘ىتٝ ٟٔٓ ايٗ است وٝ افتٕبز ٔي تٛا٘س ثسيبض ثي ثجبت ٚ 

فتٕبز اظ زست ضفتٝ، ضىٙٙسٜ ثبضس ٚ ٟٔٓ تط ايٗ وٝ ثبظسبظی ا

ثسيبض زضٛاضتط اظ ضىُ ٌيطی اثتسايي آٖ ذٛاٞس ثٛز. افتٕبز 

ظٔب٘ي زچبض افت ضسيس ٔي ضٛز وٝ افطاز پي ثجط٘س سبظٔب٘طبٖ اظ 

ٔسئِٛيت ٞبی ذٛز ضب٘ٝ ذبِي ٔي وٙس آٖ ٞٓ ٘ٝ ثٝ ايٗ زِيُ 

ای زض ايٗ ضاستب وٝ فبلس تٛا٘بيي است ثّىٝ ثٝ زِيُ ايٙىٝ اضازٜ

ز. ظٔب٘ي وٝ ٔحُ وبض ا٘تؾبضات افطاز ضا ثٝ زلايُ ٚخٛز ٘ساض

. احتٕبَ ذيّي ظيبزی ٚخٛز ]3[ضٚضٗ ٚ ٔٛخٝ ثطآٚضزٜ ٘ىٙس 

زاضز وٝ افطاز اظ وٙبض آٖ ثٍصض٘س ٚ زض ٚالـ ٌصضت وٙٙس. زض ايٗ 

ٌٛ٘ٝ ٔٛضاز افطاز زض ثبض اَٚ، ثب حسٗ ٘يت ثٝ ٔسئّٝ ٍ٘بٜ ٔي 

ايٗ ضٚيساز ثطای ثبض زْٚ وٙٙس ٚ اظ وٙبض آٖ ٔي ٌصض٘س. أب تىطاض 

٘طبٍ٘ط ضٚ٘سی است وٝ زض آٖ ظٚاَ افتٕبز لبثُ پيص ثيٙي 

است. آ٘چٝ وٝ ثبفث ٔي ضٛز افطاز ثيطتط احسبس ذطٓ ٚ 

فػجب٘يت زاضتٝ ثبضٙس، آٖ زستٝ اظ ٚلبيـ ٔرطة افتٕبزی است 

وٝ غيطٔٙتؾطٜ، غيط ٔٙػفب٘ٝ ٚ غيط اذلالي ثبضس. اظ ٔسبئّي وٝ 

ٛز زاضز ايٗ است وٝ ٚلبيـ تٟسيس وٙٙسٜ زض ظٔيٙٝ افتٕبز ٚخ

تط ٚ چطٓ ٌيطتط اظ ٚلبيـ تمٛيت وٙٙسٜ افتٕبز افتٕبز لبثُ ضٚيت

 .]4[ٞستٙس 

افتٕبز ثبفث وبٞص ٞعيٙٝ ٞب، غطفٝ خٛيي زض ٚلت ٚ 

تسٟيُ ضيسه وطزٖ وبضوٙبٖ ٔي ضٛز. افتٕبز يه ٔٙجـ ثعضي 

ضٚی وبض اختٕبفي ضٚا٘ي است وٝ ثٝ افطاز ايٗ أىبٖ ضا ٔي زٞس 

ذٛز تٕطوع وٙٙس. ٘ؾطيٝ سطٔبيٝ اختٕبفي استسلاَ ٔي وٙس وٝ 

افتٕبز يه ضٚاٖ وٙٙسٜ ضاثغٝ است وٝ ٔٙدط ثٝ ٔعايبی ثيطتط 

٘ؾيط ا٘تمبَ زا٘ص، يبزٌيطی ٔطتطن ٚ تمسيٓ ضيسه ٞب ٚ 

 .]1[ٞعيٙٝ ٞبی ٔطتجظ ثب تػٕيٓ ٌيطی ٔي ضٛز 

ٌصاض تٛا٘ٙس ضٚی افتٕبز زض وبض تأثيطفٛأُ ٔرتّفي ٔي

ثبضٙس، ٔب٘ٙس فٛأُ ضرػيتي، ضغّي ٚ سبظٔب٘ي. يىي اظ ايٗ 

. سطٔبيٝ ]5[فٛأُ ٔيتٛا٘س سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي افطاز ثبضس 

ضٚا٘طٙبذتي ٔتطىُ اظ چٟبض ثقس: ذٛزوبضآٔسی، أيسٚاضی، 

تٛا٘ٙس ٔيعاٖ وٝ ٍٕٞي ٔي ]6[آٚضی است ثيٙي ٚ تبةذٛش

افتٕبز ثٝ ٔسيطيت ٚ سطپطست ٚ زض ٟ٘بيت ضبزوبٔي يب ثٟعيستي 

ضا تحت تبثيط لطاض زٞٙس. ٕٞبٖ عٛض وٝ اضبضٜ ضس  ]7[وبضوٙبٖ 

تٛا٘ٙس ثط افتٕبز اثط ٌصاض ثبضٙس، ضبيس يىي اظ  فٛأُ ٔرتّفي ٔي

تطيٗ ايٗ فٛأُ ٔفْٟٛ فساِت است. زض پژٚٞطي وٝ زض آٖ  ٟٔٓ

ساِت سبظٔب٘ي ثط افتٕبز وبضوٙبٖ پطزاذتٝ ضسٜ ثٝ ثطضسي ٘مص ف

ای ٚ تقبّٔي اثط ٔقٙبزاضی ضٚی ثٛز، ٔطرع ضس وٝ فساِت ضٚيٝ

. زوٙيه زض پژٚٞص ذٛز ٘طبٖ ]8[افتٕبز وبضوٙبٖ زاضتٝ است 

زاز وٝ حٕبيت ازضان ضسٜ سطپطست، افتٕبز ثٝ سطپطست ٚ 

 .]9[تأثيط لطاض زٞس  افتٕبز ثٝ سبظٔبٖ ضا تحت

ٔسيطاٖ ٚ ٚخٛز أىبٖ ثطلطاضی اضتجبعبت ثبظ ٚ  افتٕبز ثٝ

تٛا٘س ثٝ تمٛيت احسبس زضيبفت حٕبيت  ٞب ٘يع ٔي ضفبف ثب آٖ

وٝ ايٗ ذٛز سجت اضتمبی  ]10[فبعفي وبضوٙبٖ وٕه وٙس 

. ِصا ثب تٛخٝ ثٝ إٞيت ٔٛضٛؿ، ]11[ ضٛز ثٟعيستي وبضوٙبٖ ٔي

ٞبی پژٚٞص حبضط ثٝ ز٘جبَ سٙدص ٚ تجييٗ ضاثغٝ ثيٗ سطٔبيٝ

ضسٜ ٚ حٕبيت سطپطست ثب ضٚا٘طٙبذتي، فساِت تقبّٔي ازضان

 افتٕبز ثٝ سطپطست ا٘دبْ ضس.

 

 ها مًاد ي ريش
ٔغبِقٝ حبضط اظ ٘ٛؿ ٔغبِقبت ٕٞجستٍي است وٝ زض سبَ 

پژٚٞص  آٔبضیزض ضٟط ٕٞساٖ ا٘دبْ ٌطزيس. خبٔقٝ  1394

ٞبی ضٟط ٕٞساٖ ضبُٔ وّيٝ پطستبضاٖ ضبغُ زض ثيٕبضستبٖ

ٌيطی تػبزفي سبزٜ ٘فط اظ آ٘بٖ ثٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 250وٝ  ثٛز٘س

ٞب لطاض ٞبی پژٚٞص زض اذتيبض آٖا٘تربة ضس٘س ٚ پطسطٙبٔٝ

پطسطٙبٔٝ ثبظٌطت زازٜ ضس )٘طخ  200ٌطفت ٚ زض ٟ٘بيت تقساز 

%(. ٔقيبض ٚضٚز افطاز ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ضضبيت ثٝ ضطوت زض 80ثبظٌطت; 

ز. ٔقيبض ذطٚج پژٚٞص ٚ زاضتٗ سبثمٝ وبضی حسالُ يه سبَ ثٛ

 ٘يع فسْ ٕٞىبضی فطز زض٘ؾط ٌطفتٝ ضس.

زض پژٚٞص حبضط ثطای سٙدص ٔتغيطٞبی ٔٛضز ٘ؾط اظ 

ثطای سٙدص سطٔبيٝ  اثعاضٞبی ٔرتّفي استفبزٜ ضسٜ است.

ضٚا٘طٙبذتي   ای سطٔبيٝٔبزٜ 24ضٚا٘طٙبذتي اظ پطسطٙبٔٝ 

 یٞب زض ايٗ پطسطٙبٔٝ ثطای ٞط وساْ اظ ٔؤِفٝ .]12[ استفبزٜ ضس

ٔبزٜ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ضسٜ است ٚ   6ضٚا٘طٙبذتي  سطٔبيٝ

زض  ثبضس.ای ٔيٞبی آٖ ثٝ غٛضت ِيىطتي ٚ ضص زضخٝ پبسد

ضٚا٘طٙبذتي ثب استفبزٜ  پبيبيي پطسطٙبٔٝ سطٔبيٝپژٚٞص حبضط 

 ،اثقبز ذٛزوبضآٔسی، أيسٚاضیثطای اظ ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ 

ٚ  53/0،  81/0، 86/0آٚضی ثٝ تطتيت ثطاثط ثيٙي ٚ تبةذٛش

ٕٞچٙيٗ ثب استفبزٜ اظ ضٚش تٙػيف پبيبيي ايٗ ذطزٜ  74/0

ثٝ زست آٔس.  68/0ٚ  62/0، 75/0، 84/0ٞب ثٝ تطتيت ٔميبس

زض ايٗ پژٚٞص خٟت سٙدص فساِت تقبّٔي اظ ذطزٜ ٔميبس 

. پطسطٙبٔٝ فساِت سبظٔب٘ي ضحيٓ ٚ ٕٞىبضاٖ استفبزٜ ضسٜ است

 یٞب زٜ است وٝ پبسدٔب 8ذطزٜ ٔميبس فساِت تقبّٔي زاضای 

پبيبيي . ]13[ ضٛ٘سٔيٌصاضی ٕ٘طٜای زضخٝ 7آٖ ضٚی ٔميبس 

ايٗ ٔميبس زض پژٚٞص حبضط ٘يع ثٝ زٚ ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ 

ٚ  94/0تٙػيف ٔٛضز ثطضسي لطاض ٌطفت وٝ ٔمساض آٖ ثٝ تطتيت 

  ثٝ زست آٔس. 92/0

زض ايٗ پژٚٞص خٟت سٙدص حٕبيت سطپطست  ٕٞچٙيٗ

ای ٔميبس حٕبيت اختٕبفي ازضان ضسٜ ٔبزٜ 4اظ ذطزٜ ٔميبس 

پبيبيي ايٗ ٔميبس زض پژٚٞص  .]14[ ٞيسٖ استفبزٜ ضسزضَِٖٚ

حبضط ثٝ زٚ ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ تٙػيف ٔٛضز ثطضسي لطاض 

زض ايٗ  ٕٞيٙغٛض ٔحبسجٝ ضس. 82/0ٚ  85/0 ٌطفت وٝ ثٝ تطتيت

پطسطٙبٔٝ افتٕبز پژٚٞص خٟت سٙدص افتٕبز ثٝ سطپطست اظ 

ٔبزٜ  7ضبُٔ  استفبزٜ ضس وٝثٝ سطپطست اسىٛضٔٗ ٚ ثبضِيٍٙط 

تٙؾيٓ ضسٜ ا٘س زضخٝ ای  5ٞبی آٖ ضٚی ٔميبس  پبسد ٚاست 

زض پژٚٞص حبضط  افتٕبز ثٝ سطپطست پبيبيي پطسطٙبٔٝ .]15[

ثٝ زٚ ضٚش آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ تٙػيف ٔٛضز ثطضسي لطاض ٌطفت وٝ 

ٔحبسجٝ ضس. خٟت ضفبيت اغَٛ  61/0ٚ  68/0ثٝ تطتيت 
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 َبی اعتمبد بٍ سزپزست در پزستبرانبیهپیص                  

 
اذلالي پطسطٙبٔٝ ٞب ثسٖٚ ٘بْ تٛظيـ ٌطزيس. زازٜ ٞبی ٌطزآٚضی 

ٚ ثب ضٚش ضطيت ٕٞجستٍي  SPSS 19ضسٜ ثب ٘طْ افعاض 

 تٙس.پيطسٖٛ ٔٛضز تدعيٝ ٚ تحّيُ لطاض ٌطف
 

 ها یافته
ٞبی تٛغيفي ٔطثٛط ثٝ ٔيبٍ٘يٗ، ا٘حطاف ٔقيبض، يبفتٝ

وٕتطيٗ ٚ ثيطتطيٗ ٕ٘طٜ ٞبی ضطوت وٙٙسٌبٖ ضٚی ٔتغيطٞبی 

 ا٘س. ٘طبٖ زازٜ ضسٜ 1پژٚٞص زض خسَٚ 

ٞبی تٛغيفي ٔطثٛط ثٝ ضطايت يبفتٝ 2خسَٚ ضٕبضٜ 

ٕٞجستٍي ثيٗ ٔتغيطٞبی پيص ثيٗ ٚ ٔتغيط ٔلان پژٚٞص ضا 

 زٞس.٘طبٖ ٔي

٘طبٖ ٔي  2ٌٛ٘ٝ وٝ ٘تبيح شوط ضسٜ زض خسَٚ ضٕبضٜ  ٕٞبٖ

ثب ٕٞٝ  زٞس ثيٗ ٔتغيط ٔلان پژٚٞص يقٙي افتٕبز ثٝ سطپطست

ٔتغيطٞبی پيص ثيٗ غيط اظ حٕبيت سطپطست ضاثغٝ ٔثجت ٚ 

ٔقٙي زاض  P=01/0ٔقٙبزاض ٚخٛز زاضز. ٕٞٝ ضٚاثظ زض سغح 

 ٞستٙس.

 

 ٞب يآظٔٛز٘يبفتٝ ٞبی تٛغيفي ٔطثٛط ثٝ ٔتغيطٞبی پژٚٞص ثطای وُ  :7جديل 

 متغیز میبوگیه اوحزاف معیبر کمتزیه بیطتزیه

 سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي 70/91 76/20 24 142

 ذٛزوبضآٔسی 05/22 05/7 6 36

 أيسٚاضی 14/23 30/6 6 36

 ذٛضجيٙي 58/23 34/6 6 36

 تبة آٚضی 92/22 24/6 6 49

 فساِت تقبّٔي ازاضن ضسٜ 83/26 52/11 8 56

 حٕبيت سطپطست 05/11 21/4 4 43

 افتٕبز ثٝ سطپطست 17/21 26/5 7 32

 
 پژٚٞص یطٞبئتغ ثيٗ يٕٞجستٍ تيضطا :2جديل 

 ردیف متغیز 7 2 3 4 5 6 7

 1 سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي 1      

 2 ذٛزوبضآٔسی **76/0      

 3 أيسٚاضی **86/0 **62/0     

 4 ذٛضجيٙي **84/0 **50/0 **61/0    

 5 تبة آٚضی **73/0 *27/0 **53/0 **59/0   

 6 فساِت تقبّٔي ازضان ضسٜ 06/0 *10/0 13/0 00/0 04/0  

 7 حٕبيت سطپطست 07/0 01/0 16/0 04/0 01/0 *38/0 

 8 افتٕبز ثٝ سطپطست *37/0 *29/0 *38/0 *28/0 *24/0 *12/0 09/0
 05/0سغح ٔقٙبزاضی وٕتط اظ *

  01/0سغح ٔقٙبزاضی وٕتط اظ **
 

بحث
ٞبی ضٚا٘طٙبذتي، ضاثغٝ سطٔبيٝٞسف پژٚٞص حبضط تقييٗ 

ضسٜ ٚ حٕبيت سطپطست ثب افتٕبز ثٝ فساِت تقبّٔي ازضان

ٞبی پژٚٞص حبضط ٘طبٖ زاز وٝ ثيٗ سطپطست ثٛز. يبفتٝ

ٔتغيطٞبی پيص ثيٗ )غيط اظ حٕبيت سطپطست( ٚ ٔتغيط ٔلان 

 ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙي زاض ٚخٛز زاضز.

ٔثجت ٚ ٔستميٓ سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي ثب افتٕبز ثٝ  ضاثغٝ

سطپطست ٔٛضز تأييس لطاض ٌطفت. ايٗ ٘تيدٝ ثب ٘تبيح پژٚٞص 

 ٞب زض پژٚٞص ثبضس. آٖٕٞسٛ ٔي آٚیاسٕيت، ٍِٚسبً٘ ٚ 

 ذٛز فٙٛاٖ وطز٘س افطازی وٝ زاضی حبلات ضٚا٘ي ٔثجت ٔثُ 

ثيٙي ٚ أيسٚاضی ٞستٙس ٘سجت ثٝ ٘يبت سطپطستبٖ ذٛز ذٛش

ٞب أيسٚاضتط ٞستٙس ثيٗ تط ٚ ثٝ پبيساضی ضاثغٝ ذٛز ثب آٖ ذٛش

يط ثسعايي زض ٍ٘طش وبضوٙبٖ تأثسطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي  .]16[

ی ضٚا٘ي ٔثجت ٘ؾيط ٞب حبِت .]17[ثٝ ضغّطبٖ زاضز ٘سجت 

أيسٚاضی، ثب تمٛيت ٍ٘طش ٔثجت وبضوٙبٖ ٘سجت ثٝ ضغّطبٖ، 

پيبٔسٞبيي چٖٛ ذطٙٛزی ضغّي ثبلاتط، فّٕىطز ثٟتط ٚ ٔيُ ثٝ 

تٛاٖ زض حميمت ٔي .]18[آٚضز ٔب٘سٖ زض ضغُ ضا ثٝ ٕٞطاٜ ٔي

ضٚا٘طٙبذتي ٞبی ثٟعيستي ثٝ ايٗ ٘تيدٝ ضسيس وٝ يه اظ ضيطٝ

. ]19[تٛا٘س زض سطٔبيٝ ضٚا٘طٙبذتي افطاز ثبضس وبضوٙبٖ ٔي

ثٙبثطايٗ لبثُ ا٘تؾبض است وٝ ايٗ ٔتغيط ثب ٔيعاٖ افتٕبز ثٝ 

 سطپطست زاضای ضاثغٝ ٔثجت ثبضس.

٘تبيح ثٝ زست آٔسٜ ٘طبٖ زاز وٝ فساِت تقبّٔي ازضان ضسٜ 

٘تبيح  ثب افتٕبز ثٝ سطپطست ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔستميٓ زاضز وٝ ثب
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ٕٞسٛ است. فساِت تقبّٔي  ]20-22[پژٚٞص ٞبی ٔطبثٝ 

ضٛز، ايٗ  ازضان ضسٜ سجت ايدبز حس آضأص زض وبضوٙبٖ ٔي

يبثس. زض ٘تيدٝ  احسبس آضأص ثٝ تسضيح زض سبظٔبٖ ٌستطش ٔي

وٙٙس ٚ ثٙبثطايٗ ثيطتط  وبضوٙبٖ زيٍط احسبس تٟسيس ضسٖ ٕ٘ي

 وٙٙس. ثٝ يىسيٍط افتٕبز ٔي

ضٛز وٝ افطازی وٝ زض ٔقطؼ ايٗ  ئسجت ضفتبض ٔٙػفب٘ٝ 

ضفتبضٞب ٞستٙس، زض پي تدطثٝ فٛاعف ٔثجت، اظ وبضی وٝ ثٝ 

ٞب ٔحَٛ ضسٜ ضضبيت ثيطتطی زاضتٝ ثبضٙس ٚ اٍ٘يعٜ زضٚ٘ي  آٖ

ايٗ پژٚٞطٍطاٖ ازضان  .]23[ثيطتطی اظ ذٛز ٘طبٖ زٞٙس 

اضتجبط  -1زا٘ٙس: يُ ٟٔٓ ٔيزٚ زِفساِت سبظٔب٘ي ضا ثٝ 

 -2ثب ثٟعيستي، ٍ٘طش ٚ فّٕىطز وبضوٙبٖ زاضز ٚ  ٔستميٕي وٝ

 زض ثطاثط اثطات ٔٙفي ثطذي فٛأُ ٔضط.  ٘مص حفبؽتي آٖ

٘تيدٝ پژٚٞص حبضط زض ظٔيٙٝ حٕبيت سطپطست ثب 

پژٚٞطٟبيي ٌٝ اثطات ٔثجت حٕبيت سطپطست ضا ٘طبٖ زازٜ ا٘س 

ايٗ ٔغبيطت ٕٔىٗ است ثٝ زِيُ ٚخٛز  .]24-26[ٔغبيط است 

ب٘دي زض ايٗ ضاثغٝ ثبضس وٝ ثطضسي آٖ ذٛز ٔتغيطٞبی ٔي

 ٘يبظٔٙس پژٚٞطي خساٌب٘ٝ است.

ثٙبيطايٗ ثط اسبس ٘تبيح ايٗ پژٚٞص ٔي تٛاٖ چٙيٗ 

ٌيطی ٕ٘ٛز وٝ افتٕبز ثٝ سطپطست تحت تبثيط سطٔبيٝ ٞبی  ٘تيدٝ

ضٚا٘طٙبذتي ٚ فساِت سبظٔب٘ي لطاض زاضز ِصا ٔسيطاٖ ٚ سيبست 

ٚا٘طٙبذتي ٚ افعايص ازضان ٌعاضاٖ ثبيس تمٛيت سطٔبيٝ ٞبی ض

 فساِت زض وبضوٙبٖ ضا زض ضاستبی ثط٘بٔٝ ٞبی ذٛز لطاض زٞٙس.

 خٟتٞبی پژٚٞص حبضط ايٗ ثٛز وٝ اظ خّٕٝ ٔحسٚزيت

 اظ حبضط پژٚٞص زض ثطضسي تحت ٔتغيطٞبی سٙدص

ٌطزيس وٝ ايٗ ضٚش  استفبزٜ ٌعاضضي ذٛز ٞبی پطسطٙبٔٝ

ضٛز فلاٜٚ ثط  پيطٟٙبز ٔئطىلات ذبظ ذٛز ضا زاضز. ثٙبثطايٗ 

ٞبی زيٍطی  ٞبی ذٛز ٌعاضضي، اظ ضٚش استفبزٜ اظ پطسطٙبٔٝ

ٞبی ٔيسا٘ي ٘يع ثطای سٙدص ٔتغيطٞب  ٔب٘ٙس ٔطبٞسٜ ٚ ثطضسي

ٔغبِقبت ٘ٛؿ  اظ حبضط ٔغبِقٝ عطح ٕٞچٙيٗ استفبزٜ ضٛز.

 ايٗ زض ٚ ثبضس ٕ٘ي فّيت اثجبت ثٝ لبزض وٕٝٞجستٍي است 

 .ٕ٘ٛز ضفبيت ضا خب٘ت احتيبط ثبيس ذػٛظ

 

 گیری وتیجه
 اثقبز وٝ ٕ٘ٛز یطيدٍٟي٘ت ٌٛ٘ٝ ٗيا تٛاٖ ئ حي٘تب اسبس ثط

 دبزيا سبظ ٙٝيظٔ تٛا٘س ئ ازضان ٚ يضٚا٘طٙبذت یٞب ٝيسطٔب

 وبضوٙبٖ افتٕبز تيإٞ ثٝ تٛخٝ ثب ِصا. ثبضس سطپطست ثٝ افتٕبز

 ثٝ افتٕبز دبزيا زضخٟت ٔصوٛض یطٞبئتغ ثٝ تٛخٝ سطپطست ثٝ

 .ثبضس وبضسبظ ٚ سئف تٛا٘سئ سطپطست

 

 تشکر ي قدرداوی
پژٚٞص حبضط ثرطي اظ ٘تبيح يه عطح تحميمبتي است وٝ 

ثب حٕبيت ٔقبٚ٘ت پژٚٞطي زا٘طٍبٜ فّْٛ پعضىي ٕٞساٖ 

( ا٘دبْ ضسٜ است ٔحممبٖ اظ 9409034755)ضٕبضٜ عطح: 

تٕبٔي پطستبضاٖ ضطوت وٙٙسٜ زض ايٗ پژٚٞص لسضزا٘ي ٚ تطىط 

 وٙٙس.ٔي 
 

 تضاد مىافع
ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفقي ٘ساضتٝ ايٗ ٔغبِقٝ ثطای ٘ٛيسٙسٌبٖ ٞيچ

 است.
 

  اخلاقی ملاحظات
 وٝ است يمبتيتحم عطح هي حي٘تب اظ يثرط حبضط پژٚٞص

 ٕٞساٖ يپعضى فّْٛ زا٘طٍبٜ پژٚٞص زض اذلاق تٝيوٕ زض

 IR.UMSHA.REC.1394.345 اذتػبغي ضٙبسٝ ثب ٚ يثطضس

 أب٘ت تيضفب خٟت ٗيٕٞچٙ. است ٌطفتٝ لطاض سييتب ٔٛضز.

 بضيزضاذت ٘بْ ثسٖٚ غٛضت ثٝ ٔغبِقٝ ٗيا یٞب پطسطٙبٔٝ كيتحم

 .ٌطفت لطاض وٙٙسٌبٖ ضطوت
  

 سهم وًیسىدگان
 پٛضيفّ ٓي٘س ٚ ی٘ٛض ٗي٘سط ،یفجس جبيظ ٖٛ،ئٟس يفّ سيس

 ٔحٕس ٚ یفجس جبيظ. زاضتٙس ٔطبضوت ٞب زازٜ یآٚض خٕـ زض

 پٛضيفّ ٓي٘س ٚ یطيثبثبٔ ٔحٕس ٚ ٝياِٚ عطح ٍ٘بضش زض یطيثبثبٔ

 .زاضتٙس یٕٞىبض ٔمبِٝ ٍ٘بضش زض
 

 مالی حمایت
 زا٘طٍبٜ يپژٚٞط ٔقبٚ٘ت ئبِ تيحٕب ثب حبضط پژٚٞص

 .است ضسٜ ا٘دبْ ٕٞساٖ يپعضى فّْٛ
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