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Abstract 

Background and Objectives: Job motivation is essential for effective 

employment. The aim of this study was to investigate affective factors on 

attitudes toward future job among PhD students in Hamadan University of 

Medical Sciences. 

Materials and Methods: This is a descriptive-cross-sectional study. The 

sample consisted of 81 Ph.D. students who were selected from different 

faculties based on academic discipline (basic and clinical sciences). Using 

a structured questionnaire including demographic information, self-

efficacy, attitude toward the field of study, and professional development. 

Data were analyzed by SPSS software version 21. 

Results: The mean age of PhD students were 35.8 with a standard deviation 

of 8.7. The majority of them were women (60%), married (53%) and those 

in basic sciences (91%). The results showed that the attitude toward the 

field of study was good, but the attitude toward the job prospect was not in 

desirable limit. There was a significant relationship between mentoring 

function (instructor) and attitudes toward job prospects. In addition, self-

efficacy had a significant relationship with the field of study and job 

prospects (P<0.05). 

Conclusions: Improving self-efficacy in PhD students and emphasizing to 

the role of faculty members as a pattern are effective on attitudes toward 

job prospect. Therefore, the new regulations, the provision of appropriate 

facilities, successful planning for the training of a capable workers and the 

creation of new job positions are other measures to promote university 

mobility. 
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 یشغل ىدٌیوگزش وسبت بٍ آ                                              

 
 

 : 10.52547/psj.17.4.25 
 

 یمقطع دکتر انیدر دانشجو یشغل ندهیثر بر نگرش نسبت به آوعوامل م

 پزیسب پبرسب

1
 

،*3، بی تب پبرسب6، الُبم قیسًودی6، میتزا ديگًوچی  
 

 ایطاىثیوبضی ّبی هعهي زض هٌعل، زاًطگبُ ػلَم پعضىی ّوساى، ّوساى، هطوع تحمیمبت هطالجت اظ  1
 هطوع پژٍّص زاًطدَیبى، زاًطگبُ ػلَم پعضىی ّوساى، ّوساى، ایطاى 2
  ایطاى سبٍُ، سبٍُ، ذسطٍ ًبغط حىین ػبلی آهَظش هَسسِگطٍُ هسیطیت،  3

 b.parsa@hnkh.ac.ir ایویل: .هَسسِ آهَظش ػبلی حىین ًبغط ذسطٍ سبٍُ، سبٍُ، ایطاى ،گطٍُ هسیطیت، ثی تب پبضسب * وًیسىدٌ مسئًل:

 
 

 21/01/1398 تبریخ دریبفت مقبلٍ:

 04/06/1398 تبریخ پذیزش مقبلٍ:

 چکیدٌ

تَاًس زض اًگیعش ضغلی آى ّب هی ًگطش زاًطدَیبى همغغ زوتطی زض هَضز آیٌسُ ضغلی آى سببقٍ ي َدف:

تؼییي ػَاهل هَثط ثط ًگطش  ًسجت ثِ آیٌسُ ضغلی زض  زاًطدَیبى همغغ  ایي هغبلؼِ ثب ّسف ّب هَثط ثبضس.

 ّوساى اًدبم ضس. زوتطی زاًطگبُ ػلَم پعضىی

تحلیلی اظ ًَع همغؼی هی ثبضس وِ زض سبل ّبی  –ایي پژٍّص یه هغبلؼِ تَغیفی َب:  مًاد ي ريش

ًفط اظ زاًطدَیبى همغغ زوتطی زاًطگبُ ػلَم پعضىی ّوساى ثَزًس   81افطاز ًوًَِ  اًدبم ضس. 97-1395

سْویِ ای اًتربة ضسًس. ثب استفبزُ اظ  –وِ اظ زاًطىسُ ّبی هرتلف  ػلَم پبیِ ٍ ثبلیٌی ثِ ضٍش عجمِ ای 

آیٌسُ  ًگطش  ًسجت ثِ ضضتِ تحػیلی، ذَزوبضآهسی  لاػبت هطثَط ثِ ٍضؼیت زهَگطافیه، عپطسطٌبهِ  ا

 هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت. 21ًسرِ   SPSSضغلی هَضز ثطضسی لطاض گطفت. اعلاػبت تَسظ ًطم افعاض

، هتبّل (زضغس 60) آًبى ظى ثَز. اوثط 7/8ثب اًحطاف هؼیبض  8/35هیبًگیي سٌی زاًطدَیبى زوتطی  َب: یبفتٍ

ًتبیح ًطبى زاز وِ ًگطش ًسجت ثِ  زضغس(. 91تحػیل هی وطزًس ) پبیِ ػلَم ّبی ٍ زض ضضتِ( زضغس 53)

 ثیي زاض هؼٌی ضضتِ تحػیلی زض سغح ذَة ثَز ٍلی ًگطش  ثِ آیٌسُ ضغلی زض حس هغلَة ًجَز. اضتجبط

 ٍ تحػیلی یضضتِ ثب ٍ ًگطش ثِ آیٌسُ ضغلی ٍخَز زاضت. ّوچٌیي ذَزوبضآهسی ػولىطز الگَ )هطثی(

 (.>05/0P)زاضت  زاض هؼٌی اضتجبط ضغلی آیٌسُ

 ًگطش اضتمبی زض الگَ ثؼٌَاى اسبتیس ًمص ثِ زازى اّویت ٍ زاًطدَیبى ذَزوبضآهسی اضتمبی گیزی: وتیجٍ

 تطثیت ثطای هَفك ضیعی ثطًبهِ هٌبست، اهىبًبت تبهیي خسیس، همطضات تسٍیي لصا است. هَثط ضغلی آیٌسُ ثِ

 .  ثبضس هی زاًطگبُ زض پَیٌسگی اضتمبی ثطای الساهبت زیگط اظ ضغلی فضبی ایدبز ٍ تَاًوٌس اًسبًی ًیطٍی

 

 ًگطش ؛ضضتِ تحػیلی ؛زاًطدَ زوتطی ؛ذَزوبضآهسی ؛آیٌسُ ضغلی ياژگبن کلیدی:

 ػلَم زاًطگبُ یثطا ًطط حمَق یتوبه

 .است هحفَػ ّوساى یپعضى

 

مقدمه
 ًَػی ًگطش ًیبظهٌس ّسف ثِ ضسیسى ٍ وبضی ّط زض هَفمیت

 ّب، ضٌبذت تطویت ولی عَض است. ثِ ّسف یب ػول آى ثِ هثجت

 ًگطش ضا یه هسألِ ثِ ًسجت ػول ثطای آهبزگی ٍ احسبسبت

 زٍضاى زض فطز ّبی ًگطش .گَیٌس هی هسألِ آى ثِ ًسجت ضرع

 هی تغییط زسترَش هحیظ اعطاف ثب ّوبٌّگ ظًسگی هرتلف

هفَْم  هْوتطیي ػٌَاى ثِ ًگطش هغبلؼِ اهطٍظُ، ضَز .

 آگبّی .تحمیمبت زاضز زض ای ٍیژُ خبیگبُ اختوبػی، ضٍاًطٌبسی

 ّن ٍ ضفتبضّبی اختوبػی ثیٌی پیص ثطای ّن ًگطش چگًَگی اظ

 .]1[هفیس ثبضس  هی تَاًس آى ٍلَع اظ پس تفسیط ثطای

 ٍ لاظم اهطی وبضآهس، ٍ هفیس اضتغبل ثطای ضغلی اًگیعش

 ذَز ضغل ثِ ػلالوٌس فطز، گطزز. اگط هی هحسَة ضطٍضی

 .ثَز ذَاّس هوىي غیط حتی ٍ آٍض هلالت اضتغبل ازاهِ ًجبضس،

 ضاثغِ ضغلی هَفمیت ٍ ضغلی اًگیعش ثیي تَاى هی خْت ثسیي

 ضغلی، آیٌسُ ثِ ًسجت هثجت گطفت. ًگطش ًظط زض هتمبثلی

 هَخت ًیع آى وِ زاضت ذَاّس ّوطاُ ثِ ضا ضغلی اًگیعش

 .]2[گطزیس  ذَاّس ضغلی هَفمیت

 ثِ ظطفیت تَخِ ٍ ػلوی ضیعی ثطًبهِ ثسٍى زاًطدَ پصیطش

 ػسم ٍ سط ذَضزگی احسبس غَضت ثِ خبهؼِ، زض ضغلی ّبی

 ثسیْی. ]3[هی وٌس  ثطٍظ آهَذتگبى زاًص زض ضغلی اًگیعش

 چگًَگی اظ آگبّی ثطای ای ٍ هٌغمِ هلی هغبلؼبت اًدبم است

 ثطای ضغلی ضضتِ تحػیلی ذَز ثِ آیٌسُ زاًطدَیبى ًگطش 

 ای گًَِ ثِ ثبضس هفیس تَاًس ثیٌی پیططفت حطفِ ای هی پیص

 ثبظًگطی ثب تب زّس لطاض هسئَلاى اذتیبض زض ضا لاظم اعلاػبت وِ

 ضا ضغلی اًگیعش وطَض، آهَظضی ٍ گعیٌطی ّبی ثطًبهِ زض

 مجلٍ علمی پژيَبن 31تب  65 صفحبت ،1398تببستبن  ،4شمبرٌ  ،17ديرٌ  

 مقبلٍ پژيَشی
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 اني َمکبر پبرسب 

 .]4[ًوبیٌس  ایدبز

ًیست.  هب وطَض ثِ هرتع ای همَلِ ضغلی آیٌسُ اظ ًگطاًی

 اوثط آهطیىب اًدبم ضس، سَتب هیٌِ زاًطگبُ زض ای هغبلؼِ زض

 پعضىی زضآهس ٍ هَلؼیت افت هَضز زض پعضىی زاًطدَیبى

 آیٌسُ اظ پطسٌل پعضىی  ّوچٌیي اوثط. ]5[اًس  ثَزُ ًگطاى

 زاًطدَیبىاغلت  ٍ ]6،7[اًس  ًساضتِ وبفی اعویٌبى ذَز ضغلی

 ًیبظ هَضز هیعاى اظ ثیص پعضىی ًیطٍی وِ ثَزًس هؼتمس پعضىی

 .]8[است  خبهؼِ

زض زاًطگبُ ّبی ػلَم پعضىی ضًٍس اضتمب ٍ پیططفت حطفِ 

ای اػضبی ّیئت ػلوی وِ ػوستب ضبهل پعضىبى، پیطاپعضىبى 

ٍ سبیط اػضبی ثبلیٌی ٍ ػلَم پبیِ هی ثبضٌس ػلاٍُ ثط تبثیطات 

هثجت آى ثط اضتمبی سغح ػلوی اسبتیس ٍ زاًطدَیبى هَخت  

سهت ضسبًی ثِ اًگیعُ ثیطتط زاًطدَیبى ٍ  ثبلاتط ثطزى سغح ذ

ثب تَخِ ثِ اّویت ًظطات  زاًطدَیبى خبهؼِ ًیع هی ضَز. 

زوتطی خْت آهَظش ٍ سیبستگصاضی هَثط، ایي هغبلؼِ ثب 

زض هیبى آیٌسُ ضغلی سف تؼییي ػَاهل هَثط ثط ًگطش ثِ ّ

زاًطدَیبى همغغ زوتطی ترػػی زاًطگبُ ػلَم پعضىی 

 ّوساى اًدبم ضس. 
 

 ها مواد و روش
اظ ًَع همغؼی  تحلیلی –ی فتَغی یه تحمیك  هغبلؼِایي 

ًفط   81ًوًَِ  اًدبم ضس. تؼساز 1395-97ثَز وِ زض سبل ّبی 

زاًطدَیبى همغغ زوتطی ثَزًس وِ ثب زض ًظط گطفتي احتوبل 

ًفط پطسطٌبهِ زازُ ضس.  100زضغس زض  ًوًَِ ّب ثِ  20ضیعش 

ای سْویِ –عجمِ ای   هغبلؼِ ثػَضت يیزض ا یطیضٍش ًوًَِ گ

زض اثتسا تؼساز ًوًَِ ثِ غَضت سْویِ ای زض ّط  ىِیثَز. ثغَض

زض ظهبى هَضز ثطضسی زاًطىسُ ػلَم پبیِ ٍ ثبلیٌی تؼییي ضس. 

زاًطدَ همغغ زوتطی ٍاخس ضطایظ زض  165ایي هغبلؼِ زض ول 

زضغس زض  40زاًطگبُ ػلَم پعضىی ّوساى ثَزًس وِ حسٍز 

زض  10عضىی  ٍ زض غس زض زاًطىسُ پ 50زاًطىسُ ثْساضت، 

غس زض زاًطىسُ پطستبضی ٍ ٍاحس ثیي الولل تحػیل هی وطزًس. 

ثط اسبس لیست اسبهی زاًطدَیبى زوتطی ٍاخس ضطایظ ّط 

زاًطىسُ، ثب استفبزُ اظ خسٍل اػساز تػبزفی تؼساز ًوًَِ ّبی 

هغبلؼِ هؼیبضّبی ٍضٍز هَضز ًیبظ زض ّط زاًطىسُ اًتربة ضسًس. 

ثبلاتط زض همغغ زوتطی ثَز.  ضبهل تحػیل زض تطم زٍم ٍ

هؼیبضّبی ذطٍج  هغبلؼِ ضبهل ػسم تىویل یب تىویل ًبلع 

زاًطىسُ ّب ٍ  ِیّب زض ول پطسطٌبهِ اعلاػبت پطسطٌبهِ ثَز.

پطسطٌبهِ تَسظ  يی. اسیگطز لیتىو یآهَظض یّب وبضستبىیث

ِ زضٍى پبوت ث وبضستبىیّط زاًطىسُ ٍ ث یاهَض آهَظض

 ثِ ضطوت زض هغبلؼِ لیاًتربة ضسُ وِ هب زاًطدَیبى زوتطی

ضس. زض غَضت ػسم توبیل افطاز ثِ تىویل  غیتَظثَزًس، 

افطاز  ثِپطسطٌبهِ اظ افطاز خبیگعیي زض ّوبى گطٍُ استفبزُ ضس. 

 لیپطسطٌبهِ ضا تىو تِّفزٍ ضس وِ زض ػطؼ هی فطغت زازُ 

ثِ زض ثستِ هدسزا  ی. ثؼس اظ آى پطسطٌبهِ ّب زض پبوت ّبٌسیًوب

اهَض آهَظضی زازُ هی ضس ٍ تَسظ یىی اظ پژٍّطگطاى اعلاػبت 

خوغ آٍضی هی ضس. هیعاى پبسد ثِ سَالات ٍ ثبظگطزاًسى 

زضغس اعلاػبت  5زضغس ثَز وِ اظ آى ّب ًیع  85پطسطٌبهِ ّب 

 81ًبلع تىویل ضسُ ثَز. زض ًْبیت اعلاػبت پطسطٌبهِ 

 زاًطدَ هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت. 

گطزآٍضی اعلاػبت پطسطٌبهِ ثَز وِ ثػَضت اثعاض 

پطسطٌبهِ  يیاذَزگعاضش زّی تَسظ افطاز تىویل هی ضس. 

ذَزوبضآهسی، وبضوطز هطثی گطی،  ه،یضبهل اعلاػبت زهَگطاف

 اعلاػبت. ثَز ًگطش ثِ ضضتِ تحػیلی ٍ آیٌسُ ضغلی

تبّل، تؼساز  تیٍضؼ ت،یضبهل خٌس، سي، لَه هیزهَگطاف

   ز.ثَ یٍ سبثمِ وبض یضغل تیافطاز ذبًَازُ، هَلؼ

گَیِ ای  10 ذَزوبضآهسی ثب استفبزُ اظ پطسطٌبهِ

Schwarzer & Jerusalem  بسیهمثب وِ  2010زض سبل 

; ثطست هَافك ( 5 ب; ثطست  هربلف ت1)  یا ٌِیپٌح گعلیىطت 

هی ثبضس  50الی  10ًوطات پطسطٌبهِ ثیي . ]9[ سٌدیسُ ضس

ذَزوبضآهسی ثبلاتط است ٍ ًوطُ ظیط وِ ًوطُ ثبلاتط ًطبى زٌّسُ 

هغلَة زض ًظط  31هتَسظ ٍ ثبلاتط اظ  30تب  21ضؼیف،  20

ثِ هي اگط"گطفتِ ضس. ًوًَِ ای اظ ػجبضات ایي پطسطٌبهِ 

هی  "هطىلی ثط ذَضز وٌن هی تَاًن ضاُ حلی ثطای آى پیسا وٌن

ٍ پبضسب ٍ  2014ثبضس. حسیٌی زٍلت آثبزی ٍ ّوىبضاى زض سبل 

( ًیع زض ایطاى اظ ایي پطسطٌبهِ استفبزُ وطزُ 2014ّوىبضاى )

تبییس ضسُ است  70/0اًس ٍ پبیبیی اى ثب آلفب وطًٍجبخ ثبلاتط اظ 

ثَز وِ  78/0پبیبیی ایي پطسطٌبهِ زض هغبلؼِ حبضط . ]10،11[

 لبثل لجَل هی ثبضس. 

 & Pellegrini كیثب ًِ سَال وِ اظ تحم گطی هطثیضوطز وب

Scandura  لطاض  یضسُ هَضز ثطضس تجبسلا 2005زض سبل

)گَیِ  ثؼس حوبیت ضغلی 3ایي  پطسطٌبهِ زاضای . ]12[گطفت 

( ٍ 6تب  4اختوبػی )گَیِ ّبی  -(، حوبیت ضٍاًی3تب  1ّبی 

(.  ایي 9تب  7الگَ ثطزاضی اظ ًمص هی ثبضس )گَیِ ّبی 

هربلف  سای; ضس1) ىطتیل یا ٌِیپٌح گع بسیهمپطسطٌبهِ ثب 

 9ًوطُ زّی هی ضَز. هحسٍُ ًوطات اظ  هَافك( سای; ضس5تب 

هی ثبضس ٍ ًوطات ثبلاتط ًطبى زٌّسُ ػولىطز ثْتط  45الی 

هتَسظ ٍ  27الی  19ضؼیف ،  18هطثی هی ثبضس ٍ ًوطُ ظیط 

ًوًَِ ای اظ ػجبضات ایي س. هغلَة زض ًظط گطفتِ ض 28ثبلاتط اظ 

هطثین ثِ هي ووه وطز وِ اّساف حطفِ این ضا "پطسطٌبهِ 

ثب   بسیهم يیا ضٍایی ٍ پبیبیی  هی ثبضس. "وٌنسبهبًسّی 

زض تحمیمبت ذبضخی ٍ زاذلی هَضز تبییس لطاض وطًٍجبخ  یآلفب

پبیبیی ایي پطسطٌبهِ زض هغبلؼِ حبضط . ]12-14[گطفتِ است 

  لجَل هی ثبضس.ثَز وِ لبثل  83/0

ًگطش  ثِ ضضتِ تحػیلی ٍ  آیٌسُ ضغلی ثب استفبزُ اظ 

سؤال زض  9ضبهل وِ  ( 1391ّسایتی ٍ ّوىبضاى ) پطسطٌبهِ

. ]15[ سؤال زض هَضز آیٌسُ ضغلی است 6هَضز ضضتِ تحػیلی ٍ 
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پٌح همیبس لیىطت  همیبس ًوطُ زّی پطسطٌبهِ ثط اسبس

( ثَز. هحسٍُ هَافكوبهلا ; 5هربلف تب وبهلا ; 1) یا ٌِیگع

ثَز. ًوطات پبییي تط اظ  45الی  9ًوطات  ثطای ضضتِ تحػیلی اظ 

هغلَة زض ًظط  28هتَسظ ٍ ثبلاتط اظ  27الی  19ضؼیف ،  18

 6گطفتِ ضس. ثطای ًگطش ثِ آیٌسُ ضغلی هحسٍزُ ًوطات ثیي 

ثَز ٍ ًوطات ثبلاتط ًطبى زٌّسُ ًگطش هثجت ثِ آیٌسُ  30الی 

 18الی  13ضؼیف،  12طات پبییي تط اظ ضغلی هی ثبضس. ًو

ًوًَِ ای اظ  هغلَة زض ًظط گطفتِ ضس.  19هتَسظ ٍ ثیطتط اظ 

ایي ضضتِ ضا غطفب ثِ زلیل ػلالِ ثِ آى  "ػجبضات ایي پطسطٌبهِ 

پبیبیی پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ هی ثبضس.  "اًتربة وطزُ ام 

تبییس ضس. پبیبیی ایي پطسطٌبهِ زض  0 /73ضطیت آلفبی وطًٍجبخ 

 ثَز وِ لبثل لجَل هی ثبضس.  71/0هغبلؼِ حبضط 

ٍ  یفطز یفبوتَضّب ٍ تَغیف ٍضؼیت زهَگطافیه ثطای

اظ آهبض تَغیفی استفبزُ ضس )خسٍل تَظیغ فطاٍاًی ٍ  یسبظهبً

 ٍ اسىَئط–زضغس(. ثطای آًبلیع اضتجبط ثیي هتغیطّب اظ آظهَى وبی 

)زٍ  T- TEST ّبی آظهَى اظ ًگیي گطٍُ ّبهیب همبیسِ ثطای

ظ آظهَى ضس. اگطٍُ( استفبزُ  زٍ)ثیطتط اظ  ANOVA ٍگطٍُ( 

ّوجستگی پیطسَى ثطای اضتجبط هتغیطّبی ووی استفبزُ 

ثطای تدعیِ ٍ تحلیل  21ًسرِ  SPSSاظ ًطم افعاض گطزیس. 

 اعلاػبت استفبزُ ضس.
 

 ها یافته
سبل  7/8اًحطاف هؼیبض ثب  8/35هیبًگیي سٌی زاًطدَیبى 

ٍ هتبّل   زضغس( 60ظى ) پبسد زٌّسگبى زاًطدَیبى اوثط ثَز.

ًتبیح زضغس( ثَزًس.  90پبیِ ) ػلَم ّبی ضضتِ زضغس( ٍ اظ 53)

آظهَى تی هستمل ًطبى زاز وِ ػولىطز هطثی گطی زض افطاز 

(. >001/0Pهدطز زض همبیسِ ثب افطاز هتبّل ثیطتط است )

گطی زض زاًطدَیبى زذتط ٍ پسط زض حیغِ هطثی ّوچٌیي 

اذتلاف هؼٌی زاضی ٍخَز زاضت ٍ زذتطاى وبضوطز هطثی ضا 

(. ًتبیح آظهَى تی هستمل >001/0Pثیطتط گعاضش وطزُ ثَزًس )

هی زّس وِ ثیي حیغِ ّبی زیسگبُ ضضتِ  ًطبى 1زض خسٍل 

( ثب گطٍُ =01/0P( ٍ ذَزوبضآهسی )=009/0Pتحػیلی  )

 هؼٌی زاض ٍخَز زاضز.تحػیلی زاًطدَیبى اضتجبط 

 حیغِ ّبی ًتبیح آظهَى آًٍَا ًطبى هی زّس وِ  2خسٍل 
 

 ، ذَزوبضآهسی، آیٌسُ ضغلی ثط حست  گطٍُ تحػیلی زض افطاز هَضز هغبلؼِزیسگبُ ثِ ضضتِ تحػیلیی حیغِ ّبی هطثیگطی، همبیسِ :1 جديل

 P آمبرٌ اوحزاف معیبر ±میبوگیه گزيٌ متغیز

 ًگطش ًسجت ثِ ضضتِ تحػیلی  
 ػلَم پبیِ

 ػلَم ثبلیٌی

67/7±23/24 

15/3±43/30 
08/7 009/0 P= 

    وبضوطز هطثیگطی
 ػلَم پبیِ

 ػلَم ثبلیٌی

46/0±3/19 

53/0±43/21 
01/1 310/0 P= 

 ذَزوبضآهسی  
 ػلَم پبیِ

 ػلَم ثبلیٌی

94/5±65/32 

44/2±43/37 
07/6 010/0 P= 

 ًگطش ًسجت ثِ آیٌسُ ضغلی   
 ػلَم پبیِ

 ػلَم ثبلیٌی

77/4±57/17 

63/2±57/20 
76/1 180/0 P= 

 

 ، آیٌسُ ضغلی ٍ ذَزوبضآهسی ثط حست سبثمِ وبضی زاًطدَیبىًگطش ًسجت ثِ ضضتِ تحػیلیی حیغِ ّبی هطثیگطی، همبیسِ: 6جديل 

 F P اوحزاف معیبر ±میبوگیه سببقٍ کبر متغیز

 ًگطش ًسجت ثِ  ضضتِ تحػیلی

 غفط

 سبل1- 5

 سبل 10-6

 سبل15-11

 سبل 16ثبلای 

51/7±47/23 

60/7±50/23 

30/8±20/25 

78/6±56/24 

20/3±43/31 

82/1 130/0 P= 

 ذَزوبضآهسی

 غفط

 سبل1- 5

 سبل 10-6

 سبل15-11

 سبل 16ثبلای 

12/8±74/32 

70/4±17/34 

73/5±47/34 

98/8±00/28 

50/2±57/36 

84/2 030/0 P= 

 ًگطش ًسجت ثِ آیٌسُ ضغلی

 غفط

 سبل1- 5

 سبل 10-6

 سبل15-11

 سبل 16ثبلای 

76/4±23/17 

27/4±50/15 

82/2±60/18 

12/5±33/16 

68/3±71/23 

14/4 004/0 P= 
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  ّوجستگی ثیي هتغیطّبی ًگطش زاًطدَیبى زوتطی ًسجت ثِ ضضتِ تحػیلی، وبضوطز هطثی، ذَزوبضآهسی ٍ  آیٌسُ ضغلی: 3جديل 

  رشتٍ تحصیلیوگزش وسبت بٍ  کبرکزد مزبی خًدکبرآمدی داوشجً آیىدٌ شغلیوگزش وسبت بٍ 

   1 
 رشتٍوگزش وسبت بٍ 

 تحصیلی

  1 

**325/0 

015/0 
 کبرکزد مزبی

 1 

**432/0 

001/0 

**331/0 

003/0 
 خًدکبرآمدی داوشجً

1 

**285/0 

010/0 

092/0 

501/0 

**591/0 

001/0 

 آیىدٌوگزش وسبت بٍ 

 شغلی
** 01/0P< 

 

( ٍ >001/0P(، پیططفت تحػیلی )=03/0P) ذَزوبضآهسی

( ثب سبثمِ ی وبض اضتجبط هؼٌی زاض =004/0Pی ضغلی )آیٌسُ

هی زّس وِ ثیي ذَزوبضآهسی  ًطبى 3 خسٍلًتبیح . زاضًس

زاًطدَ ثب حیغِ هطثی گطی اسبتیس ٍ زیسگبُ ثِ آیٌسُ ضغلی 

 (. >001/0P)اضتجبط هستمین ٍ هؼٌی زاضی زاضز 
 

  بحث

زاًطگبُ ًگطش زاًطدَیبى همغغ زوتطی هغبلؼِ  يیا زض

 یضغل ٌسُیآضضتِ تحػیلی ٍ ّوساى ًسجت ثِ  یػلَم پعضى

زاًطدَیبى اظ آیٌسُ ضغلی اغلت ًطبى زاز   حیًتب. ضس یثطضس

افعایص پصیطش زاًطدَ، اضجبع ثبظاض وبض، ذَز ًگطاى ثَزًس. 

 خولِ تطخیح وبضفطهبیبى ثِ استرسام افطاز ثب هساضن پبییي تط اظ

ثَزُ  ضغلی آیٌسُ ثِ ًسجت زاًطدَیبى ًگطاًی زض هْن ػَاهل

است وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ ذوط ًیب ٍ ّوىبضاى وِ زض زاًطدَیبى 

وِ ثب ّسف تؼییي ًگطش ثِ ضضتِ  ػلَم پعضىی ظاّساى

اًدبم ضسُ، ّوسَ هی ثبضس. زض ایي تحػیلی ٍ آیٌسُ ضغلی 

تحمیك ًیع ًگطاًی اظ ًیبفتي ضغل هٌبست هْوتطیي زغسغِ 

زاًطدَیبى ثَزُ است وِ زض زاًطدَیبى زاًطىسُ ثْساضت ایي 

ّوچٌیي یبفتِ ّبی . ]16[هطىل ثیطتط گعاضش ضسُ است 

مبت اًدبم ضسُ زض ًیطبثَض ٍ ظًدبى ثیي زاًطدَیبى ػلَم تحمی

پعضىی ًیع ًطبى هی زّس اگط چِ ًگطش زاًطدَیبى ًسجت ثِ 

ضضتِ تحػیلی هثجت است لیىي ًگطاًی اظ اضجبی ثبظاض وبض ٍ 

لصا لاظم هی  .] 3،17[ًیبفتي ضغل اظ ًگطاًی ّبی اًبى هی ثبضس 

تطی، اغلاحبتی زض ثبضس وِ خْت  افعایص اًگیعُ زاًطدَیبى زو

هیعاى خصة زاًطدَ، ثطًبهِ زضسی ٍ ایدبز فضبّبیی هٌبست 

خْت ثىبضگیطی ایي ًیطٍّبی خَاى وِ زض آیٌسُ ًعزیه تمبضبی 

 ٍضٍز ثِ ثبظاض وبض ضا زاضًس، غَضت گیطز.

ی ٍ ذَزوبضآهسثِ ضضتِ تحػیلی  سگبُیز یّب غِیح يیث

ًطبى هی زاز افطازی زاًطدَیبى اضتجبط ٍخَز زاضت. یبفتِ ّب 

وِ زض گطٍُ ثبلیٌی وبض هی وٌٌس ًسجت ثِ افطاز گطٍُ پبیِ 

ذَزوبضآهسی ثیطتط ٍ زیسگبُ هثجتی ثِ آیٌسُ ضغلی زاضتٌس. 

هحوسی ٍ ّوىبضاى ًیع زض تحمیك ذَز وِ زض ثیي زاًطدَیبى ٍ 

اسبتیس آًْب اًدبم ضسُ ثَز زضیبفتٌس وِ ثیي ذَزوبضآهسی ٍ 

اظ . ]18[ط هؼٌی زاض هثجتی ٍخَز زاضز ضبیستِ سبلاضی اضتجب

ذَز زض حل  ییثِ تَاًب ٌبىیاعو غِیح يیزض ا گصاض طیػَاهل تبث

ذَز زض ثطاثط هطىلات  ییاظ تَاًب تیهطىلات، احسبس ضضب

تلاش ثطای ضسیسى ثِ ذَاستِ ّبی ضغلی  ،یٌیث صیپ طلبثلیغ

 اتربش ٍ زاًطدَیبى ًیبظ ثب هتٌبست آهَظضی اّساف تٌظین .ثَز

 اضتمبی ثِ هٌدط تَاًس هی آهَظضی اضظضیبثی ویفی ضاّجطزّبی

ٍ ذَزوبضآهسی ثبلاتط زاًطدَیبى گطزز. اظعطف  آهَظضی ویفی

 زیگط وبّص ذَز وبضآهسی زاًطدَیبى هی تَاًس ثب فطسَزگی

 ٍ لسهپَض تَسظ وِ تحمیمی آًبى زض اضتجبط ثبضس. زض تحػیلی

 اًدبم ایلام پعضىی ػلَم زاًطگبُ زض 2016 سبل زض ّوىبضاى

زاًطدَیبى  زض تحػیلی فطسَزگی زاز  ًطبى ًتبیح است، ضسُ

 زاضت. ػَاهلی لطاض هتَسظ حس اظ ػلَم پعضىی ایلام  ثبلاتط

 ثب زاًطدَیبى ّیدبًی ذستگی ٍ ػلالگی ثی ًبوبضآهسی، چَى

اظ آًدب وِ . زاضت زاضی هؼٌی اضتجبط آًبى تحػیلی فطسَزگی

زاضز،  هٌفی تبثیط تحػیلی زػولىط ثط تحػیلی فطسَزگی

 تحػیلی پیططفت خْت ثْجَز تحػیلی فطسَزگی خلَگیطی اظ

. ]19[ است زاًطدَیبى ضطٍضی ثِ یبزگیطی اضتیبق ٍ اًگیعش ٍ

تحمیمبت ًطبى زازُ اًس وِ زض ضضتِ ّبی هرتلف تحػیلی 

ذَزوبضآهسی زاًطدَیبى هی تَاًس هتفبٍت ثبضس ٍ ثىبضگیطی 

ضیَُ ّبی هٌبست آهَظضی ٍ ثجبت اختوبػی ٍ ذبًَازگی هی 

تَاًس زض اضتمبی یبزگیطی ٍ حس ذَزوبضآهسی زاًطدَیبى هَثط 

 1391زض تحمیمی وِ غیجی ٍ ّوىبضاى زض سبل . ]20،21[ثبضس 

هٌْسسی ًسجت ثِ  -ذَزوبضاهسی زاًطدَیبى فٌیاًدبم زازًس 

ثطای لصا . ]22[ثیطتط ثَز ّبی ػلَم اًسبًی ٍ ػلَم پبیِ  گطٍُ

وِ اسبتیس ٍ است لاظم ایدبز یب افعایص ذَزوبضاهسی زاًطدَیبى 

ی ٍ ّبی یبزگیطی ّط ضضتِ تحػیل سجهزاًطدَیبى زض هَضز 

هطبغل هطتجظ ثب آى آگبّی یبثٌس تب ثتَاًٌس اظ ًظط تحػیلی ٍ 

ّب  ضغلی هَفك ثبضٌس. ّوچٌیي ثبیس تساثیطی اتربش وطز تب سجه

ٍ ضٍضْبی تسضیس استبزاى زض زاًطگبُ هتٌبست ثب ضضتِ 

تحػیلی ثبضس تب زاًطدَیبى ثتَاًٌس هجبًی ضضتِ ترػػی ذَز 

ٍ  وبضثطزی استفبزُ وٌٌسعَض  ضا یبز ثگیطًس ٍ اظ زاًص ذَز ثِ
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 ذَزوبضآهسی آًبى اضتمب یبثس. 

اظ زیسگبُ زاًطدَیبى پژٍّص ًطبى زاز وِ  يیا یّب بفتِی

وبضوطز ّبی هطثی گیطی اسبتیس زض سغح هتَسظ هی ثبضس. 

ػَاهل تبثیط گصاض زض ایي ظهیٌِ تَاًبیی اسبتیس زض آهَذتي، حوبیت 

ضٍاًی ٍ اختوبػی اظ زاًطدَیبى ثَزُ اًس. زاًطدَیبى زذتط ًمص 

هسضس ذَز ضا زض زضن اظ ضضتِ تحػیلی ٍ آیٌسُ ضغلی ذَز 

زضیبفتٌس   2002ٍ ّوىبضاى زض سبل  Kellyس. هْوتط هی زاًستٌ

ّبی تسْیل وٌٌسُ  وِ استفبزُ اظ وبضوٌبى ثبلیٌی ثِ ػٌَاى گطٍُ

وبض، ثبػث اضتمبی تسلظ ٍ  آهَظش ثبلیٌی زض  پطستبضاى تبظُ

زض تحمیك اسساللْی ٍ  .]6[ ضَزهْبضت ثبلیٌی پطستبضاى هی

زضغس  85زضغس زاًطدَیبى ٍ  5/72،  2002ّوىبضاى زض سبل 

ژُ ػلالوٌسی ایطبى ضا ًسجت  اسبتیس، اًگیعُ ٍ تَاى زاًطدَ ثِ ٍی

زضغس  5/46ّبی گصضتِ ووتط گعاضش ًوَزًس وِ ثِ سبل

زضغس اسبتیس، ػلت ضا هسضسیٌی ثیبى وطزًس  5/23زاًطدَیبى ٍ 

  2007زض سبل   Balmerهغبلؼِ .]23[وِ الگَی هٌبسجی ًجَزًس 

ی ثبلیٌی حتی ثط ًحَُ غحجت ّب ثِ ػٌَاى الگَّبتأثیط هطثی

لصا آهَظش هطثی ّب ٍ  .] 24[ ّب ًطبى زاز وطزى ٍ تفىط ضظیسًت

ّب زض آهَظش ثبلیي هْن است ٍ ووجَز تَخِ ثِ ًمص ًمص آى

الگَهساضی ٍ هطثی گطی زض آهَظش زاًطدَیبى ثرػَظ گطٍُ 

ثبلیٌی ثیطتط هی ثبضس. هغبثك ثب تئَضی اختوبػی ضسى ثٌسٍضا، 

یه حطفِ یب ثِ ػجبضتی یه ظهیٌِ ترػػی ثِ ػٌَاى فطزی وِ زض 

زاًطدَیبى اظ  .]25[ضَز الگَهساض است  ضفطًس اظ ٍی یبز هی

گیطًس ٍ اظ ضفتبض آى ّب ػول ٍ ضفتبض هسضسبى ذَز ثیطتط یبز هی

تملیس هی وٌٌس. لصا ثطای ًمص الگَ هساضی هٌبست لاظم است وِ 

یس ٍ ٍیژگی هسضس اظ غلاحیت ّبی ثبلیٌی، هْبضت ّبی تسض

تَاًٌس ػولىطز  ّبی ضرػیتی هٌبست ثطذَضزاض ثبضس. اسبتیس هی

ای ضبى ضا ثب تحلیل ػولىطز الگَهساض اضتمبء زٌّس حطفِ 

]26[.Lumpkin   ضا ثِ ػٌَاى یه استطاتژی آهَظضی، هطثی گطی

ای ٍ ًَػی اضتجبط فطزی پیططفتِ ثیي زٍ فطز ثب هطبضوت حطفِ

هْبضت ٍ ون هْبضت شوط وطزُ است.  هطثی گطی، هَخت 

ای هی ضَز ٍ اضتجبعی ضا ایدبز اختوبػی وطزى ًمص ّبی حطفِ 

وٌس وِ زض آى هطثی ثِ هٌظَض پطٍضش، آهَظش، ضاٌّوبیی ٍ هی 

ز ّبی هطثی ثِ ػولىط ّسایت ضبگطز ثِ اٍ تؼلین هی زّس. ًمص

ضَز. ػولىطز  اختوبػی ٍ ػولىطزّبی ترػػی تمسین هی -ضٍاًی

اختوبػی هطثی ضا هتوطوع ثط ذَز اضظضی ٍ زاضا ثَزى  -ضٍاًی

ذػَغیبت حوبیتی اظ لجیل هطبٍضُ، همجَلیت، غویویت، تبییس ٍ 

 .] 27[الگَی ضفتبضی ّستٌس 

زیسگبُ ثِ ضضتِ تحػیلی پژٍّص  يیّبی ا بفتِی اسبس ثط

گعاضش ضس ٍلی ًگطش ثِ آیٌسُ زض حس ذَة زض  زاًطدَیبى 

 وست ضغلی هغلَة ًجَز. ٍضؼیت استرساهی ثی ثجبت ٍ

تدطثیبت ًبهغلَة اظ هْن تطیي ػَاهل تبثیط گصاض زض ًگطش هٌفی 

زض زاًطدَیبى گعاضش ضسُ است افطاز ثِ آیٌسُ ضغلی هی ثبضس. 

 اظ ًبضضبیتی لیلثِ ز زاًطگبُ ثِ تؼسازی اظ آًبى ثؼس اظ ٍضٍزوِ 

 ٍ ضًَس هی تحػیل هٌػطف یازاهِ اظ ذَز، تحػیلی یضضتِ

حسي لَ ٍ ّوىبضاى زض سبل زٌّس.  هی تحػیل ازاهِ ًباهیساًِ یب

زضغس زاًطدَیبى ػلَم پعضىی ًگطش  44زضیبفتٌس وِ  2017

زضغس ًگطش هٌفی ًسجت ثِ آیٌسُ ضغلی  38ضؼیف ٍ حسٍز 

 ثطای اغَلی ٍ غحیح ّبی ثطًبهِ تسٍیي .] 3[ذَز زاضٌس 

 ًمص آًبى، آتیِ تأهیي ٍ ی پصیطش زاًطدَضیَُ وطزى ثْیٌِ

زاًطدَیبى  زاضز. آهَظش وطَض پیططفت تَسؼِ ٍ زض ثسعایی

 تطیي اظ هْن آًبى استؼسازّبی ٍ زضًٍی ّبی اًگیعُ هجٌبی ثط

 .است وطَض ضیعاى ثطًبهِ ٍظبیف

هحسٍزیت ّبی ایي تحمیك ضبهل استفبزُ اظ پطسطٌبهِ 

ّبیی ثَز وِ ثِ ٍسیلِ ذَز اثطاظی افطاز تىویل هی ضسًس ٍ ثب 

اثعاضّبی زلیك تط زیگط هبًٌس ثطضسی سَپطٍایعّب یب هسیطاى 

زاًطگبُ تَام ًطسُ ثَز. ًمغِ لَت ایي هغبلؼِ ضٌبذت زیسگبُ 

ز هی ثبضس وِ ّبی زاًطدَیبى زوتطی زض هَضز آیٌسُ ضغلی ذَ

هی تَاى ثب تحمیمبت آتی ویفی وِ زضن ٍ تدطثِ افطاز ضا زض 

ظهیٌِ آیٌسُ ضغلی ضا ثطضسی ًوبیس اعلاػبت وبهل تطی ضا زض ایي 

ظهیٌِ فطاّن سبظز. پیطٌْبز هی گطزز زض تحمیمبت آتی ػَاهل 

 تسْیل گط ٍ هبًغ  ًگطش ثِ آیٌسُ ضغلی ًیع هس ًظط لطاض گیطًس.  
 

 گیری نتیجه
ًتبیح ایي تحمیك ًطبى زاز وِ ثیي ذَزوبضآهسی ٍ ضضتِ 

تحػیلی ثب زیسگبُ آًبى ًسجت آیٌسُ ضغلی اضتجبط ٍخَز زاضز. 

ًسجت ثِ ضضتِ تحػیلی ٍ آیٌسُ   بىیًگطش زاًطدَ ضٌبذت

همطضات،  يیتَاًس زض تسٍ یاست وِ ه ییضطٍضت ّب اظ ضغلی

 یاًسبً یطٍیً تیتطث یهَفك ثطا یعیاهىبًبت هٌبست، ثطًبهِ ض

 يیثبضس. ّوچٌ سیهٌبست زض زاًطگبُ هف ظیهح دبزیتَاًوٌس ٍ ا

وِ  یای ثِ ػَاهل ژُیًظبم سلاهت تَخِ ٍ طاىیاست تب هس بظیً

 یه یضغل ٌسُیًسجت ثِ آٍ اسبتیس  بىیًطدَزا یثبػث ًگطاً

 ضاّىبضّبی هرتلف اظ خولِ كیضَز ضا زض ًظط گطفتِ ٍ اظ عط

 .افطاز ضًَس تیهَخت اضتمبء ضضب ایدبز فضبّبی هٌبست وبضی
 

 تشکر و قدردانی
ایي همبلِ ثطگطفتِ اظ عطح تحمیمبتی هػَة زاًطگبُ ػلَم 

پعضىی ّوساى هی ثبضس وِ زض وویتِ اذلاق زاًطگبُ ًیع هَضز 

 .IR.UMSHA.RECتػَیت لطاض گطفتِ است )وس اذلاق: 

ًَیسٌسگبى اظ هؼبًٍت هحتطم تحمیمبت ٍ في آٍضی  (.1395.45

زاًطگبُ ثطای حوبیت هبلی لسضزاًی هی ًوبیٌس.  ّوچٌیي اظ 

ّوىبضی ولیِ زاًطدَیبى زوتطی وِ هحممیي ضا زض اًدبم ایي 

 هغبلؼِ یبضی ًوَزًس ووبل تطىط ضا اثطاظ هی زاضًس.
 

 تضاد منافع
هٌبفؼی ًساضتِ گًَِ تضبز ایي هغبلؼِ ثطای ًَیسٌسگبى ّیچ

 است.
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 اني َمکبر پبرسب 

  اخلاقی ملاحظات
 ثب ّوساى یپعضى ػلَم زاًطگبُ اذلاق تِیوو زض عطحایي 

 .است ضسُ تیتػَ IR.UMSHA.REC. 1395.45:  وس
 

 سهم نویسندگان
 ٍ عطح گعاضش ِیتْ پژٍّص، یاخطا ٍ یعطاح پبضسب، سبیطپ

 .است زازُ اًدبم ضا همبلِ  ًَضتي

 زازُ اًدبم ضا پژٍّص یاخطا ٍ یعطاح ،یگًَچ زٍ تطایه

 اعلاػبت عیآًبل پژٍّص، یاخطا ٍ یعطاح ،یسًَسیل الْبم. است

 .است زازُ اًدبم ضا عطح گعاضش ِیتْ

 همبلِ صیطایٍ ٍ  ًَضتي عطح، یاخطا ٍ یعطاح پبضسب، تب یث

 .است زازُ اًدبم ضا
 

 مالی حمایت
 یآٍض فطي  ٍ مطبت یتحم هحتططم  هؼبًٍطت  تَسطظ  عطح يای

 .است ضسُ یهبل تیحوب ّوساى یپعضى ػلَم زاًطگبُ
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