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Abstract 

Background and Objectives: Lack of job satisfaction among nurses leads 

to decrease health care quality and the performance of hospitals. This study 

aimed to determine Job satisfaction among nurses in hospitals of Iran. 

Materials and Methods: This study was conducted using a systematic 

review and meta-analysis approach. Eight electronic databases were 

searched and evaluated for original research papers published on job 

satisfaction among nurses. Finally, twelve empirical studies were reviewed 

using Comprehensive Meta-Analysis software. 

Results: Based on random effects model, the mean and standard division 

nurses’ job satisfaction was 2/89 ± 0/08(95% CI 2/72-3/05%). The highest 

mean and standard division job satisfaction was recorded in private and 

public hospitals in Rasht in 2013, 3/59 ± 0/03(95% CI 3/51-3/66%) and the 

lowest mean and standard division job satisfaction was found in an 

educational hospital in Amol in 2018, 2/50 ± 0/03(95% CI 2/43-2/57%). 

Significant statistical correlation was observed between job satisfaction 

mean and age, work experience and sample size (p<0/05). 

Conclusions: The mean job motivation among nursing staff in Iran was 

medium; thus, managers and policymakers should take serious measures to 

increase job satisfaction among nurses. 
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 پزستبران یشغل تیرضبمیشان                                            

  

 : 10.52547/psj.17.4.1 
 

 راىیا  یهاوارستاىیب در پرستاراى یشغل تیرضاهیزاى  زیهتاآنال و هند نظام هرور

  *،2، طیبٍ سزسَی7پزياوٍ اصفُبوی

  ایشاى صاثل، صاثل، پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت، داًـىذُ اػتبدیبس، 1
 ایشاى صاثل، صاثل، پضؿىی ػلَم داًـگبُ  ، داًـدَ وبسؿٌبػی، داًـىذُ ثْذاؿت 2

 tayyebehsarzehi1373@gmail.com ایویل: .ایشاى صاثل، صاثل، پضؿىی ػلَم داًـگبُ  ، داًـىذُ ثْذاؿت عیجِ ػشصّی، * وًیسىدٌ مسئًل:

 
 

 08/05/1398 تبریخ دریبفت مقبلٍ:

 25/06/1398 تبریخ پذیزش مقبلٍ:

 چکیدٌ

هٌدش ثِ وبّؾ ویفیت خذهبت دسهبًی ٍ دس ًتیدِ وبّؾ  فمذاى سضبیت ؿغلی دس پشػتبساى َدف:سببقٍ ي 

ّبی ثیوبسػتبى پشػتبساى دس تؼییي هیضاى سضبیت ؿغلی ّذف ایي پظٍّؾؿَد. ّب هیػولىشد ثیوبسػتبى

  وـَس ثَدُ اػت. 

ولیِ همبلات هشتجظ ثب سضبیت ایي پظٍّؾ ثب سٍؽ هغبلؼِ هشٍسی هٌظن ٍ فشاتحلیل اًدبم ؿذ.  َب:  مًاد ي ريش

ای خؼتدَ، خوغ آٍسی ٍ اسصؿیبثی پبیگبُ دادُ 8ّبی ایشاى هٌتـش ؿذُ دس ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

   Comprehensive Meta-Analysisسهمبلِ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضا 12ویفیتی ؿذًذ. دس ًْبیت، تؼذاد 

 تحلیل ؿذًذ.

همبلِ هَسد ثشسػی، هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی پشػتبساى ثش هجٌبی هذل اثشات  12دس  َب: یبفتٍ

( ثِ دػت آهذ. ثیـتشیي هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس 95۹:حذٍد اعویٌبى  05/3 – 72/2) 89/2 ± 08/0تلبدفی، 

 : 66/3 – 51/3) 59/3 ± 03/0ثشاثش ثب  1392ّبی دٍلتی ٍ خلَكی دس سؿت دس سضبیت ؿغلی دس ثیوبسػتبى

ّب آهَصؿی دس ( ٍ ووتشیي هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى95۹حذٍد اعویٌبى 

ثیي ػبل اًدبم . ( ثذػت آهذ95۹:حذٍد اعویٌبى 57/2 – 43/2) 50/2 ± 03/0ثشاثش ثب  1397آهل دس ػبل 

وًَِ ٍ هیبًگیي سضبیت ؿغلی ساثغِ هؼٌی داسی ٍخَد هغبلؼبت، هیبًگیي ػبثمِ وبسی، هیبًگیي ػٌی، حدن ً

 (.P=001/0داؿت )

اػت. ثٌبثشایي، ػیبػتگزاساى ٍ هذیشاى ًظبم  هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس حذ هتَػظ گیزی: وتیجٍ

 ّب ثىبس گیشًذ.ػلاهت ثبیذ الذاهبت خذی ثِ هٌظَس افضایؾ سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

 

 هشٍس ًظبم هٌذ ؛هتبآًبلیض ؛پشػتبساى ؛سضبیت ؿغلی کلیدی:ياصگبن 

 ػلَم داًـگبُ یثشا ًـش حمَق یتوبه

 .اػت هحفَػ ّوذاى یپضؿى

 
هقدهه

ثیوبسػتبى اػت. تشیي ػٌبكش ًظبم ػلاهت یىی اص هْن

ثیوبسػتبى حذٍد ًیوی اص هخبسج ًظبم ػلاهت سا ثِ خَد 

ّبی دّذ. ثیوبسػتبى ثِ ػٌَاى یىی اص ػبصهبىاختلبف هی

اسائِ دٌّذُ خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ًمؾ اػبػی دس استمبی 

. ّذف ثیوبسػتبى اسائِ ]1-2[ػغح ػلاهت خبهؼِ داسد 

یفیت ثِ ثیوبساى خذهبت تـخیلی، دسهبًی ٍ ثبصتَاًی ثب و

اػت. ثشای اسائِ خذهبت ثب ویفیت دس ثیوبسػتبى ثِ وبسوٌبى 

داسای تَاًبیی، داًؾ، هْبست ٍ ثب اًگیضُ ثبلا ًیبصهٌذ اػت. 

وبسوٌبى ثب اًگیضُ، هـبسوت ثیـتشی دس ػبصهبى داؿتِ ٍ ًمؾ 

هْوی دس ثْجَد ػولىشد ػبصهبى داسًذ. ثٌبثشایي، هذیشاى 

سضبیت ؿغلی وبسوٌبى تَخِ ثیـتشی ّب ثبیذ ثِ ثیوبسػتبى

 . ]3-4[وٌٌذ 

دٌّذ. ّب سا پشػتبساى تـىیل هیثیـتش وبسوٌبى ثیوبسػتبى

پشػتبساى ثِ ػٌَاى ثبصٍی تَاًوٌذ ثیوبسػتبى ًمؾ ثِ ػضایی دس 

ثْجَد ػولىشد ثیوبسػتبى داسًذ. پشػتبساى ػلاٍُ ثش داسا ثَدى 

ّبی ثبلیٌی ٍ هْبستداًؾ وبفی دس هشالجت اص ثیوبس، ثبیذ داسای 

ؿخلیتی خبف ثبؿٌذ ٍ دس ػیي حبل سضبیت ؿغلی ثبلایی 

داؿتِ ثبؿٌذ تب ثتَاًٌذ وبس خَد سا ثِ خَثی اًدبم دٌّذ. 

دسكذ اص هشالجت هؼتمین ثِ ثیوبس سا فشاّن هی  80پشػتبساى 

. ثب تَخِ ثِ ]5[وٌٌذ ٍ استجبط ًضدیىی ثب ثیوبساى داسًذ 

ی ٍ ًمؾ پشػتبساى دس اهش حؼبػیت ٍ اّویت حشفِ پشػتبس

ثْذاؿت، دسهبى ٍ هشالجت اص ثیوبساى، سضبیت ؿغلی دس حشفِ 

 . ]6[پشػتبسی یه اهش حیبتی هحؼَة هی ؿَد 

تَاًذ ػبهل هْوی دس ًحَُ ػولىشد ٍ سضبیت ؿغلی هی

 مجلٍ علمی پضيَبن 8تب  7 صفحبت ،7398تببستبن  ،4شمبرٌ  ،77ديرٌ      

 مزيریمقبلٍ 
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 ي َمکبر اصفُبوی 

 ؿغلی ویفیت خذهبت اسائِ ؿذُ تَػظ پشػتبساى ثبؿذ. سضبیت

وِ افشاد ًؼجت هثجتی اػت  ّبیًگشؽ ٍ احؼبػبت اص ػجبست

 بی هثجت یػبعف حبلت هی یؿغل تیسضب ثِ ؿغل خَد داسًذ.

 تدبسة بی ؿغل اص فشد یبثیاسص حبكل وِ اػت یٌذیخَؿب

 تیسضب ثِ وِ یػٌت یّب هذل اغلت. ثبؿذ یه خَد یؿغل

 داسًذ توشوض ؿغلؾ هَسد دس فشد احؼبع ثش پشداصًذ یه یؿغل

 حشفِ آى تیهبّ دّذیه ؿىل سا یؿغل تیسضب آًچِ اهب

 . ]7[ داسد ؿغل آى اص فشد وِ اػت یاًتظبسات ثلىِ ؼتیً

اثشات سضبیت ؿغلی پشػتبساى ثؼیبس گؼتشدُ ٍ ّوِ خبًجِ 

تَاًذ ثش ویفیت صًذگی پشػتبس، افضایؾ اػت. سضبیت ؿغلی هی

  .]10-8[ؿَد ویفیت هشالجت ٍ سضبیت هٌذی ثیوبساى ثؼتشی هی

 2017دس پبوؼتبى دس ػبل  Farman ثِ ػٌَاى هثبل، هغبلؼِ

ًـبى داد وِ اگش پشػتبساى ثب سضبیت ؿغلی ثبلا هشالجت ثْتشی 

اسائِ هی وٌٌذ ٍ دس ًتیدِ ػولىشد ثیوبسػتبى ثْجَد پیذا خَاّذ 

تَاًذ هَخت ثب ایي ٍخَد، سضبیت ؿغلی پبییي هی . ]10[وشد 

افضایؾ هذت البهت ثیوبساى، اسائِ خذهبت ضؼیف، غیجت، 

. ثِ ػٌَاى هثبل، ًتبیح ]11،9[ن پشػتبساى ؿَد خبثدبیی ٍ تش

ٍ ّوىبساى دس یه ثیوبسػتبى دٍلتی دس  Pozoukidouهغبلؼِ 

ًـبى داد وِ حذٍد ًیوی اص وبسوٌبى  2007یًَبى دس ػبل 

پشػتبسی اص وبسؿبى ثِ دلیل ًبهـخق ثَدى ػْن ؿبى دس اسائِ 

. اًدوي اػتخذام ]11[خذهبت ٍ ؿشایظ وبسی ًبساضی ثَدًذ 

یبلات هتحذُ آهشیىب هیضاى خبثدبیی وبسی ٍ تشن خذهت ا

دسكذ گضاسؽ وشد.  هیبًگیي  40ٍ  32پشػتبساى سا ثِ تشتیت 

دلاس تخویي صدُ  437/2ّضیٌِ خبثدبیی ثشای یه پشػتبس حذٍد 

 . ]9[ؿذُ ثَد 

دس خؼتدَی الىتشًٍیىی،  پظٍّـگشاى هتَخِ ؿذًذ وِ 

ثشسػی سضبیت ؿغلی تؼذادی هغبلؼِ ثب حدن ًوًَِ هتفبٍت ثِ 

ّبی وـَس پشداختٌذ وِ اگش ثِ ًتبیح پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

ایي همبلات ػویمبَ تَخِ ؿَد، اعلاػبت اسصؿوٌذی اػتخشاج 

خَاّذ ؿذ. ثٌبثشایي، پظٍّـگشاى ثشآى ؿذًذ تب ثب اًدبم یه 

ّبی دس دػتشع هغبلؼِ هشٍس ًظبم هٌذ ٍ هتبآًبلیض ّوِ پظٍّؾ

اى سضبیت ؿغلی پشػتبساى سا دس ّب، هیضٍ تشویت آى

ّبی ایشاى ثشآٍسد وٌٌذ تب ثش اػبع ًتبیح ثذػت  ثیوبسػتبى

آهذُ، الذاهبت هٌبػت ثِ هٌظَس افضایؾ سضبیت ؿغلی عشح 

 تؼییي  ضیٍ هتباًبل هٌذ ًظبم هشٍس ایي ّذف ي،یثٌبثشاسیضی ؿَد. 

 وـَس یّب وبسػتبىیث دس پشػتبساى یؿغل تیسضب ولی  ضاىیه

 .اػت ؿذُ اًدبم شاىیا
 

 ها هواد و روش
( فشا تحلیلایي هغبلؼِ ثب سٍؽ هشٍس ًظبم هٌذ ٍ هتبآًبلیض )

ثشای دػتیبثی  اًدبم ؿذ. 1397 آرس تب ثْوي هبُ  یدس ثبصُ صهبً

ّبی ثِ همبلات  هشتجظ ثب سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

ّبی داخلی ٍ خبسخی ًظیش وـَس اص همبلات چبح ؿذُ دس پبیگبُ

SID،Web of Science ،Pubmed  ،Elsevier ،Magiran، 

Iranmedex،Scopus ، Science Direct  هَتَسّبی ٍ

 اػتفبدُ ؿذ. Google  ٍGoogle Scholar گشخؼتدَ

خؼتدَی همبلات ثب اػتفبدُ اص خؼتدَی ًظبم هٌذ ثب ولیذ 

تشویجبت احتوبلی ّب ثب ّوِ ّبی فبسػی ٍ هؼبدل لاتیي آىٍاطُ

ّبی ولیذی ولوبت هْن، اكلی ٍ حؼبع اًدبم ؿذ. اص ٍاطُ

وـَس ایشاى ثِ صثبى فبسػی  سضبیت ؿغلی، پشػتبس، ثیوبسػتبى ٍ

 ٍJob satisfaction،Job happiness  ،nurse ،hospital  ٍ

Iran ثشایي،  ػلاٍُ (.1)خذٍل  ثِ صثبى اًگلیؼی اػتفبدُ ؿذ

 لشاس یثشسػ هَسد ضیً آهذُ ثذػت همبلات یّبشًغسف ؼتیل

ثذػت  فَق یّب سٍؽ اص اػتفبدُ ثب وِ یهمبلات تب گشفتٌذ

  ًیبهذًذ، ؿٌبػبیی ؿًَذ.

هؼیبس ٍسٍد هغبلؼبت دس ایي پظٍّؾ ػجبست ثَد اص همبلات 

هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی فبسػی ٍ اًگلیؼی وِ 

سا تب پبیبى ثیؼت ٍ  ( 5پشػتبساى )داهٌِ ًوشات ووتش اص یه تب 

 خشٍج بسّبییهؼثشسػی وشدُ ثَدًذ.  1397ًْن اػفٌذهبُ ػبل 

 ثِ هختلف ّبیصثبى ِث ؿذُ هٌتـش هغبلؼبت ؿبهل هغبلؼِ اص

ثؼذ اص پبیبى ػبل  ؿذُ هٌتـش هَاسد ی،ؼیاًگل فبسػی ٍ خض

ّب، ، هغبلؼبت هشٍسی ٍ وتبةوبهل هتي ًذاؿتي، 1397

هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس هغبلؼبت ویفی ٍ هغبلؼبت فبلذ 

 هغبلؼِ اًدبم ػبل همبلات اص ثشخی دس .ثَدسضبیت ؿغلی 

 همبلِ اًتـبس ػبل اص پظٍّـگشاى ثٌبثشایي،. ًجَد هـخق

 .وشدًذ اػتفبدُ

همبلِ یبفت ؿذ. دس  110دس خؼتدَی اٍلیِ تؼذاد 

 20ی ػٌَاى ٍ چىیذُ همبلات،  تؼذاد ی اٍل ثب هغبلؼِهشحلِ

تىشاسی ثَدى ٍ فمذاى هتي وبهل حزف ؿذ. دس همبلِ ثِ دلیل 

 65ی ػٌَاى ٍ چىیذُ همبلات، تؼذاد هشحلِ دٍم، ثب هغبلؼِ

همبلِ غیش هشتجظ اص هغبلؼِ خبسج ؿذًذ. دس هشحلِ ػَم، پغ 

همبلِ ثِ دلیل  14اص هغبلؼِ دلیك همبلات ثبلیوبًذُ تؼذاد 

ػذم روش هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی حزف ؿذًذ. 

ثشای ه همبلِ ّن ثب اػتفبدُ اص هٌبثغ همبلات ثذػت آهذ. ی

اسصؿیبثی ویفیت همبلات هَسد ثشسػی اص چه لیؼت هؼتجش 

حذالل ٍ حذاوثش اهتیبص لبثل وؼت  .]12[هیتَى اػتفبدُ ؿذ 

 12دس ًْبیت، تؼذاد  ثَد. 10ٍ اهتیبص هَسد لجَل  15ٍ  1

س پظٍّـی وِ ثِ ثشسػی سضبیت ؿغلی پشػتبساى دهمبلِ 

ثیوبسػتبى پشداختٌذ، دس ایي پظٍّؾ هَسد اػتفبدُ لشاس 

  (.1گشفت )ًوَداس
 

 ISI/Web of Sciencesاػتشاتظی خؼتدَ دس : 7جديل 

 #1 TS=( job)  

#2 TS=(satisfaction OR happiness) 

 #3 TS=(Nurses)  

#4 TS=(Iran OR Iranian) 

 #5 #1 AND #2 AND #3 AND #4 
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 همبلاتسًٍذ ثشسػی پبیگبُ ّب ٍ یبفتي : 7ومًدار 

 
 خلاكِ هغبلؼبت هَسد ثشسػی دس هغبلؼِ: 2جديل 

 ردیف
وًیسىدٌ 

 ايل
 سبل
 

 مکبن
وًع 

 بیمبرستبن
 ابشار

ومًوٍ 
 پزستبران

میبوگیه ي 
اوحزاف معیبر 
 رضبیت شغلی

میبوگیه 
سببقٍ 
 خدمت

میبوگیه 
 سىی

کیفیت 
 مطبلعٍ

 آهَصؿی ّشهضگبى 1391 هؼتبًِ[13] 1

پشػـٌبهِ 
ػبصهبى خْبًی 

 ثْذاؿت
250 54/0±18/3 79/8 4/32 12 

 پشػـٌبهِ آهَصؿی خیشفت 1392 فشاهشصپَس[7] 2
Luthans 

110 5/0±7/2 - 33 11 

 آهَصؿی ّوذاى 1393 كبدلی[14] 3
پشػـٌبهِ 

 اػپىتَس
304 6/0±03/3 66/7 6/31 12 

4 
 اٍؿه ػشائی

[15] 
 سؿت 1392

دٍلتی ٍ 
 خلَكی

پشػـٌبهِ 
 فیلذ ٍیه

322 6/0±59/3 - - 10 

 آهَصؿی تْشاى 1395 وویلی[16] 5
پشػـٌبهِ 

 اػپىتَس
362 3/0±98/2 - - 10 

 آهَصؿی تْشاى 1393 دسگبّی[17] 6
پشػـٌبهِ 

 هحمك ػبختِ
375 5/0±52/2 87/8 32 13 

7 
 هَػَی تجبس

[18] 
 تْشاى 1392

دٍلتی ٍ 
 ًظبهی

 پشػـٌبهِ
JDI 

162 5/0±97/2 - 18/29 11 

8 
 ثشّبًی

[19]  
 پشػـٌبهِ آهَصؿی تْشاى 1393

JDI 
79 6/0±92/2 2/11 7/35 12 

9 
غلام 

[20]پَس  
 آهَصؿی ثیشخٌذ 1395

 پشػـٌبهِ

 هیٌَػَتب
165 5/0±73/2 - - 11 

10 
اػوبػیلی 

[21] 
 پشػـٌبهِ دٍلتی ؿجؼتش 1393

JDI 
93 7/0±76/2 - 76/29 10 

 پشػـٌبهِ آهَصؿی ّوذاى 1390 ػؼگشی[22] 11
JDI 

104 4/0±8/2 62/8 34/31 13 

12 
صادُ هَػی

[23] 
 آهَصؿی آهل 1397

پشػـٌبهِ 
 هیٌَػَتب

124 4/0±50/2 - - 11 

 

ّب ثش اػبع ّذف پظٍّؾ ثشای اص یه فشم اػتخشاج دادُ

 ّبیی  ّب اػتفبدُ ؿذ. ایي فشم ؿبهل ثخؾاػتخشاج دادُ

ًظیش هـخلبت ًَیؼٌذگبى، ػبل اًدبم، هحل هغبلؼِ، ًَع 

ثیوبسػتبى، اثضاس،  ویفیت هغبلؼِ، هیبًگیي ػٌی، هیبًگیي ػبثمِ 

خذهت ٍ هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی پشػتبساى ثَد 

 (. 2)خذٍل ؿوبسُ

-Comprehensive Metaثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  ّبدادُ

Analysis  .ًبّوگٌی هغبلؼبت ثب اػتفبدُ اص  تحلیل ؿذًذ

Iآصهَى 
ثشسػی ؿذ وِ ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبكل اص آى  2

(6/99I
2
( ٍ ًبّوگٌی هغبلؼبت ٍاسد ؿذُ دس هغبلؼِ اص هذل =

اثشات تلبدفی ثشای تشویت ًتبیح هغبلؼبت ثب ّن اػتفبدُ ؿذ. 

هحبػجِ ؿذ   Eggerاحتوبل ػَگیشی دس اًتـبس، تَػظ آصهَى

دّذ وِ احتوبل ٍخَد ػَگیشی اًتـبس اص ًظش وِ ًـبى هی

دس ًْبیت، ثب اػتفبدُ اص (. P= 0/84داس ًجَدُ اػت )هبسی هؼٌیآ

دػتَس هتبسگشػیَى، اثش هتغیشّبی هظٌَى ثِ ایدبد ًبّوگًَی 

ای هیبًگیي ثشآٍسد ًمغِ دس هغبلؼِ هَسد ثشسػی لشاس گشفتٌذ.

 110ّب;  تؼذاد همبلات حبكل اص خؼتدَ دس پبیگبُ

مقالات حرف شده به دلیل عدم ذکس انحساف 
 14معیاز زضایت و میانگین =

 90هغبلؼبت ثبلیوبًذُ ثشای ثشسػی ػٌَاى ٍ چىیذُ ;

 65همبلات غیش هشتجظ خبسج ؿذُ اص هغبلؼِ; 

 
 25 هغبلؼبت ثذػت آهذُ ثشای ثشسػی وبهل همبلِ;

 

 12هغبلؼبت ٍاسد ؿذُ ثِ هشحلِ تحلیل هحتَا ;  1هغبلؼبت ٍاسد ؿذُ اص فْشػت هٌبثغ همبلات; 

 

تؼذاد همبلات تىشاسی ٍ فبلذ هتي وبهل خبسج ؿذُ 
 20اص هغبلؼِ ; 
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 ي َمکبر اصفُبوی 

 95۹سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى ثب فبكلِ اعویٌبى 

هحبػجِ ؿذًذ وِ دس ایي  (Forest Plots)دس ًوَداس اًجبؿت 

ًوَداس اًذاصُ هشثغ ًـبى دٌّذُ ٍصى ّش هغبلؼِ ٍ خغَط دٍ 

 دّذ.  سا ًـبى هی 95۹عشف آى فبكلِ اعویٌبى 
 

 ها یافته
همبلِ دس صهیٌِ سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس  12تؼذاد 

ّبی وـَس هَسد ثشسػی لشاس گشفت. هغبلؼبت هَسد ثیوبسػتبى

هغبلؼِ دس  2هغبلؼِ دس تْشاى،  4اػتبى وـَس ) 8ثشسػی دس 

هغبلؼِ ّش وذام دس گیلاى، هبصًذساى، وشهبى،  1ّوذاى ٍ 

ّشهضگبى، خشاػبى خٌَثی، آرسثبیدبى غشثی ( اًدبم ؿذ. ثیـتش 

اًدبم ؿذُ اػت. ثیـتش  1392ٍ  1393ّبی هغبلؼبت دس ػبل

ّبی آهَصؿی كَست هغبلؼبت هَسد ثشسػی دس ثیوبسػتبى

هغبلؼِ ثشاػبع هذل اثشات تلبدفی، گشفتِ اػت. دس ایي 

هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس 

:حذٍد  05/3 – 72/2) 89/2 ± 08/0ّبی وـَس ثیوبسػتبى

( ثِ دػت آهذ. ثیـتشیي هیبًگیي ٍ اًحشاف 95۹اعویٌبى 

ّبی دٍلتی ٍ خلَكی دس هؼیبس سضبیت ؿغلی دس ثیوبسػتبى

:حذٍد  66/3 – 51/3) 59/3 ± 03/0ثشاثش ثب  1392سؿت دس 

( ٍ ووتشیي هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت 95۹اعویٌبى 

ّب آهَصؿی دس آهل دس ػبل  ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

:حذٍد اعویٌبى  57/2 – 43/2) 50/2 ± 03/0ثب ثشاثش  1397

 (. 2( ثذػت آهذ )ًوَداس 95۹

سضبیت ؿغلی پشػتبساى ثش اػبع حدن ًتبیح هیبًگیي 

ًوًَِ، ًَع ثیوبسػتبى ٍ هٌغمِ خغشافیبیی ًیض تفىیه ؿذًذ وِ 

 روش ؿذُ اػت. هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس  3 دس خذٍل ؿوبسُ

 

 
 تلبدفی هذل اػبع ثش ّبثیوبسػتبى سضبیت ؿغلی پشػتبساى دسٍ اًحشاف هؼیبس  هیبًگیي هتبآًبلیض: 2ومًدار 

 
 هغبلؼِ هَسد ّبی گشٍُ صیش ول سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ًوشُ هیبًگیي: 3جديل 

 متغیز َب
تعداد 

 مطبلعبت

میبوگیه ي اوحزاف معیبر 

 اوگیشش شغلی پزستبران

فبصلٍ اطمیىبن 

(95)% 

 میشان عدم تجبوس

 P درصد

هٌغمِ 

 خغشافیبیی

 0/001≥ 06/98 54/2-19/3 87/2± 16/0 3 خٌَة

 0/001≥ 7/98 58/2-10/3 84/2 ± 13/0 4 هشوض

 0/001≥ 85/94 69/2-14/3 91/2 ± 11/0 2 غشة

 0/001≥ 55/99 18/2-71/3 59/2 ± 38/0 3 ؿوبل

 ًَع ثیوبسػتبى

 0/001≥ 90/98 70/2-08/3 89/2 ± 09/0 10 آهَصؿی

 - - 61/2-90/2 76/2 ± 07/0 1 دٍلتی

 - - 89/2-04/3 97/2 ± 07/0 1 دٍلتی ٍ خلَكی

اثضاس هَسد 

 اػتفبدُ

 DJI 4 05/0 ± 86/2 97/2-76/2 92/75 ≤0/001 پشػـٌبهِ

 0/001≥ 69/94 38/2-84/2 61/2 ± 11/0 2 پشػـٌبهِ هیٌَػَتب

 - - 46/2-57/2 52/2 ± 02/0 1 پشػـٌبهِ هحمك ػبختِ

 - - 11/3-24/3 18/3 ± 03/0 1 پشػـٌبهِ ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت

 - - Luthans 1 04/0 ± 70/2 79/2-60/2 پشػـٌبهِ

 0/001≥ 68/42 95/2-04/3 99/2 ± 02/0 2 پشػـٌبهِ اػپىتَس

 - - 51/3-66/3 59/3 ± 03/0 1  پشػـٌبهِ ٍیه فیلذ

Study name Statistics for each study Mean and 95% CI

Standard Lower Upper 
Mean error Variance limit limit Z-Value p-Value

Mastaneh,2012 3.180 0.034 0.001 3.113 3.247 93.112 0.000

Sadeghi,2014 3.030 0.034 0.001 2.963 3.097 88.050 0.000

Faramarzpoor,2013 2.700 0.048 0.002 2.607 2.793 56.636 0.000

Oshksaraei,2013 3.590 0.038 0.001 3.516 3.664 94.736 0.000

komeili,2016 2.980 0.016 0.000 2.949 3.011 188.995 0.000

dargai,2014 2.520 0.026 0.001 2.469 2.571 97.599 0.000

Mosavi tabar,2013 2.970 0.039 0.002 2.893 3.047 75.604 0.000

borhani,2014 2.920 0.068 0.005 2.788 3.052 43.256 0.000

gholampour,2016 2.730 0.039 0.002 2.654 2.806 70.135 0.000

esmaili,2014 2.760 0.073 0.005 2.618 2.902 38.024 0.000

Askari,2011 2.800 0.039 0.002 2.723 2.877 71.386 0.000

mosazade,2018 2.500 0.036 0.001 2.430 2.570 69.597 0.000

2.890 0.085 0.007 2.723 3.058 33.827 0.000

-8.00 -4.00 0.00 4.00 8.00

Favours A Favours B

Meta Analysis
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 ًتبیح تؼذیل ؿذُ ػَاهل هَثش دس ایدبد ًبّوگًَی )ّتشٍطًیتی( ثیي هغبلؼبت )هذل هتبسگشػیَى( :4جديل

 Coefficient P.V تعداد مطبلعٍ عًامل مظىًن

 0/001≥ -04/0 12 ػبل اًدبم  هغبلؼِ

 0/001≥ 0005/0 12 حدن ًوًَِ

 0/001≥ -004/0 8 هیبًگیي ػٌی

 0/001≥ -013/0 5 هیبًگیي ػبثمِ وبس

 
ی ایشاى ثیـتش اص غشث سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس اػتبى ّبی

هیبًگیي  ٍ اًحشاف هؼیبس سضبیت ؿغلی ػبیش هٌبعك ایشاى ثَد. 

پشػتبساى دس ثیوبسػتبى ّبی دٍلتی ٍ خلَكی ثیـتش اص ػبیش 

ثیوبسػتبى ّب ثَد. اص عشفی دیگش، هیبًگیي سضبیت ؿغلی 

پشػتبساى ثب پشػـٌبهِ ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت ثیـتش اص ػبیش 

 اثضاسّبی هَسد اػتفبدُ ثَد.

دّذ وِ ًبّوگًَی ى هیًتبیح اسصیبثی ًبّوگًَی هغبلؼبت ًـب

 (. =246/3011Q=   001/0pثیي هغبلؼبت صیبد اػت )

ایدبد وٌٌذُ ًبّوگًَی، ثِ هٌظَس ثشسػی ػَاهل  ثٌبثشایي،

هتغیشّبی هظٌَى ثِ ایدبد ًبّوگًَی دس هذل هتبسگشػیَى ٍاسد 

ؿذُ اػت،  اسائِ 4ؿذًذ. ثش اػبع ًتبیح آًبلیض وِ دس خذٍل 

ّشیه اص هتغیشّبی ػبل اًدبم هغبلؼِ، هیبًگیي ػٌی، هیبًگیي 

ّبی هغبلؼبت ػبثمِ وبس ٍ حدن ًوًَِ دس ػذم تدبًغ ثیي یبفتِ

 (.P=001/0)ًمؾ داؿتِ ٍ هٌجغ ًبّوگًَی هـخق ؿذُ اػت 
 

  بحث

ایي هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس 

هیبًگیي ولی سضبیت ؿغلی ّبی ایشاى اًدبم ؿذ. ثیوبسػتبى

ٍ دس حذ هتَػظ  89/2ّبی ایشاى حذٍد پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

گضاسؽ ؿذ. ایي ثذیي هؼٌب اػت وِ حذٍد ًیوی اص پشػتبساى ًیض 

ّبی هتؼذدی ثِ اص سضبیت ؿغلی ثشخَسداس ًیؼتٌذ. پظٍّؾ

ّبی خْبى ػٌدؾ هیضاى سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

اى هثبل، سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس پشداختٌذ. ثِ ػٌَ

 49/3هیلادی ثشاثش ثب  2012ّبی اػلًٍَی دس دس ػبل ثیوبسػتبى

 2008ّبی آهَصؿی دس تشویِ دس ػبل ، دس ثیوبسػتبى]24[

گضاسؽ ؿذ. اگش ثِ ًیوِ خبلی لیَاى  ]25[ 46/3هیلادی ثشاثش ثب 

ثٌگشین، ایي ػذد ثذیي هؼٌب اػت وِ حذٍد ًیوی اص پشػتبساى 

پشػتبسی یىی اص هـبغلی یض اص سضبیت ؿغلی ثشخَسداس ًیؼتٌذ. ً

اػت وِ اص صهبى تحلیل تب صهبى ثبصًـؼتگی ثِ دلیل هـىلات 

آى داسای فشاص ٍ ًـیت فشاٍاًی اػت. هؼئَلیت ػٌگیي حشفِ 

پشػتبسی ثِ دلیل داؿتي وبس صیبد، اػتشع ؿغلی، اضبفِ وبسی، 

ثذحبل ٍ فـبس صهبى ّبی وبسی عَلاًی، وبس ثب ثیوبساى ؿیفت

ّب داؿتِ ثبؿذ. تَاًذ تبثُیش هٌفی ثش هیضاى سضبیت ؿغلی آىهی

ّب ثخؾ لبثل تَخْی اص صهبى خَد سا دس هحل ػلاٍُ ثشایي، آى

ّب دس ؿبى، آىوبس ػپشی هی وٌٌذ. دس كَست ػذم تبهیي سضبیت

.  ]26[وٌٌذ توبم ػبػبت وبسی ثب ثی هیلی ٍ ًبسضبیتی وبس هی

ًـبى داد وِ  11ای دس تشویِ دس ػبل هثبل، هغبلؼِثِ ػٌَاى 

وبسوٌبًی وِ دس هَػؼبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، سضبیت ؿغلی 

پبییٌی داسًذ، احؼبع خؼتگی ًوَدُ ٍ هیضاى غیجت اص وبس 

ثبلایی داسًذ. ػلاٍُ ثش ایي، خذهبت ثب ویفیت پبییي اسائِ هی 

افضایؾ ًوبیٌذ وِ هذیشاى دس ثخؾ ثْذاؿت ٍ دسهبى ثِ هٌظَس 

ّبی هَفك داسًذ سضبیت ؿغلی وبسوٌبى ًیبص ثِ تَػؼِ اػتشاتظی

ّب اًتظبس . ثٌبثشایي، اص هذیشاى ٍ هؼئَلیي ثیوبسػتبى]27[

سٍد دس وٌبس ثْجَد فشكت ّبیی ثشای خلت سضبیت هـتشیبى  هی

ٍ افضایؾ تَاى سلبثتی ػبصهبى ثبیذ ثِ پشػتبساى ثِ دلیل توبع 

ـتشی داؿتِ ثبؿٌذ تب ثتَاًٌذ هیضاى ثیـتش ثب ثیوبساى تَخِ ثی

 ّب سا افضایؾ دٌّذ.سضبیت ؿغلی آى

دس ایي پظٍّؾ ثِ اصای یه ٍاحذ افضایؾ دس اًذاصُ ًوًَِ 

دسكذ  0005/0پظٍّؾ، هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى 

یبثذ. هوىي اػت هغبلؼبت ثب حدن ًوًَِ پبییي ثِ افضایؾ هی

ؿًَذ. ثٌبثشایي،  كَست ًبخَداگبُ دچبس خغبی ًوًَِ گیشی

اعویٌبى اص حدن ًوًَِ  هؼشف خبهؼِ ٍ اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ 

گیشی هٌبػت ػٌدؾ سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى 

 ضشٍسی هی ثبؿذ. 

ًتبیح ایي هغبلؼِ ًـبى داد وِ ثِ اصای ّشیه ػبل افضایؾ 

دس ػبل اًدبم هغبلؼِ هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى حذٍد 

سػذ وبّؾ سضبیت ثبیذ. ثِ ًظش هیّؾ هیدسكذ وب 04/0

ّبی اخیش ًبؿی اص تَسم ؿغلی پشػتبساى دس هغبلؼبت ػبل

 التلبدی ٍ ٍضؼیت اهٌیت ؿغلی پشػتبساى ثبؿذ. 

ایي هغبلؼِ ًـبى داد وِ ثِ اصای ّشیه ػبل افضایؾ دس 

دسكذ  004/0ػي پشػتبساى، هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى 

ثب ًتبیح هغبلؼِ هؼتبًِ ٍ ّوىبساى  ثبیذ. ایي یبفتِوبّؾ هی

ًـبى  1384هغبلؼِ ایشاًیبى ًیض دس ػبل  ّن خَاًی داسد. ]13[

 40داد وِ هیبًگیي سضبیت ؿغلی وبسوٌبى داسای ػي ووتش اص 

. ثب ایي ٍخَد، ایي یبفتِ ثب ًتبیح ]28[ػبل ثیـتش ثَدُ اػت 

ٍ ّوىبساى  Drafkeٍ   ]29[ٍ ّوىبساى   Luddyهغبلؼبت 

سػذ وِ پشػتبساى ثِ دلیل ثِ ًظش هیدس تضبد اػت.  ]30[

ووجَد اهىبًبت سفبّی دس هحیظ وبسی، فشػَدگی ؿغلی ٍ 

ّب ثب گزؿت صهبى دچبس خؼتگی ؿذُ ٍ تىشاسی ثَدى فؼبلیت

هیبًگیي سضبیت یبثذ. اص عشفی دیگش،  ّب وبّؾ هیسضبیت آى

ك ؿغلی پشػتبساى دس هٌبعك غشثی ایشاى ثیـتش اص ػبیش هٌبع

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ فمظ دٍ هغبلؼِ دس هٌغمِ غشثی وـَس ثَد. 
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 ي َمکبر اصفُبوی 

 اًدبم ؿذُ ثَد، ًیبص اػت وِ ایي ًتیدِ ثب احتیبط تفؼیش ؿَد. 

هغبلؼِ حبضش ًـبى داد وِ ثِ اصای ّش یه ػبل افضایؾ دس 

 013/0ػبثمِ وبسی پشػتبساى، هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى 

دیگش، ثب افضایؾ هیضاى ػٌَات یبثذ. ثِ ػجبستی دسكذ وبّؾ هی

ؿَد. ایي ّب ووتش هیخذهت پشػتبساى، هیضاى سضبیت ؿغلی آى

ًیض ّوخَاًی  ]13[یبفتِ ثب ًتبیح هغبلؼِ هؼتبًِ ٍ ّوىبساى  

ًـبى  2005ٍ ّوىبساى دس ػبل   Luddyداسد. ًتبیح هغبلؼِ 

داد وِ وبسوٌبى ووتش اص دٍ ػبل ػبثمِ وبس، سضبیت ؿغلی 

ّبی . ًتبیح هغبلؼِ هؼتبًِ دس ثیوبسػتبى]29[تٌذ ثبلاتشی داؿ

ًیض ًـبى داد وِ ثب گزؿت  1392آهَصؿی ّشهضگبى دس ػبل 

ػٌَات وبسی، هیضاى اًشطی پشػتبساى دچبس تحلیل ؿذُ ٍ ثِ 

دلیل ػذم تضسیك هىشس اًشطی اص عشیك هىبًیؼن ّبی هٌبػت 

ضاى ّبی هبلی، هتٌَع ػبسی هحیظ وبس هیُهذیشیتی ًظیش اًگیض

. ثب  ایي ٍخَد، ًتبیح ]13[سضبیت ؿغلی وبّؾ پیذا وشدُ ثَد 

ًـبى داد وِ  2014ٍ ّوىبسؽ دس ػبل  Curtisهغبلؼِ 

ػبل ػبثمِ وبس هیضاى سضبیت ؿغلی  10پشػتبساى ثیؾ اص 

 . ]31[ثبلاتشی داؿتٌذ 

ّبی دٍلتی ٍ هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

ّب ثَد. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ فمظ ىثیوبسػتبخلَكی ثیـتش اص ػبیش 

ّبی دٍلتی ٍ خلَكی اًدبم ؿذُ ثَد، یه هغبلؼِ دس ثیوبسػتبى

ًیبص اػت وِ ایي ًتیدِ ثب احتیبط تفؼیش ؿَد. هغبلؼبت ثشای 

تؼییي هیضاى سضبیت ؿغلی پشػتبساى اص اثضاسّبی هختلفی 

اػتفبدُ وشدُ ثَدًذ. هیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى ثب 

ػـٌبهِ ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت ثیـتش اص ػبیش اثضاسّبی هَسد پش

اػتفبدُ ثَد. ثب ایي ٍخَد، فمظ یه هغبلؼِ ثب اػتفبدُ اص 

پشػـٌبهِ ػبصهبى خْبًی ثْذاؿت اًدبم ؿذُ ثَد وِ ًیبص اػت 

 ایي ًتیدِ ثب احتیبط تفؼیش ؿَد. 

هغبلؼبت كَست گشفتِ دس صهیٌِ سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس 

ّبی ایشاى اًدبم ؿذًذ ٍ اص ًظش پَؿؾ ٍ ٍدی اص اػتبىتؼذاد هحذ

ثِ دلیل تؼذاد هحذٍد هغبلؼبت ثبؿٌذ. تؼوین پزیشی خبهغ ًوی

ّبی ایشاى  ػٌدؾ هیضاى سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس ثیوبسػتبى

ؿَد ًتبیح ایي پظٍّؾ ثبیذ ثب احتیبط تفؼیش ؿَد. پیـٌْبد هی

ّبی ػبیش اػتبى ّبی ووی دیگشی دسوِ  دس ایي صهیٌِ پظٍّؾ

ّبی ویفی ثشای  وـَس كَست گیشد. ػلاٍُ ثشایي، اًدبم پظٍّؾ

ؿَد تب ثتَاى تلَیش وبهل  تىویل هغبلؼبت ووی پیـٌْبد هی

تشی اص ٍضؼیت سضبیت ؿغلی پشػتبساى ٍ ػلل هَثش ثش آى دس 

 ّبی  وـَس ثِ دػت آٍسد. ثیوبسػتبى
 

 گیری نتیجه
ّبی ایشاى دس ثیوبسػتبىهیبًگیي سضبیت ؿغلی پشػتبساى دس 

تَاًٌذ ثب حذ هتَػظ اػت. هذیشاى ثِ ٍیظُ ػشپشػتبساى هی

سفتبسّبی اثشثخؾ خَد ٍ ثِ وبسگیشی هذیشیت هـبسوتی ػجت 

ّب ٍ ویفیت تَاًوٌذػبصی پشػتبساى ؿًَذ ٍ ثش هیضاى سضبیت آى

 خذهبت دسهبًی تبثیش هثجتی داؿتِ ثبؿٌذ. 
 

 تشکر و قدردانی
ساى هحتشهی وِ ثب اًتمبدات ػبصًذُ ٍ ثیبى ًَیؼٌذگبى اص داٍ

ًظشات وبسؿٌبػی خَد ثِ استمبی ویفیت ایي همبلِ ووه 

 وٌٌذ.وشدًذ، تـىش هی
 

 تضاد هنافع
گًَِ تضبد هٌبفؼی ًذاؿتِ ّیچ ایي هغبلؼِ ثشای ًَیؼٌذگبى

 اػت.
 

  اخلاقی هلاحظات
 .اػت ؿذُ اًدبم یاخلال يیهَاص تیسػب ثب پظٍّؾ يیا

 

 نویسندگاىسهن 
 لیتحل پظٍّؾ، یهدش پظٍّؾ، یعشاح ،یاكفْبً پشٍاًِ

 .اػت دادُ اًدبم سا همبلِ ًگبسؽ ّب، دادُ

 لیتحل ّب، دادُ یآٍس پظٍّؾ،خوغ ّوىبس ،یػشصّ جِیع

 .اػت دادُ اًدبم سا همبلِ ًگبسؽ ٍ ّب دادُ
 

 هالی حوایت
 يیتابه  یّب ػبصهبى اص یخبك یهبل ووه چیّ كیتحم يای

 ًىاشدُ  بفتیدس یشاًتفبیغ بی یتدبس ،یدٍلت یّب ؾثخ دس یهبل

 .اػت
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