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Abstract 

Background and Objective: Increasing nurses' participation in policy, 

planning and decision making of their organizations is a new priority in 

capturing and disseminating knowledge, and from frontline nurses, it was 

expected that they will produce and manage their professional knowledge 

as active employees of knowledge. The purpose of this study was to design 

a nursing knowledge management questionnaire. 

Materials and Methods: The present study was a correlation study to 

design a content domain of the questionnaire, a basic questionnaire was 

developed after field research and a extensive library studies of 27 items. 

To determine the index and content validity ratio, the questionnaire was 

given to 10 faculty members of Hamadan University of Medical Sciences. 

For internal consistency and repeatability, the questionnaire was filled out 

for 84 nurses working in Besat Hospital in Hamadan. Reliability was 

determined using Cronbach's alpha and Pearson correlation coefficient. 

Results: content validity ratio was finally 0.84 and content validity index in 

the factor of being simple were 0.99%, relevant 92.9% and clarity 98.3%, 

respectively. The content validity index was 96.4%. The reliability of the 

questionnaire was calculated using Cronbach's alpha test (0.84) and 

Pearson correlation coefficient (0.90). 
Conclusion: The final questionnaire of knowledge management with 21 

items has high reliability and validity and it is a standard tool for nursing 

filed. 
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 پزسطنبمه مدیزیت دانص پزستبری                                                                                           

   

 : 10.52547/psj.18.1.23 
 

 پرستاری دانص مدیریت پرسشنامه طراحی

8آرش خلیلی
 ،*2، سهزا مزضیه حسنیبن3، فزیبب ابزاهیمی حزیت4، مزضیه خلیلی 

 ّبی هبزض ٍ وَزن، زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى، ّوساى ایطاى تحمیمبت هطالجتهطثی، گطٍُ پطؾتبضی وَزوبى، هطوع  1
 هطثی، وبضقٌبؼ اضقس پطؾتبضی وَزوبى، زاًكگبُ فلَم پعقىی یبؾَج، یبؾَج، ایطاى 2
 هطثی، زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى، ّوساى ایطاى 3
 فلَم پعقىی ّوساى، ّوساى، ایطاىّبی هعهي )هطالجت زض هٌعل(، زاًكگبُ اؾتبزیبض، هطوع تحمیمبت ثیوبضی 4

ّبی هعهي )هطالجت زض هٌعل(، زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى، ّوساى، ظّطا هطضیِ حؿٌیبى، اؾتبزیبض، هطوع تحمیمبت ثیوبضی * نویسنده مسئول:

 hassanian1226@yahoo.com ایویل: .ایطاى

 
 

 12/06/1398 تبریخ دریبفت مقبله:

 14/07/1398 تبریخ پذیزش مقبله:

 چکیده

 ّبیؾبظهبى گیطی تهوین ٍ ضیعی ثطًبهِ گصاضی، ؾیبؾت زض پطؾتبضاى هكبضوت افعایف سببقه و هدف:

 وبضوٌبى فٌَاى ثِ وِ ضٍز هی اًتؾبض همسم ذظ پطؾتبضاى اظ ٍ اؾت زاًف اًتكبض ٍ تؿریط خسیس اٍلَیت ذَز،

ّسف اظ ایي هغبلقِ عطاحی پطؾكٌبهِ هسیطیت  .ًوبیٌس هسیطیت ٍ تَلیس ضا ذَز ای حطفِ زاًف زاًف، فقبل

 زاًف پطؾتبضی ثَز.

ثَز وِ خْت عطاحی زاهٌِ هحتَایی پطؾكٌبهِ،  اظ ًَؿ ّوجؿتگی هغبلقِ حبضط هب:  مواد و روش

آیتن عطاحی قس. خْت  27پطؾكٌبهِ اٍلیِ پؽ اظ تحمیمبت هیساًی ٍ وتبثربًِ ای ٍؾیـ هكتول ثط 

ًفط اظ اؾبتیس فضَ ّیئت فلوی زاًكگبُ فلَم  10هحتَا، پطؾكٌبهِ ثِتقییي قبذم ٍ ًؿجت ضٍایی 

 زض قبغل پطؾتبضاى اظ ًفط 84پعقىی ّوساى زازُ قس. ثطای ؾبظگبضی زضًٍی ٍ تىطاضپصیطی، پطؾكٌبهِ ثِ 

ٍ ضطیت  وطًٍجبخ آلفبی اظ اؾتفبزُ ثب قس ٍ پبیبیی زازُ ثیوبضؾتبى آهَظقی زضهبًی ثقثت ّوساى

 .قس تقییي ّوجؿتگی پیطؾَى

ٍ قبذم ضٍایی 84/0آیتن عطاحی ٍ ًؿجت ضٍایی هحتَا زض ًْبیت هیعاى  21پطؾكٌبهِ ًْبیی ثب  هب: یبفته

زضنس ثِ زؾت آهس وِ  3/98زضنس ٍ ٍضَح 92/0زضنس، هطثَط ثَزى 99/0هحتَا زض ثقس ؾبزُ ثَزى 

ؾتفبزُ اظ آظهَى آلفبی وطًٍجبخ زضنس هحبؾجِ ٍ پبیبیی پطؾكٌبهِ ثب ا 4/96قبذم ًْبیی ضٍایی هحتَا همساض 

 هحبؾجِ قس.90/0ٍ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى هقبزل 84/0هقبزل 

آیتن زاضای همساض ثبلای ضٍایی ٍ پبیبیی هی ثبقس ٍ اثعاض  21پطؾكٌبهِ ًْبیی هسیطیت زاًف ثب  گیزی: نتیجه

 حبنل یه اثعاض اؾتبًساضز ثطای اؾتفبزُ زض حیغِ پطؾتبضی اؾت.

 

 پطؾتبضی ؛زاًف ؛هسیطیت ؛پطؾكٌبهِ واصگبن کلیدی:

 فلَم زاًكگبُ یثطا ًكط حمَق یتوبه

 .اؾت هحفَػ ّوساى یپعقى

 

مقدمه
 اعلافبت تجسیل ٍ اؾت اضظقوٌس افطاز ثطای ّویكِ زاًف

 ثِ فطاتطی ًگطـ ثب. اؾت ثكط ذَز فْسُ ثط فول زض زاًف ثِ

 فطایٌس هحهَل زاًف هقوَلا وِ قَز هی آقىبض هَضَؿ ایي

 ای گًَِ ثِ. اؾت زاًف ؾپؽ ٍ اعلافبت ثِ ّب زازُ تجسیل

 زاًف تَلیس زض هْن هَضَؿ وِ زاقت اؽْبض تَاى هی زیگط

هسیطیت زاًف ایدبز ٍ ازاضُ . ]1[اؾت  زاًف هسیطیت ّوبى

فطایٌس ؾبذت، افتجبضزّی، هحیغی اؾت وِ تكَیك وٌٌسُ 

ثطای وبضثطز ٍ ؾَز ضؾبًی ثِ اضائِ، پرف ٍ وبضثطز زاًف 

هسیطیت زاًف ثیف اظ زُ  .]1،2[ؾبظهبى ٍ هكتطیبى اؾت 

ٍ آهَظـ فبلی زض اثتسای  ؾبل توطیي ٍ گعاضـ قسُ اؾت

 .]3،4[تدطثِ وطزى آى اؾت 

 ٍخَز زاًف هسیطیت ثطای ظیبزی تقبضیف هیبى ایي زض

 خطیبى اخطا، تىبهل،) ذبنی خٌجِ زضثطزاضًسُ تقطیف ّط ٍ زاضز

 ٍ فلَی. ]2،3[اؾت  زاًف هسیطیت اظ( تىٌَلَغی ٍ وبض

lidner اعلافبت ثِ ّب زازُ تغییط فٌَاى ثِ ضا زاًف هسیطیت ٍ 

 فطایٌس ایي ٍ وٌٌس هی تقطیف زاًف ثِ ضا آى ّب تجسیل ؾپؽ

 وِ زاضز زض ثط ضا هرتلفی ّبیفقبلیت ٍؾیـ ثغَض ای چطذِ

 وؿت زضًٍی، زاًف ذلك هبًٌس فطفی تمؿیوبت تَاًس هی

 مقبله پضوهطی 

 مجله علمی پضوهبن  41 تب 43 صفحبت ،8311 پبییش ،8ضمبره  ،81دوره   
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 انو همکبر خلیلی 

 شذیطُ همبثل زض هؿتٌسات زض زاًف شذیطُ ثیطًٍی، زاًف

 تؿْین ٍ زاًف وطزى ضٍظ ثِ فبزی، ّبیفقبلیت زض زاًف

 زاًف هسیطیت زض. ]4[ثبقس  زاقتِ ثیطًٍی ٍ زضًٍی زاًف

 اضبفِ ذسهبت ٍ هحهَل ثِ ّباضظـ وسام وِ اؾت ایي هَضَؿ

. ]5[ آیس فول ثِ هَثط اؾتفبزُ ای ؾطهبیِ زاًف اظ تب قَز

 ایي اظ وِ زاضز ٍخَز زاًف هسیطیت زض هتفبٍتی ّبیزیسگبُ

 زض توطوع آى زض وطز وِ اقبضُ فطزی زیسگبُ ثِ تَاى هی خولِ

 زض توطوع ؾبظهبًی زیسگبُ زض اهب اؾت فطز ضٍی فول ٍ تحمیك

 قبذِ زاًف هسیطیت زض. اؾت ؾبظهبى ضٍی ثط فول ٍ تحمیك

 لبثل وِ اؾت هَخَزیتی یب زاًف ضٍی توطوع اعلافبت فٌبٍضی

 زض اهب اؾت اعلافبتی ّبیؾیؿتن زض ثىبضگیطی یب قٌبؾبیی

 توبیل ثیكتط ضقتِ ایي قبغلاى اًؿبًی قبذِ زاًف هسیطیت

 ٍ هسیطیت قٌبؾی، خبهقِ ضٍاًكٌبؾی، فلؿفِ، حَظُ زض زاضًس

 فطایٌس یه قبهل زاًف افطاز ایي ثطای. وٌٌس فقبلیت ثبظضگبًی

 ایي وِ اؾت پَیب ّبیهْبضت اظ ای پیچیسُ هدوَفِ ثب

 ظهیٌِ اگط چِ. ]6[اؾت  تغییط حبل زض هسام پَیب ّبی هْبضت

 چٌساى ٌَّظ اهب اؾت، خسیس ًؿجتب زاًف هسیطیت هجبحث

 اظ. ]7[ اؾت هبًسُ ثبلی ضؾیسى ووبل حس ثِ تب ٍ ًیبفتِ تَؾقِ

 ّط لسضت وِ وٌس هی ثیبى زاًف هسیطیت تئَضی زیگط عطف

 هیبى ایي زض. ]8[ زاضز لطاض ؾبظهبى افطاز زاًف زض ؾبظهبى

 خولِ اظ ثی قوبضی ّبیچبلف ثب ؾلاهت هطالجت حطفِ

 هطالجت ثبلاتط ؾغَح ثِ زؾتیبثی ثطای تمبضب ٍ ّعیٌِ افعایف

 هَلقیت زض ؾلاهت هطالجت وبضوٌبى. اؾت ضٍثِ ضٍ ویفیت ثب

 عطیك اظ ٍ وٌٌس فىط ؾطیـ ثبیس وِ زاضًس لطاض ثبلیٌی ّبی

 تكریهی، آظهبیكبت ًتبیح ثی قوبض، فطایٌسّبی اضظیبثی

 ثطای ثیوبضاى، لجلی ّبیزضهبى ثِ پبؾد ٍ تدَیعی زاضٍّبی

 هی اًتؾبض پطؾتبضاى اظ اهطٍظُ. ]9[ وٌٌس گیطی تهوین ّبآى

 ای حطفِ زاًف ٍ ثبقٌس زاقتِ فقبل ٍ آگبّبًِ فولىطز وِ ضٍز

 ؾلاهت هطالجت حطفِ حبلی وِ زض ]8[ وٌٌس هسیطیت ضا ذَز

 ًیبظهٌس آى اذتهبنی زاًف زاضائی للوطٍ اؾت، زاًف اظ غٌی

 هطالجت هَؾؿبت ٍاضح ثِ عَضّوچٌیي . ]7[ اؾت هسیطیت

 ثطای زضؾت زاًف هسیطیت نحیح اخطای ثِ ًیبظ ؾلاهت،

 ٍالـ زض. ]10[ زاضًس ضا پطؾتبضی زاًف اضظـ ثب زاضائی وبضثطز

 ویفیت ؾلاهت، هطالجت هطاوع زض اثسافبت ٍ ّب ایسُ تجبزل

 زّس، هی اضتمب ضا آى هؿتوط ثغَض ٍ حفؼ ضا ثیوبضاى اظ هطالجت

 ضا ثیوبضاى اظ هطالجت ّعیٌِ ٍ وٌس هی خَئی نطفِ ظهبى زض

 ثیوبضؾتبى پطؾتبضی ثٌبثطایي وبضوٌبى. ]9[ زّس هی وبّف

ّؿتٌس  زاًف ؾطهبیِ ثبقٌس، ٍؽبئف هدطی نطفب آًىِ اظ ثیف

 ایي اغلت ظیطا اؾت اضظـ ثب ثؿیبض آًبى ّبی زیسگبُ ٍ فمبئس ٍ

 ٍ آهَظقی ذسهبت اخطای ٍ تَؾقِ زض هْوی ًمف افطاز

 هكبضوت افعایف. ]5[ زاضًس ثطفْسُ ضا ثیوبضاى اظ حوبیت

 گیطی تهوین ٍ ضیعی ثطًبهِ گصاضی، ؾیبؾت زض پطؾتبضاى

 زاًؿتي زاًف" اًتكبض ٍ تؿریط خسیس الَیت ذَز، ّبیؾبظهبى

 ٍ وٌس هی ثطلطاض هبهَضیت خْت ضا خسیسی هؿیط ،"چگًَگی

 وبضوٌبى فٌَاى ثِ وِ ضٍز هی اًتؾبض همسم ذظ پطؾتبضاى اظ

 ًوبیٌس هسیطیت ٍ تَلیس ضا ذَز ای حطفِ زاًف زاًف، فقبل

 اثعاضی زاقتي ًیبظهٌس پطؾتبضاى هؿیط ایي پیوَزى زض. ]2[

 خولِ اظ هٌبؾت ٍ پطؾتبضی ثطای اذتهبنی اؾتبًساضز،

 هتبؾفبًِ وِ ّؿتٌس پطؾتبضی زاًف تَلیس اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ

 زاًف تَلیس ثطای پطؾتبضی هحبفل زض اؾتبًساضزی اثعاض تبوٌَى

 اثعاض ایي زاقتي ٍ اؾت ًكسُ اضائِ زاًف تَلیس اًساظگیطی یب

 وٌس،هی ّوَاضتط پطؾتبضی زض زاًف تَلیس پیكطفت ثطای ضا ضاُ

 ثب ضا ایهغبلقِ تب زاقت آى ثط ضا هحممیي ضطٍضت ایي ثٌبثطایي

 ثط پطؾتبضی زاًف هسیطیت ثطای اؾتبًساضز اثعاضی ؾبذت ّسف

 .ًوبیٌس عطاحی تلفیمی ؾجه اؾبؼ
 

 ها مواد و روش
تحلیلی اظ ًَؿ  -تَنیفی ثطضؾی یه هغبلقِ، ایي

 ثِ پطؾكٌبهِ عطاحی اظ پؽ هغبلقِ ایي زض. ثَز ّوجؿتگی

 ٍ هحتَی ٍ نَضی ضٍایی اظ تطتیت ثِ ضٍایی، ثطضؾی هٌؾَض

 ّوجؿتگی ضطیت ٍ وطًٍجبخ آلفبی آظهَى اظ ًیع پبیبیی ثطای

 پػٍّف زاًكىسُ زض ایي هغبلقِ هىبىقس.  اؾتفبزُ پیطؾَى

 هغبلقِ قبهل هَضز ّوساى ثَز. خبهقِ هبهبیی ٍ پطؾتبضی

 هسیطیت ظهیٌِ زض هَخَز ّبی پطؾكٌبهِ ٍ هغبلقبت توبهی

 هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ پػٍّف، پطؾتبضی ٍ هحیظ زاًف

 توبهی ّوساى، پعقىی فلَم زاًكگبُ ّبی وتبثربًِ ّوساى،

 توبهی پطؾتبضی ٍ ٍ پعقىی ثب هطتجظ فلوی ّبیؾبیت

 ًوًَِ پطؾتبضی ثَز. تقساز زاًف هغبلت وٌٌسُ هٌتكط هدلات

 هغبلقبت اًدبم اظ ٍ پؽ ]10-12[ثط عجك هغبلقبت لجلی 

ثیوبضؾتبى آهَظقی زضهبًی  پطؾتبضاى اظ ًفط 84 تقساز اٍلیِ

 قطوت خْت ظیبز توبیل ٍ ثبلا ّوىبضی زلیل ثِ ثقثت ّوساى

 ًیع ٍ پطؾتبضی ضقتِ ثِ ثبلا فلالِ ٍ پػٍّكی هغبلقبت زض

 هٌبؾت ٍ زضؾت پطوطزى زضوٌتطل پػٍّكگط ثبلای تؿلظ

 ثَز. ّب پطؾكٌبهِ

خْت عطاحی پطؾكٌبهِ هطاحل هرتلفی ثِ تطتیت اًدبم 

 هطحلِ ایي قس. زض اثتسا تقییي زاهٌِ هحتَایی پطؾكٌبهِ؛ زض

 هبُ اًدبم 3ثِ هست حسٍز  گؿتطزُ ٍ هفهل نَضت ثِ هغبلقبتی

. گطزیس قٌبؾبیی ٍ ثطضؾی زاًف پطؾتبضی هرتلف اثقبز ٍ قس

زاًف  پطؾكٌبهِ عطاحی ّسف، وِ آًدب اظ هغبلقِ ایي زض

 . قس اؾتفبزُ نَضی ٍ هحتَا ضٍایی اظ ثَز پطؾتبضی

تقییي هحتَای پطؾكٌبهِ، زض ایي هطحلِ هغبلقبت وتبثربًِ 

ای ٍ هیساًی ثِ نَضت هفهل ٍ گؿتطزُ اًدبم قس تب اثقبز 

ثطضؾی ٍ قٌبؾبیی  یزاًف پطؾتبض تیطیپطؾكٌبهِ هسهرتلف 

وؿت ، ذلك زاًفگطزز. پطؾكٌبهِ عطاحی قسُ زاضای اثقبز 

 ٍ وبضثطز زاًف پطؾتبضی ثَز. تجبزل زاًف، زاًف

 تیطیپطؾكٌبهِ هساذتهبنی وطزى ؾَالات ثطای ؾٌدف 

ٍ تْیِ پطؾكٌبهِ اٍلیِ؛ زض ایي هطحلِ  یزاًف پطؾتبض

 ّبی هرتلفی ثِ نَضت گطٍّی ٍ اًفطازی ثب اؾبتیس ًكؿت
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ّبی هترهم زض اهط هسیطیت زاًف زض پطؾتبضی ٍ پؽ اظ ثحث

گَیِ عطاحی قس ٍ ثسیي تطتیت  27اٍلیِ پطؾكٌبهِ اٍلیِ قبهل 

 پطؾكٌبهِ اٍلیِ قىل گطفت. 

گطٍُ  اذتیبض زض اًتربة الگَ خْت تقییي ضٍایی؛ پطؾكٌبهِ

 زضثبضُ ّط ضا ذَز ًؾط وِ قس ذَاؾتِ ّبآى اظ ٍ گطفت لطاض پبًل

ضطٍضی ٍ غیط  غیط اهب لضبٍتی ضطٍضی، هفیس همیبؼ زض آیتن

 س.ضطٍضی ثیبى ًوبیٌ

قٌبؾبیی افضبء پٌل؛ زض ایي هطحلِ پطؾكٌبهِ زض اذتیبض 

ًفط اظ افضبی هحتطم ّیئت فلوی زاًكىسُ پطؾتبضی ٍ  10

 (.13-16هبهبیی لطاض گطفت)

تَظیـ پطؾكٌبهِ ّب؛ پطؾكٌبهِ ّب ثِ نَضت حضَضی ٍ 

ًفط اظ افضبء پٌل خْت ثطضؾی زازُ  10زض لبلت فبیل ٍضٍز ثِ 

 قس.

ّب ّب؛ ثقس اظ تىویل فطماعلافبت ٍ تدعیِ ٍ تحلیل آى ٍضٍز

تَؾظ افضبء هحتطم ّیئت فلوی ٍ وسثٌسی زازُ ّب، زازُ ّب 

ٍاضز وبهپیَتط قسُ ٍ ؾپؽ تدعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ 

ًطم افعاض اوؿل اًدبم قس. آضای افضبء گطٍُ پٌل وِ ثِ گعیٌِ 

ًؿجت ضٍایی هحتَایی ضطٍضی اؾت، تقلك گطفتِ اؾت اظ عطیك 

(CVR ووی ؾبظی قس. هقیبض پصیطـ یب ضز ؾَالات ثِ نَضت )

آى هؿبٍی  CVRپصیطـ ثی لیس ٍ قطط ؾَال زض نَضتی وِ 

 ثَز.  75/0یب ثیكتط اظ 

تقییي قبذم ضٍایی هحتَایی ٍ هقطفی پطؾكٌبهِ ًْبیی؛ 

( ًكبى زٌّسُ خبهقیت لضبٍت CVIقبذم ضٍایی هحتَایی )

ایی یب لبثلیت اخطای هسل، آظهَى یب اثعاض ًْبیی ّبی هطثَط ثِ ضٍ

اؾت. ثطای ایي هْن زض هغبلقِ حضبض پؽ اظ خوـ آٍضی 

پطؾكٌبهِ ٍ ٍضٍز زازُ ّب ثِ ًطم افعاض اوؿل، قبذم ضٍایی 

هحتَا زض ؾِ ؾغح ؾبزُ ثَزى، ٍاضح ثَزى ٍ هطثَط ثَزى 

ثطضؾی قس. ثِ لحبػ هَضز لجَل ثَزى ؾَالات، ایي هْن زض ًؾط 

فتِ قس وِ ؾَالات زاضای قبذم ضٍایی هحتَای ثبلاتط اظ گط

 هَضز لجَل ٍالـ قس. 75/0

ؾبظگبضی زضًٍی: ثطای اًساظگیطی ؾبظگبضی زضًٍی 

ًفط اظ  84پطؾكٌبهِ زض ایي هغبلقِ، پطؾكٌبهِ زض اذتیبض 

، فه ٍ نَضت، چكن، 2ٍ  1ّبی تطٍهبپطؾتبضاى قبغل زض ثرف

قی زضهبًی ثقثت ّوساى گَـ ٍ حلك ٍ ثیٌی ثیوبضؾتبى آهَظ

لطاض گطفت ٍ پؽ اظ خوـ آٍضی ٍ وسثٌسی، ؾبظگبضی زضًٍی 

 زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ آلفبی وطًٍجبخ تقییي قس. 

تىطاضپصیطی؛ ثِ هٌؾَض آظهَى تىطاضپصیطی، پطؾكٌبهِ 

ضٍظ ثقس ثِ ّوبى تقساز افطاز لجلی زازُ  7عطاحی قسُ پؽ اظ 

قس تب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ثبظ آظهبیی، تىطاضپصیطی پطؾكٌبهِ ّب 

چه قَز. زض ایي هغبلقِ اظ آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى 

 .] 17[ ثطای تىطاضپصیطی اؾتفبزُ قس 

اذتیبضی توبهی وسّبی اذلالی لاظم ثطای هغبلقِ اظ خولِ 

ثَزى قطوت زض عطح ثِ ّوطاُ هحطهبًِ ثَزى اعلافبت اذص قسُ 

حبضط ثِ ّوىبضی ٍ اؾتفبزُ اظ اعلافبت فمظ  پطؾتبضاىطف اظ ع

 س.یزض خْت اّساف همبلِ ضفبیت گطز
 

 ها یافته
ّب ٍ ًتبیح پصیطـ ، هیبًگیي فسزی لضبٍتCVRهمبزیط 

یب ضز ؾَالات پطؾكٌبهِ هسیطیت زاًف پطؾتبضی؛ پؽ اظ 

خوـ آٍضی پطؾكٌبهِ ّب اظ افضبء گطٍُ پٌل ٍ ٍضٍز اعلافبت 

ثطای ّط وسام اظ ؾَالات ٍ  CVRثِ ًطم افعاض اوؿل، همبزیط 

ول   CVRًیع ثطای ول پطؾكٌبهِ هحبؾجِ قس وِ 

ؾَال  21ى ؾَال ٍ ثبلی  هبًس 6پطؾكٌبهِ ثقس اظ حصف 

 زضنس ثَز. 84/0هقبزل

ًتبیح قبذم ضٍایی هحتَایی ٍ هقطفی پطؾكٌبهِ ًْبیی؛ 

ؾَال ضز قسًس  6ؾَال  27اظ  CVIپؽ اظ ثطضؾی ًْبیی همساض 

زضنس هحبؾجِ  4/96ول ؾِ حیغِ هقبزل  CVIٍ همساض ًْبیی 

زضنس،  99/0ثطای حیغِ ؾبزُ ثَزى هقبزل  CVIقس. همساض 

زضنس ٍ ثطای حیغِ ٍاضح ثَزى  92/0 ثطای حیغِ هطثَط ثَزى

 . (1)خسٍل  زضنس ثسؾت آهس 3/98هقبزل 

ؾبظگبضی زضًٍی؛ زض ایي هغبلقِ پؽ اظ تىویل پطؾكٌبهِ 

ًفط اظ پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى آهَظقی زضهبًی ثقثت  84تَؾظ 

زضنس ثسؾت آهس وِ ًكبًِ  84/0ّوساى، همساض آلفبی وطًٍجبخ 

 گبضی زضًٍی لَی اؾت.ایي اؾت وِ پطؾكٌبهِ زاضای ؾبظ

ذلك پطؾكٌبهِ ًْبیی عطاحی قسُ حبضط زاضای اثقبز 

ٍ  وبضثطز زاًف پطؾتبضی  تجبزل زاًف، وؿت زاًف، زاًف

 اؾت.

تىطاضپصیطی؛ زض ایي هغبلقِ ًیع خْت تقییي پبیبیی 

پطؾكٌبهِ هسیطیت زاًف پطؾتبضی اظ ضٍـ ثبظآظهبیی اؾتفبزُ 

ضٍـ وبض ثِ ایي نَضت ثَز وِ اثتسا پطؾكٌبهِ  .]15[قس 

ًفط اظ پطؾتبضاى ثیوبضؾتبى آهَظقی زضهبًی ثقثت  84تَؾظ 

، زٍثبضُ ]13-15[ّوساى تىویل قس ؾپؽ ثقس اظ یه ّفتِ 

ًفط تىویل گطزیس. ًوطات توبهی  84پطؾكٌبهِ تَؾظ ّوبى 

افطاز زض زٍ ظهبى هحبؾجِ ٍ ضطیت ّوجؿتگی ثیي ًوطات حبنل 

( هحبؾجِ قس وِ P<001/0) 90/0ثبض اًساظُ گیطی ثطاثط ثب  اظ زٍ

 هیعاًی لبثل لجَل ٍ وبفی ثَز.

 
 تعداد سوالات ضمبره سوالات ابعبد 

 پزسطنبمه مدیزیت دانص پزستبری

 7 1-7 ذلك زاًف

 4 8-11 وؿت زاًف

 5 12-16 تجبزل زاًف

 5 17-21 وبضثطز زاًف
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 انو همکبر خلیلی 

 همساض قبذم ضٍایی هحتَا ٍ ًؿجت ضٍایی هحتَا :8جدول 

 CVR گویه ردیف 
CVI 

 وضوح مزبوط بودن سبده بودن

خلق 

 دانص

1 
چبح وتبة، اًتكبض همبلِ، ذلك هسل ٍ پبیبى ًبهِ ّب اثعاضی خْت 

 ضؾیسى ثِ تجسیل زاًف خسیس ٍ وؿت اهتیبظات فطزی اؾت
1 1 5/87 5/87 

2 
پطؾتبضی ًیبظهٌس اؾتفبزُ اظ پطؾتبضاى ثبلیٌی ٍ اؾبتیس  تَلیس زاًف

 تئَضی اؾت
1 1 1 1 

3 
ذطٍج وبضوٌبى پطؾتبضی ثب تدطثِ اظ ثبلیي، ثبفث ضقف زاًف پطؾتبضی 

 هی قَز
75/0 1 5/87 1 

4 
ثعضگتطیي هكىل فلن پطؾتبضی، ًساقتي فطٌّگ ؾبظهبى یبفتِ زض 

 پطؾتبضی اؾت
75/0 1 5/87 75/0 

 1 75/0 1 75/0 اًگیعُ وبفی ثطای ًَآٍضی ٍ ذلالیت زض پطؾتبضاى ثبلیي ٍخَز ًساضز 5

6 

زیس هثجت افطاز خبهقِ ًؿجت ثِ پطؾتبضی ثبفث ضقس یبفتگی، 

افعایف اًگیعُ ٍ توبیل خْت ثىبضگیطی تدطثِ ثبلیٌی زض فلن 

 پطؾتبضی هی قَز

75/0 1 75/0 1 

7 

تحهیل وطزُ پطؾتبضی زض همغـ ثبلاتط اظ افعایف تقساز ًیطٍّبی 

وبضقٌبؾی ثبفث اًگیعُ ثیكتط ٍ زض ًْبیت تلاـ زض خْت تَلیس زاًف 

 پطؾتبضی هی گطزز

1 1 1 1 

کسب 

 دانص

8 
پػٍّكْبی فقلی ثِ زلیل وبضثطزی ًجَزى، ووىی ثِ وؿت زاًف ًوی 

 وٌٌس
75/0 1 5/87 1 

9 
وطزى هٌؾن زاًف زض  ثیوبضؾتبى هؿئَل ثِ ضٍظ وبضوٌبى ٍیػُ ای زض

 پبیگبُ زازُ ّب/وتبثربًِ ثیوبضؾتبى ّؿتٌس.
75/0 1 5/87 1 

10 
پطٍضـ پطؾتبضاى ثب فلن ٍ ثبلیي لَی، هٌدط ثِ تَلیس زاًف پطؾتبضی 

 هٌبؾت هی قَز
1 1 1 1 

11 
زاًكدَیبى پطؾتبضی ضاثغیي ذَثی خْت تجبزل زاًف ضٍظ پطؾتبضی 

 ّؿتٌس
75/0 1 1 1 

تببدل 

 دانص

12 

زض تسضیؽ پطؾتبضی، اؾتفبزُ اظ اؾبتیسی وِ ؾبثمِ ثبلیٌی ووی زاضًس، 

ثِ زلیل فسم آقٌبیی فولی ایكبى ثب اهَض پطؾتبضی،ووىی ثِ فْن 

 زلیك زاًف پطؾتبضی ًوی وٌس

75/0 1 1 1 

13 

ًَثت وبضی ّبی ؾٌگیي ٍ فكطزُ، هبًـ اظ تجبزل زاًف ٍ تدطثِ 

تدطثِ خْت تَلیس زاًف پطؾتبضی پطؾتبضاى ثبلیٌی ٍ اؾتفبزُ اظ ایي 

 هی قَز

75/0 1 1 1 

14 

خبیگبُ اختوبفی پطؾتبضاى ثبلیي زض همبیؿِ ثب پعقىبى، هبًـ اظ تلاـ 

آًْب زض خْت تَلیس، اًتمبل یبفتِ ّبی ثبلیٌی ٍ تَلیس فلن پطؾتبضی هی 

 قَز

75/0 1 5/87 1 

15 
ضٍتیي اظ  فسم اًگیعُ وبفی ٍ ؾقی زض اضائِ هطالجت ثبلیٌی فبزی ٍ

 ؾَی پطؾتبضاى ثبلیي، ثبفث فسم تَلیس زاًف پطؾتبضی هی قَز
1 1 1 1 

 1 5/87  1 وبضوٌبًی وِ زاًف ضا تؿْین هی وٌٌس، پبزاـ زضیبفت هی وٌٌس. 16

کبربزد 

 دانص

17 

فسم ّوؿَیی هَاضز آهَظـ زیسُ پطؾتبضاى زض زضٍؼ تئَضی ٍ ثبلیي، 

ثبلیي ٍ فسم افعایف زاًف ثبفث فسم ثِ وبضگیطی زاًؿتِ ّب زض 

 پطؾتبضی هی قَز

1 5/87 1 1 

18 

ثِ زلیل ثی فسالتی هَخَز زض ثبلیي، اًگیعُ ای خْت ًَآٍضی ٍ 

ذلالیت زض پطٍؾیدطّبی پطؾتبضی ٍخَز ًساضز ٍ ایي فبهل ثبفث 

 وبّف تَلیس زاًف پطؾتبضی هی قَز

75/0 1 5/87 1 

19 
ثبفث وبّف ظهیٌِ ؾیؿتن ؾٌتی ٍ غیط فلوی پطؾتبضی ثبلیي، 

 یبزگیطی هی قَز
75/0 1 1 1 

20 
افوبل پطؾتبضی فقلی، فمظ زض خْت اًدبم قغل ٍ وؿت زضآهس 

 نَضت هی گیطز
75/0 1 5/87 1 

 1 1 1 75/0 ثِ پطؾتبضاى ثب ترهم ٍیػُ، پطٍغُ ّبی ٍیػُ ٍاگصاض هی قَز. 21
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ps

j.1
8.

1.
23

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sj
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
13

 ]
 

                               5 / 7

http://dx.doi.org/10.52547/psj.18.1.23
https://psj.umsha.ac.ir/article-1-527-en.html


 
 

 

 8311پبییش ، 8 ، ضمبره81، دوره علمی پضوهبنمجله                                                                                                                                         41
 

 

 

 پزسطنبمه مدیزیت دانص پزستبری                                                                                           

 
  بحث

 ٍ هحتَا ضٍایی ایٌسوؽ ٍ قبذم ثَزى ثِ لحبػ هقٌبزاض

 هغبلقِ ّبی یبفتِ وِ زاز ًكبى ًتبیح آى، ثَزى لجَل هَضز

 هقٌبزاض ثط هجٌی ]18[ّوىبضاى  ٍ ّوتی هغبلقِ ثب حبضط

 آى ثَزى لجَل هَضز ٍ هحتَا ضٍایی ایٌسوؽ ٍ قبذم ثَزى

 هطاحل عی اظ پؽ پبیبیی ضطیت همساض. زاضز ذَاًی ّن

 وِ قس شوط 91/0 ایكبى ؾَالی 25 پطؾكٌبهِ ثطای ضٍایی،

 وِ وطز فٌَاى ثبیس ٍلی زاضز لطاثت حبضط هغبلقِ ثب تمطیجب

 ًبم ثِ وِ پػٍّف ایي هبحهل پطؾكٌبهِ ثطتطی ًمغِ

 ترههی اؾت، قسُ تَلیس پطؾتبضی زاًف هسیطیت پطؾكٌبهِ

 زض. اؾت پطؾتبضی حَظُ زض حبضط پطؾكٌبهِ ثَزى تط

 ًیع ]Lawson ]19  ؾَالی 19 زاًف هسیطیت پطؾكٌبهِ

 پبیبیی ثِ حبضط هغبلقِ پبیبیی وِ قس شوط 89/0 پبیبیی همساض

 ثب حبضط هغبلقِ ًتیدِ زض ٍ ًعزیه ثؿیبض ایكبى هغبلقِ

 ًیع ایكبى پطؾكٌبهِ اهب اؾت ّن ضاؾتب ایكبى هغبلقِ

 هغبلقِ زض ]20[ّوىبضاى  ٍ حؿٌیبى. ًجَز پطؾتبضی ترههی

 پطؾكٌبهِ ّیچ وِ ضؾیسًس ًتیدِ ایي ثِ ذَز هطٍضی

 اتفبق ثِ لطیت ٍ اؾت ًكسُ هٌتكط تبوٌَى پطؾتبضی ترههی

 زاًف هسیطیت حَظُ زض قسُ هٌتكط ّبی پطؾكٌبهِ

 زض ًیع ]21[ّوىبضاى  ٍ فطّجس. ّؿتٌس فوَهی ٍ غیطترههی

 اؾتفبزُ آیتن 50 ثب ؾبذتِ هحمك پطؾكٌبهِ اظ ذَز هغبلقِ

 پبیبیی ضطیت ثب هحتَا، ٍ نَضی ضٍایی تبییس اظ پؽ وِ وطزًس

 ٍ فطاَّز پطؾكٌبهِ. ثَز گطفتِ لطاض تبییس هَضز 93/0

 ثِ ٍ ًجَز پطؾتبضی حَظُ زض ترههی نَضت ثِ ًیع ّوىبضاى

 Jorfi. ثَز قسُ تَلیس زاًف هسیطیت حَظُ زض فوَهی نَضت

 ٍضقیت ثطضؾی زض ؾقی ذَز هغبلقِ زض ًیع ]22[ّوىبضاى  ٍ

 هحمك پطؾكٌبهِ اظ هٌؾَض ثسیي وِ وطزًس اَّاظ زض زاًف

 ضٍایی، تبییس اظ پؽ ًْبیت زض وِ وطزًس ؾَالی 21 ؾبذتِ

 وِ قس هحبؾجِ زضنس 96 هبحهل پطؾكٌبهِ پبیبیی ضطیت

 فوَهی نَضت ثِ ًیع پطؾكٌبهِ ایي وِ اؾت شوط لبثل

 .وطز هی ثطضؾی ضا زاًف هسیطیت ٍضقیت

 اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ یه عطاحی وبضثطزی، ّسف ضاؾتبی زض

 ثِ تَخِ ثب وِ اؾت پطؾتبضی خبهقِ ذسهت زض آى زازى لطاض ٍ

 زاًف هسیطیت پطؾكٌبهِ وِ قس هكرم آهسُ ثسؾت ًتبیح

 ثطای تَاى هی وِ پبیبؾت ٍ ضٍا اثعاض یه حبنل پطؾتبضی

 .وطز اؾتفبزُ آى اظ پطؾتبضی زاًف ؾٌدف
 

 گیری نتیجه
 ثب هی تَاًس پطؾتبضی زاًف هسیطیت پطؾكٌبهِ ؾبذت

حبون  فطٌّگ ٍ وبض قطایظ ثِ هكرهبت حطفِ پطؾتبضی، تَخِ

 زاًف تَلیس ثطای هٌبؾجی ضاٌّوبی ٍ گكب ثط حطفِ پطؾتبضی ضاُ

 ثسؾت ًتبیح ثِ تَخِ ثب. قَز پطؾتبضی زاًف ؾغح اضتمبی ٍ

 قبذم هیبًگیي ثب هبحهل پطؾكٌبهِ هغبلقِ، ایي اظ آهسُ

 ّوجؿتگی ٍ ضطیت 84/0آلفبی وطًٍجبخ  ٍ زضنس 4/96 ضٍایی

 اؾت پطؾتبضی زض زاًف ؾٌدف ثطای هٌبؾجی اثعاض زضنس90/0

 اؾتبًساضز اثعاض یه فٌَاى ثِ فَق اثعاض اظ تَاى هی پؽ ایي اظ ٍ

 .ًوَز اؾتفبزُ پطؾتبضی زاًف ٍضقیت ثطضؾی خْت زض
 

 تشکر و قدردانی
ایي همبلِ حبنل عطح تحمیمبتی ّیئت فلوی ههَة 

 وویتِ اذلاق زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى ثب وس

IR.UMSHA.REC.1395.451  هی ثبقس. پػٍّكگط ثط ذَز

هی زاًس تب اظ توبهی وؿبًی وِ زض اًدبم هغبلقِ ثِ ّط ًحَی 

ّوىبضی زاقتٌس ٍ ثِ ذهَل اظ هقبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی 

 زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى تكىط ًوبیس.
 

 تضاد منافع
ًساقتِ  هٌبفقی تضبز ّیچگًَِ ًَیؿٌسگبى ثطای هغبلقِ ایي

 .اؾت
 

 اخلاقی ملاحظات
 ایي پػٍّف ثب ضفبیت هَاظیي اذلالی اًدبم قسُ اؾت.

 

 نویسندگان سهم
 آضـ ذلیلی هدطی عطح ٍ ًَقتي پطٍپَظال، ذبًوْب هطضیِ

َل ًوًَِ گیطی ٍ ٍاضز ذلیلی ٍ فطیجب اثطاّیوی حطیت هؿئ

وطزى زازُ ّب ٍ زوتط هطضیِ ظّطا حؿٌیبى ٍؽیفِ تدعیِ ٍ 

 تحلیل زازُ ّب ضا ثط فْسُ زاقتٌس.
 

 مالی حمایت
حوبیت هبلی اظ ایي عطح تَؾظ هقبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی 

 زاًكگبُ فلَم پعقىی ّوساى نَضت گطفت.
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