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Abstract 

Background and Objectives: Students, as the builders of tomorrow's society, can be 

the foundation of many changes and developments. The present study was conducted 

with the aim of investigating the relationship of emotional intelligence with hope and 

self-concept among nursing students of Hamedan University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: This descriptive correlational study was conducted on 486 

nursing students of Hamedan University of Medical Sciences in 2022-23 who met 

the inclusion criteria. The samples were selected by census method. The data were 

collected using a demographic information form, the Schutte Self-Report Emotional 

Intelligence Test, Miller's Hope Questionnaire, and Beck's Self-Concept 

Questionnaire. Data analysis was done in SPSS 20 software using Pearson's 

correlation tests, one-way analysis of variance, t-test for two independent samples, 

and linear regression. 

Results: In this research, 50.40% of the participants were male and 49.60% were 

female. Most of the participants (13%) were studying in the first and third semesters. The 

mean and standard deviation of study variables were obtained at 129.58±10.76 for 

emotional intelligence, 41.64±4.79 for hope, and 86.68±8.82 for self-concept. With 

the exception of the relationship between the emotion regulation component and the 

deviant expression component (P=0.548), other components of the emotional 

intelligence variable showed a significant direct statistical relationship with all the 

components of hope and also the total hope score (P<0.001). Regarding the strength of 

the relationships, the strongest relationship was observed between the emotional 

regulation component and the agency thinking component (Pearson correlation 

coefficient=0.431). The component of evaluating emotions in oneself and others only 

showed a statistically significant direct relationship with the job effectiveness 

component (Pearson correlation coefficient=0.114, P=0.012) and with total self-esteem 

score (Pearson correlation coefficient=0.031, P=0.031). Moreover, a statistically 

significant direct relationship was found between total emotional intelligence score and 

job effectiveness component (Pearson correlation coefficient=0.154, P=0.001), as well 

as total self-esteem score (Pearson correlation coefficient=0.103, P=0.023). 

Conclusion: The study indicates a positive relationship between emotional 

intelligence, hope, and self-concept among nursing students. The results of this study 

showed that improving emotional intelligence can enhance the skills and 

performance of nursing students, and it is proposed as an effective strategy for 

improving patient care in the nursing field. 
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Extended Abstract  

Background and Objective 

Students are the builders of tomorrow's society, and 

they can be the foundation of many changes and 

developments. Emotional intelligence is crucial for 

this group of individuals. Since emotional 

intelligence is associated with important personal 

and social life skills, it plays an important role in 

hope, self-concept, and academic and 

occupational success. To this end, we have focused 

the main research on nursing students, as this study 

is crucial for nursing students who will inevitably be 

key members of the treatment team in delivering 

comprehensive and complete patient care in the 

not-so-distant future. The present study was 

conducted with the aim of examining the 

relationship between emotional intelligence, hope, 

and self-concept among nursing students at 

Hamedan University of Medical Sciences. 

Materials and Methods 

This descriptive correlational study was conducted 

on 486 nursing students of Hamedan University of 

Medical Sciences in 2022-23 who met the inclusion 

criteria. The samples were selected using the census 

sampling method. The data were collected using a 

demographic information form, Schutte Self-Report 

Emotional Intelligence Test, Miller's Hope 

Questionnaire, And Beck's Self-Concept 

Questionnaire. Data analysis was done in SPSS 20 

software using Pearson's correlation tests, one-way 

analysis of variance, t-test for two independent 

samples, and linear regression. 

 

Results 

In this research, males accounted for 50.40% of the 

participants and females for 49.60%. Most of the 

participants (13%) were studying in the first and 

third semesters. The mean and standard deviation 

of study variables were obtained at 129.58±10.76 

for emotional intelligence, 41.64±4.79 for hope, 

and 86.68±8.82 for self-concept. With the 

exception of the relationship between the emotion 

regulation component and the deviant expression 

component (P=0.548), other components of the 

emotional intelligence variable showed a 

significant direct statistical relationship with all the 

components of hope and also the total hope score 

(P<0.001). Regarding the strength of the 

relationships, the strongest relationship was 

observed between the emotional regulation 

component and the agency thinking component 

(Pearson correlation coefficient=0.431). The 

component of evaluating emotions in oneself and 

others only showed a statistically significant direct 

relationship with the job effectiveness component 

(Pearson correlation coefficient=0.114, P=0.012) 

and with total self-esteem score (Pearson 

correlation coefficient=0.031, P=0.031). Moreover, 

a statistically significant direct relationship was 

found between total emotional intelligence score 

and job effectiveness component (Pearson 

correlation coefficient=0.154, P=0.001), as well as 

total self-esteem score (Pearson correlation 

coefficient=0.103, P=0.023). 

 

Discussion 

The present study was conducted with the aim of 

determining the relationship of emotional intelligence 

with hope and self-concept among nursing students of 

Hamedan University of Medical Sciences. The results 

of the research showed that an increase in emotional 

intelligence led to a rise in hope and self-concept. The 

findings of the study revealed that there was a direct 

and significant relationship between emotional 

intelligence and hope. Sharmin et al. conducted a 

study to determine the relationship of hope and 

emotional intelligence with academic progress among 

undergraduate students. In line with the present study, 

their results indicated that emotional intelligence had 

a positive and significant correlation with hope. The 

findings of the current study showed a significant 

relationship between emotional intelligence and self-

concept. In this regard, the results of a study by 

Mohanty et al., titled "Relationship Between 

Emotional Intelligence and Self Concept of High 

School Students," showed that there was a positive 

and significant correlation between emotional 

intelligence and self-concept. Raeisoon et al. 

investigated the relationship of emotional intelligence 

and self-concept with the academic progress of 

nursing students and reported that there was no 

significant relationship between emotional 

intelligence and self-concept, which was inconsistent 

with our study. 

 

Conclusion 

The results of this study demonstrate that emotional 

intelligence was related to hope and self-esteem in 

nursing students. Emotional intelligence helps 

nursing students effectively cope with job-related 

stress and challenges and maintain a more positive 

outlook on the future. Furthermore, emotional 

intelligence helps nursing students better 

understand themselves and their abilities, leading to 

increased self-confidence. Various components of 

emotional intelligence, such as assessing emotions 

in oneself and others, emotion regulation, using 

emotions to solve problems, and perceiving and 

understanding emotions, play a crucial role in 

enhancing hope. Hope and positive self-concept 

can aid nursing students in providing better care to 

patients, and enhancing emotional intelligence can 

serve as an effective strategy to increase hope and 

self-concept in this group of students. Furthermore, 

based on the findings of this study, it can be 

concluded that emotional intelligence has a 

significant and positive relationship with hope and 

self-concept, and improving emotional intelligence 

can help these students in various academic and 

occupational areas. 
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بررسی ارتباط هوش هیجانی با امیدواری و خودپنداره در دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم 

 پزشکی شهر همدان

  ،*4فرشید شمسایی ، 3لیلی تاپاک ، 2عفت صادقیان، 1اشکان قادری

 علوم پزشکی همدان، همدان، ایران پرستاری و مامایی، دانشگاه یمرکز تحقیقات دانشجویی، دانشکده 1

 )مراقبت در منزل(، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران های مزمنمرکز تحقیقات بیماری 2
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  چکیده
ساز بسیاری از تحولات و توانند زمینهسازان جامعه، کسانی هستند که میعنوان آیندهدانشجویان به :سابقه و هدف

ی دانشجویان پرستاری هوش هیجانی با امیدواری و خودپندارهارتباط  یپژوهش حاضر با هدف بررسها باشند. دهیجهت

 انجام شد. دانشگاه علوم پزشکی همدان

نفر از دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی شهر  486ی بستگی دربارههمی توصیفیاین مطالعه مواد و روش ها:

ها با ها به روش سرشماری بود. دادهکه معیارهای ورود به مطالعه را داشتند، انجام شد. انتخاب نمونه 1401همدان در سال 

ی امیدواری نامهی سنجش هوش هیجانی شات و همکاران و پرسشنامهی اطلاعات دموگرافیک و پرسشنامهاستفاده از پرسش

با استفاده از و  SPSS 20افزار ها با استفاده از نرموتحلیل دادهآوری شدند. تجزیهی بک جمعی خودپندارهنامهمیلر و پرسش

 انجام شد. مستقل و رگرسیون خطی یطرفه، آزمون تی دو نمونهن، آزمون تحلیل واریانس یکبستگی پیرسوهای همآزمون

درصد(  13کنندگان )درصد زن بودند. اکثر شرکت 60/49کنندگان مرد و درصد از شرکت 40/50در این پژوهش،  ها:یافته

برابر  امیدواری، 58/129 ± 76/10 جانی برابر باهوش هیمیانگین و انحراف معیار  در ترم اول و سوم مشغول به تحصیل بودند.

عبارت  یتنظیم هیجانات با مؤلفه یاستثنای ارتباط بین مؤلفهبهبود.  68/86 ± 82/8 برابر با خودپنداره و 64/41 ± 79/4با 

کل  ینمره ،های امیدواری و همچنینهای متغیر هوش هیجانی با تمامی مؤلفه(، سایر مؤلفهP-value=548/0انحرافی )

ی تنظیم ترین ارتباط بین مؤلفهی شدت ارتباط نیز قوی(. دربارهP < 001/0) امیدواری ارتباط آماری مستقیم معناداری دارند

ارزیابی هیجانات در خود و دیگران تنها با  یمؤلفه( بود. 431/0بستگی پیرسون = ی تفکر عاملی )ضریب همهیجانات با مؤلفه

-P=031/0کل خودپنداره ) یو نمره (114/0بستگی پیرسون = )ضریب هم (P-value=012/0شغلی )کارآمدی  یمؤلفه

value) کل هوش  یبین نمره ،همچنینداد. ارتباط آماری مستقیم معناداری نشان  (031/0بستگی پیرسون = )ضریب هم

کل خودپنداره  یو نمره( 154/0بستگی پیرسون = )ضریب هم( P-value=001/0کارآمدی شغلی ) یهیجانی و مؤلفه

(023/0=P-value) ارتباط آماری مستقیم معناداری وجود دارد. (103/0بستگی پیرسون = )ضریب هم 

 جینتا. است یپرستار انیو خودپنداره در دانشجو یدواریام ،یجانیهوش ه نیاز ارتباط مثبت ب یمطالعه حاک گیری:نتیجه

کند و  لیرا تسه یپرستار انیها و عملکرد دانشجوبهبود مهارت تواندیم یجانیهوش ه یکه ارتقا دهدیمطالعه نشان م نیا

 .باشدمطرح  یپرستار یدر حوزه مارانیبهبود خدمات به ب یمؤثر برا یعنوان راهکاربه

 
 دانشجویان پرستاری ؛خودپنداره ؛امیدواری ؛هوش هیجانی :واژگان کلیدی

پزشکی  علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی

 .است محفوظ همدان

 

 

 

 

مرکز فرشید شمسایی، : * نویسنده مسئول

تحقیقات اختلالات رفتاری و سوءمصرف 

مواد، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، 

 .ایران
 shamsaei68@yahoo.com ایمیل:

 

 

بررسی ارتباط هوش هیجانی با امیدواری و خودپنداره در دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی . فرشیدشمسایی، تاپاک، لیلی؛ صادقیان، عفت؛ قادری، اشکان؛  ستناد:ا

 .118-108(: 2)22؛1403 بهار ،علمی پژوهان مجله. شهر همدان

مقدمه
گیری عاملی است که موجب تمرکز، افزایش توانایی تصمیم هوش

مغز انسان را  این عامل شود.ی انسان میو افزایش ظرفیت خلاقانه

 ،ثر و کارآمدؤم یها به روشتیبه موقع ییگودرک، فهم و پاسخ یبرا

را شامل  یی ذهنیاز توانا یقسمت محدود تنها. هوش ندکیتوانا م

. [1] داده شود صیابعاد آن تشخ ریلازم است سا نیبنابرا ؛شودمی

یافتگی افراد با محیط و از سازش توجه در درخورهوش یکی از وجوه 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

2/
ps

j.2
2.

2.
10

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

sj
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
19

 ]
 

                             3 / 11

https://doi.org/10.32592/psj.22.2.108
http://psj.umsha.ac.ir/
mailto:shamsaei68@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0001-6075-3811
https://orcid.org/0000-0002-4378-3143
https://orcid.org/0000-0002-4992-9035
http://dx.doi.org/10.32592/psj.22.2.108
https://psj.umsha.ac.ir/article-1-1097-en.html


 ارتباط هوش هیجانی با امیدواری و خودپنداره در دانشجویان پرستاری

 

 
 1403بهار ، 2 ، شماره22 ، دورهعلمی پژوهانمجله      |     111
 

 

نظران رود. برخی صاحبهای فردی به شمار میعوامل مهم تفاوت

های ها و مقولههوش را ماهیتی واحد و برخی آن را واجد مؤلفه

از زمانی که مفهوم هوش از مطالعات آزمایشگاهی  د.داننشماری میبی

کاغذمدادی به سطح جامعه و روابط  کل وهای معماشآزمون و

هوش »، «هوش اجتماعی»انتقال یافت، مفاهیمی چون  یفردبین

اذهان پژوهشگران را به خود مشغول « هوش هیجانی»و « فردیبین

های چندگانه در گاردنر با مطرح کردن تئوری هوش. [2]کرده است 

هشت نوع هوش وجود دارد که یکی از که نشان داد  1958سال 

هوش هیجانى اولین  . اصطلاح[3] ها هوش هیجانی استترین آنمهم

و  سالووى 1990در سال  ،مطرح شد و پس از آن 1940بار در سال 

 کردند تبیینهیجانى را  همکاران براى اولین بار مفهوم کلى هوش

های انسانی را توصیف هیجانی عاملی است که هیجان . هوش[4]

انسان. سازد که احساسات خود را بشناسندکند و افراد را قادر میمی

کنند ها درگیر میگیریها و تصمیمها احساسات خود را در استدلال

های احساسی مناسبی داشته های عاطفی پیچیده، پاسختا در موقعیت

 نیهمچن یجانیه هوش. [5]خوبی موقعیت را درک کنند باشند و به

خود  یی)درک توانا یخودآگاه یهاطهیکه انسان در ح شودیموجب م

 یهاییو درک توانا گرانید از ی)آگاهی اجتماع یآگاه ،ها(و ابراز آن

و حل  راتییبا تغ یسازگار یی)توانای تیری( و خودمدیها و همدلآن

 داشته باشد عملکرد درستی (یو اجتماع یمشکلات و مسائل شخص

از جمله شغل و  هاى مختلف زندگىهیجانى بر جنبه ثیر هوشأت. [6]

مفهوم هوش هیجانی  ،امروزه. [7] به اثبات رسیده است زندگی کاری

شناسی، های مختلف آموزش، پژوهش، روانطور گسترده در زمینهبه

شناسی سازمانی و صنعتی و پرستاری به کار بهداشت، مشاوره، روان

ارتقای کیفیت کارگیری این مفهوم هشود و هدف اصلی از بگرفته می

ترین در سیستم بهداشت و درمان، پرستاران بزرگ. [8] خدمات است

 80طوری که بیش از به ؛متی هستندلاخدمات س یدهندهگروه ارائه

آنان  یمسئولیت مراقبتی در کشورهای پیشرفته بر عهدهاز درصد 

های کارآمد مقابله با استرس کهیجانی و سب مهارت هوش. است

آرامش بیماران  منظوربهساز محیطی آرام و مثبت کننده و زمینهفراهم

با توجه به  است که تحقیقات نشان داده. [10, 9] و پرستاران است

رتنش شغل پرستاری، پرستاران بیش از سایر زا و پُماهیت استرس

ر کاهش کیفیت دشوند که این امر مشاغل، دچار فرسودگی می

حالی است . این در [11] های بهداشتی و درمانی مؤثر استمراقبت

ثیرات چشمگیری در أتلا که برخورداری پرستاران از هوش هیجانی با

 ،همچنین و ها و ارتقای عملکردشان خواهد داشتکاهش تنش آن

با توجه به اینکه . [12] بهبود خواهد بخشید کیفیت مراقبت از بیمار را

تی که فرسا شناخته شده، مطالعاای پراسترس و طاقتپرستاری حرفه

هوش است که  نشان داده، ی هوش هیجانی انجام شدهدر زمینه

تواند باعث کاهش اثرات منفی استرس هیجانی مهارتی است که می

 ،تری دارندلاافرادی که هوش هیجانی با .در میان پرستاران شود

آورها ، در برابر استرسدارندآورهای بالقوه را توانایی شناسایی استرس

از  ،و با شناسایی هیجانات خود دهندنشان میبیشتری پذیری انعطاف

. در [13] کنندبروز هیجانات منفی هنگام استرس خودداری می

های ذهنی ها بیشتر با فرایندآن دانشجویان پرستاری که فعالیت

تواند باعث پیشرفت تحصیلی شود و هیجانی میعجین است، هوش 

حال، متأسفانه فردی ایجاد کند. بااینی بینارتباط عمیق و صادقانه

توانایی تحصیلی تأکید شده است و هوش در نظام آموزشی کنونی، بر 

-. لازم است که با برگزاری دوره[14]شود هیجانی نادیده گرفته می

هیجانی در دانشجویان تقویت شود تا افراد های آموزشی، هوش 

تر با مشکلات تحصیلی و هیجانی کنار بیایند و در آینده عملکرد راحت

شغلی بهتری داشته باشند. این مورد در دانشجویان گروه پرستاری 

. [15]که بیشترین آمار ترک تحصیل را دارند، اهمیت بسزایی دارد 

 ی دانشجویان پرستاری نشان از نقش هوششده دربارهمطالعات انجام

ها با محیط بالینی، سلامت روان و هیجانی در سازگاری آسان آن

. در سالیان اخیر، [16]نفس دارد پیشرفت تحصیلی و ارتقای عزت

هیجانی در پرستاران ای در خصوص هوش های گستردهپژوهش

موضوع است. صورت گرفته است که خود حاکی از اهمیت این 

هیجانی متوسط  ی هوشدهندهمطالعات گذشته در ایران نشان

دانشجویان پرستاری است و ضرورت تقویت این نوع هوش را در افراد 

لا در دانشجویان هوش هیجانی با. [17]کند مورد مطالعه بیان می

ر، لاتهای اجتماعی باافراد از از مهارتکه این  شودمی باعث پرستاری

روابط درازمدت پایاتر و توانایی بیشتری برای حل تعارضات برخوردار 

بینی و ی دیدگاه مثبت به زندگی، خوشبه تجربهو در نتیجه،  باشند

حالت انگیزشی مثبت و  امید .[18] شودبیشتر منجر می امیدواری

ریزی برای رسیدن به هدف است که محصول ذهنی مبتنی بر برنامه

ی انسان در تعامل فرد با محیط است. امید یکی از منابع مقابله

شود العلاج در نظر گرفته میهای صعبسازگاری با مشکلات و بیماری

ملی شفادهنده، چندبعدی، پویا و عنوان عاتواند بهو همچنین می

. اشنایدر و [19]قدرتمند نقش مهمی در سازگاری داشته باشد 

 ای شناختی مبتنی بر احساس موفقیت ناشیهمکاران امید را مجموعه

دانند. در واقع امید عامل محرکی است از منابع گوناگون و مسیرها می

ای مثبت کند تا نتیجهکه افراد را در انتخاب مسیر صحیح توانا می

داشته باشد. امید نمادی از سلامت روحی و توانایی باور داشتن به 

. افراد با امیدواری بیشتر احساسات [20]احساس بهتر در آینده است 

های مقابله های مثبت و استراتژیمنفی کمتری دارند و به اتخاذ نگرش

. در [21]تری دارند در هنگام مواجه با مشکلات عملی تمایل بیش

آموزان و دانشجویان که در حال بعضی از اقشار جامعه مانند دانش

ی کشورند، توجه به آیندههای آموزش دیدن و رشد برای تأمین نیاز

های روانی و منظور جلوگیری از آسیبحفظ روحیه و امید به آینده به

های بیشتر ضروری است. امیدواری در قشر دانشجو که تحقق موفقیت

شوند، اهمیت بسزایی دارد. سطوح سازان مملکت شناخته میآینده

ر، توانایی ی معدل بالاتکنندهبینیبالاتر امید در دانشجویان پیش

. در مشاغل دشوار [22]است  سازگاری بیشتر و روابط اجتماعی بهتر

 ی مناسب برای بهبودزا مانند پرستاری، تدوین برنامهو استرس

شناختی، مانند امیدواری، بسیار حائز اهمیت است؛ های روانویژگی

. [23]کند زا سلامت پرستاران را تهدید میزیرا عوامل استرس

ها منتقل های آنپرستاران باید حس امیدواری را به بیماران و خانواده
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. با [24]کنند؛ بنابراین، خود باید سطح امیدواری بالایی داشته باشند 

توان گفت که الزامی جدی برای توجه به مطالعات گذشته، می

-تاران و تقویت حس امیدواری و مثبتپرداختن به سلامت روان پرس

ها وجود دارد. بهتر است به امیدواری و عوامل مرتبط اندیشی در آن

ها در دوران تحصیل پرستاران پرداخته شود تا حس امیدواری در آن

یدواری یکی از فاکتورهای مهم . ام[25]به بهترین نحو نهادینه شود 

در سلامت روان افراد است و توجه به ابعاد جسمی و روانی سلامت در 

ها ضروری است. از سوی دیگر، امیدواری ی مراقبتروند درمان و ارائه

تحت تأثیر فاکتورهای مختلفی از جمله خودپنداره و درک از خود 

. درک از خود یا خودپنداره بخشی از روان است که نقش [26]است 

. خودپنداره [27]کند نفس ایفا میمهمی در امیدواری و اعتمادبه

ی توانایی، مهارت و قابلیت ها دربارهها، احساسات و دانششامل نگرش

ها عاطفی و رویه پذیرش اجتماعی است و تمام ابعاد شناختی، ادراکی،

ی گیرد؛ بنابراین، افکار و عقاید فرد که دانش او را دربارهرا در بر می

. خودپنداره [28]شود دهد، خودپنداره نامیده میخودش تشکیل می

مراتبی و مثبت یا منفی است و دو بخش مفهومی چندبعدی، سلسله

-های مربوط به حیطهعلمی و غیرعلمی دارد. در بخش علمی، ویژگی

های احساسی فرد های مختلف تحصیلی و در بخش غیرعلمی، ویژگی

ی های اخیر، بالا بردن خودپنداره. در سال[29]گیرند شکل می

عنوان هدفی مهم در آموزش عالی مطرح شده است. فراگیران به

منظور ی مناسب بهفراگیران در سطوح مختلف آموزشی به خودپنداره

های . در میان رشته[30]کسب نتایج بهتر در یادگیری نیاز دارند 

ی بالاتری نیاز های مختلف، برخی به خودپندارهدانشگاهی و حرفه

ی پرستاری از این لحاظ از جایگاه خاصی دارند که در این میان، رشته

منظور ارتقای خودپنداره در ، بر تلاش بهروبرخوردار است؛ ازاین

-. دانشجویان پرستاری به خودپنداره[31]پرستاران تأکید شده است 

ی سالم به تعدیل تأثیرات ای مثبت نیاز دارند؛ زیرا رشد خودپنداره

. محققان بر این باورند که [32]شود رس منجر میمحیط کاری پراست

التحصیل این شدن از یک دانشجوی پرستاری به یک فارغتبدیل 

زیرا در ی بسیار حساسی در دوران شغلی پرستاری است؛ رشته، نقطه

شود که آیا شغل انتخابی او با کار متوجه میاین نقطه، پرستار تازه

نقش مفهوم خودپنداره در . [33]اش سازگار است یا خیر خودپنداره

دانشجویان که و شغلی لی یتحص تشرفیویژه پروان و به لامتس

. است یتهمبسیار حائز ا برند،جوانی به سر می نیندر س شاناکثر

که  تای پزشکی اسهتهدر رش اسیت تحصیلمهم دیگر حس ینکته

موفق در  صیلهم دارد. تحو م تقیممردم نقش مس لامتس یدر ارتقا

روهای جوان و با یدهد که از نامکان را می اینبه ما  لامتنظام س

یم؛ مند شوبهره یلیالتحصغتری در زمان فارلابایفیت توانمندی و ک

بنابراین، خودپنداره باید مفهوم اصلی در آموزش پرستاری به 

خودپنداره  تیبا توجه به اهم. [34]دانشجویان این رشته تلقی شود 

مطالعه و  ها،آن ییآن در دوران دانشجو یرگیدر پرستاران و شکل

ها ی آنخصوص وضع خودپندارهدانشجویان و بهبررسی سلامت روان 

ریزی بهتر در نظام آموزشی منظور برنامهآوری اطلاعات لازم بهو جمع

 یرهایلازم است که متغلذا  ها اهمیت زیادی دارد.دانشگاه

 شود قیتحقها ی آندربارهو  یمرتبط با خودپنداره بررس یشناختروان

ای نزدیک، دانشجویان پرستاری در آینده. با توجه به اینکه [35]

ی بیمار، پرستاران مراکز درمانی و در ارتباط مستقیم با بیمار، خانواده

های مختلف پزشکی در قالب یک تیم پزشکان و دانشجویان رشته

های خاصی مانند امیدوار بودن درمانی خواهند بود، نیازمند توانمندی

های ها باید در دورهتوانمندیی بالا هستند که این و خودپنداره

هیجانی آموزش پرستاری فراگرفته شود و از سوی دیگر، هوش 

تواند در بهبود و ارتقای عنوان یکی از متغیرهای مهم تأثیرگذار میبه

ده رشبا توجه به موارد ذکالذکر نقش داشته باشد. های فوقتوانمندی

هوش ای رهط بین متغییو اهمیت این موضوع و درک بهتر رواب

اکه پژوهشگر در بررسی خود و ازآنج هیجانی و امیدواری و خودپنداره

رده ک ها را بررساین مؤلفه یان هر سهزمای را نیافت که هممطالعه

تری انداز شفافتا چشم شدحاضر با این منظور انجام  یمطالعه ،باشد

ها در آناز گیری منظور بهرهاز چگونگی روابط بین این متغیرها به

و در  ارتقای سلامت و آگاهی دانشجویان پرستاری و پرستارانجهت 

 کند.خدمات مراقبتی ارائه  یهبردن کیفیت ارائلا با ،تنهای

 

 مواد و روش ها
 486ی بستگی بود که دربارههمای توصیفیپژوهش حاضر مطالعه

ی ی پژوهش در مطالعهنفر از دانشجویان پرستاری انجام شد. جامعه

ی ی کارشناسی دانشکدهحاضر تمام دانشجویان پرستاری دوره

بودند.  1401پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 

آوری شد. معیارهای ورود به نمونه با استفاده از روش سرشماری جمع

ی پرستاری در در رشتهمطالعه عبارت بودند از: اشتغال به تحصیل 

مامایی دانشگاه علوم پزشکی همدان، تمایل به  ی پرستاری ودانشکده

پزشکی بارز، عدم شرکت در مطالعه، نداشتن سوابق اختلال روان

تجربه بحران در سه ماه گذشته. معیارهای خروج از مطالعه شامل عدم 

نامه بود. ابزار مطالعه شامل تکمیل یا تکمیل ناقص پرسش

ی هوش هیجانی شات نامهی اطلاعات دموگرافیک، پرسشنامهپرسش

ی نامهی امیدواری اشنایدر و پرسشنامهو همکاران، پرسش

 ی بک بود.خودپنداره

ی اطلاعات دموگرافیک شامل جنس، سن، ترم نامهپرسش -

 ی بیماری روان بود.تحصیلی، وضعیت تأهل، وضعیت اشتغال و سابقه

نامه ی هوش هیجانی شات و همکاران: این پرسشنامهپرسش -

هوش هیجانی شامل  یمؤلفه از سازهچهار  سؤال است که 33شامل 

، عامل هاهیجان عامل ارزیابی از، بینی/ تنظیم هیجانعامل خوش

ای درجه5را در مقیاس  هامهارت اجتماعی و عامل کاربرد هیجان

)کاملاً موافق( را  5 ی)کاملاً مخالف( تا نمره 1 یلیکرت از نمره

آزمودنی در  یحداقل و حداکثر نمره ،اسسنجد. در این مقیمی

کلی  ییک نمره ،است و برای فرد 165و  33های آزمون زیرمقیاس

 راترجمه و انطباق این مقیاس . [36] شودهوش هیجانی محاسبه می

 234 یدرباره. وی پژوهش خود را داده استانجام  خسرو جاوید
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آموز دختر و پسر مقطع راهنمایی شهر تهران و با اجرای فرم دانش

ای این آزمون به انجام رساند. پایایی مقیاس هوش هیجانی ماده33

تحلیل عامل  دست آمد. دره ب 81/0 برابر با آلفای درونیکل بر مبنای 

سه عامل تنظیم  ،های اصلیمقیاس با استفاده از روش تحلیل مؤلفه

( و 67/0(، ارزیابی و ابراز هیجان )آلفای 81/0هیجان )آلفای 

دست آمد. هوش هیجانی کل ه ( ب50/0برداری از هیجان )آلفای بهره

 69/0و  74/0، 80/0ترتیب د بهدر این پژوهش با سه مقیاس خو

 ( معنادار بودندP <01/0بستگی نشان داد که همگی در سطح )هم

شد نامه مجدد انجام اعتبارسنجی پرسش ،حاضر یدر مطالعه. [37]

 .دست آمده ب 824/0و ضریب آلفای کرونباخ برای آن معادل 

 12نامه شامل ی امیدواری اشنایدر: این پرسشنامهپرسش -

-نمره یوهیشسؤال و هدف آن ارزیابی میزان امیدواری در افراد است. 

کاملاً مخالفم =  1ی ی )نمرهانهیگز5 کرتیل فیآن بر اساس ط یگذار

سال  15افراد  ینامه براپرسش نیا. است = کاملاً موافقم( 5ی تا نمره

( اعتبار این مقیاس 1391نیا ). کرمی[38] شده است یبالا طراح به

 68/0و برای تفکر عاملی برابر با  71/0را برای تفکر راهبردی برابر با 

نیا، احدی و مرادی نیا، کرمیبه دست آورده است و همچنین، سلطانی

پژوهش خود روایی امیدواری را مطلوب و آن را برابر با ( در 1390)

منظور بررسی اعتبار این مقیاس در پژوهش اند. بهمحاسبه کرده 93/0

محاسبه شد  80/0حاضر، ضریب اعتبار به روش آلفای کرونباخ برابر با 

نامه مجدد انجام شد ی حاضر، اعتبارسنجی پرسش. در مطالعه[39]

 به دست آمد.  876/0و ضریب آلفای کرونباخ برای آن معادل 

ماده  25نامه شامل ی بک: این پرسشی خودپندارهنامهپرسش -

که کند گیری میاندازه و یبررس ها رایژگیجنبه از و 5است و 

: توانایی ذهنی، کارآمدی شغلی، جذابیت جسمانی، ند ازاعبارت

چندین  ،نامهدر این پرسشها. ها و حسنهای اجتماعی و عیبمهارت

ی صفتی در فرد است و کنندهال بیانؤال وجود دارد و هر سؤگروه س

رنظر است که اظها 5بندی شامل هریک از مواد بر اساس روش درجه

تا کاملاً مثبت مساوی  1ی منفی مساوی نمره ملاًاین اظهارنظرها از کا

ای که حداقل نمره ،بدین ترتیب. اندبندی شدهدرجه 5ی نمره

 و حداکثر آن 25 برابر با آورددست میه آزمودنی در این مقیاس ب

ضریب اعتبار ( 1985)بک و همکاران . [40] خواهد بود 125 برابر با

ترتیب مجدد به آزمون و را با استفاده از روش آزمون 65/0و  88/0

 ،. همچنینکردندی زمانی گزارش ماه فاصلهپس از یک هفته و سه 

گزارش شده  80/0 برابر با ضریب همسانی درونی برای این مقیاس

نفس ی عزتنامهنامه در مقایسه با پرسشاست. روایی این پرسش

اعتبار این  ،بر آن لاوهگزارش شده است. ع 55/0 ، برابر باروزنبرگ

 اخ برای مردان افسردهنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونبپرسش

 مردان مضطرببرای ، 76/0 برابر با زنان افسردهبرای ، 80/0 برابر با

است  گزارش شده 78/0 برابر با زنان مضطرببرای و  78/0 برابر با

نامه مجدد انجام شد ی حاضر، اعتبارسنجی پرسش. در مطالعه[40]

 به دست آمد. 861/0و ضریب آلفای کرونباخ برای آن معادل 

و امیدواری و  هوش هیجانی تغیرهایبستگی بین مهم

بستگی پیرسون تعیین آزمون ضریب همبا استفاده از خودپنداره 

وش هیجانی، ـا متغیرهای هـب نـتغیر سن مبی بستگی. همشد

بستگی با استفاده از آزمون ضریب همامیدواری و خودپنداره 

. بررسی وجود تفاوت آماری معنادار بر اساس ترم پیرسون تعیین شد

تحصیلی با متغیرهای هوش هیجانی، امیدواری و خودپنداره با 

طرفه انجام شد. برای تبیین واریانس استفاده از تحلیل واریانس یک

متغیر هوش هیجانی با متغیر امیدواری و خودپنداره، از مدل 

 SPSSافزار ها با استفاده از نرمرگرسیونی استفاده شد. تمام داده
 درصد تحلیل شد. 95در سطح معناداری  20ی نسخه
 

 هایافته
درصد  87، کنندگان مرددرصد از شرکت 6/50نتایج نشان داد که 

ها برابر سنی آن درصد ساکن خوابگاه بودند و میانگین 5/67مجرد و 

 سال بود. 22با 

ی هوش هیجانی با امیدواری نشان داد که نتایج بررسی رابطه

عبارت ی با مؤلفه تنظیم هیجانات یاستثنای ارتباط بین مؤلفهبه

های متغیر هوش هیجانی با سایر مؤلفه (،P-value=548/0انحرافی )

ی کل امیدواری ارتباط های امیدواری و همچنین، نمرهتمامی مؤلفه

ی ی مؤلفهکه با تغییر نمرهصورتیآماری مستقیم معناداری دارد؛ به

تنظیم ی ی مؤلفهارزیابی هیجانات در خود و دیگران و تغییر نمره

ی کل تفکر راهبردی و نمرهلی، های تفکر عامی مؤلفهنمرههیجانات، 

ی یابد. همچنین، با تغییر نمرهتغییر می امیدواری نیز در همان جهت

عبارت ی مؤلفهی ، نمرهی ارزیابی هیجانات در خود و دیگرانمؤلفه

جویی از بهرههای یابد. مؤلفهدر خلاف جهت آن تغییر میانحرافی 

های ت با تمامی مؤلفههیجانا فهم و و ادراک هیجانات در حل مسائل

ی کل امیدواری ارتباط آماری مستقیم امیدواری و همچنین، نمره

ی کل هوش هیجانی نیز ی نمرهدهد. دربارهمعناداری نشان می

ی کل این متغیر، ، با تغییر نمرهعبارت انحرافیی استثنای مؤلفهبه

یابد. ی کل امیدواری در همان جهت تغییر میها و نمرهنمرات مؤلفه

 تنظیم هیجاناتی ترین ارتباط بین مؤلفهی شدت ارتباط نیز قویدرباره

( و 431/0بستگی پیرسون = ی تفکر عاملی )ضریب همبا مؤلفه

با عبارت  جویی از هیجانات در حل مسائلبهرهترین ارتباط بین ضعیف

 (.1( است )جدول 032/0بستگی پیرسون= انحرافی )ضریب هم

ی ش هیجانی با خودپنداره نشان داد که مؤلفهبررسی نتایج هو

ی کارآمدی شغلی ارزیابی هیجانات در خود و دیگران تنها با مؤلفه

(012/0=P-valueو نمره )( 031/0ی کل خودپنداره=P-value ارتباط )

ی که با تغییر نمرهصورتیدهد؛ بهآماری مستقیم معناداری نشان می

ی کل خودپنداره نیز در و نمره این مؤلفه، نمرات کارآمدی شغلی

 ی تنظیم هیجانات، نمرات کند. با تغییر نمرههمان جهت تغییر می
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 کننده در پژوهشدر دانشجویان پرستاری شرکت برای هوش هیجانی و امیدواری بستگی پیرسونهم هایآزمون :1 جدول

 امیدواری

 هوش هیجانی
 کل عبارت انحرافی تفکر راهبردی تفکر عاملی

 ارزیابی هیجانات در خود و دیگران
 156/0 -122/0 206/0 220/0 پیرسونبستگی ضریب هم

P-value 001/0> 001/0> 001/0> 001/0 

 تنظیم هیجانات
 375/0 -027/0 327/0 431/0 بستگی پیرسونضریب هم

P-value 001/0> 001/0> 548/0 001/0> 

 جویی از هیجانات در حل مسائل بهره
 282/0 032/0 267/0 258/0 بستگی پیرسونضریب هم

P-value 001/0> 001/0> 001/0> 001/0> 

 هیجانات فهم و ادراک
 232/0 145/0 218/0 106/0 بستگی پیرسونضریب هم

P-value 019/0 001/0> 001/0> 001/0> 

 کل
 362/0 -018/0 358/0 373/0 بستگی پیرسونضریب هم

P-value 001/0> 001/0> 695/0 001/0> 

 
 کننده در پژوهشدر دانشجویان پرستاری شرکت برای هوش هیجانی و خودپنداره بستگی پیرسونهم هایآزمون :2جدول 

 خودپنداره

 هوش هیجانی

توانایی 

 ذهنی

کارآمدی 

 شغلی

جذابیت 

 جسمانی

های مهارت

 اجتماعی

ها و عیب

 هاحسن
 کل

ارزیابی هیجانات در خود 

 و دیگران

ضریب همبستگی 

 پیرسون
056/0 114/0 058/0 072/0 049/0 098/0 

P-value 215/0 012/0 199/0 113/0 280/0 031/0 

 تنظیم هیجانات

بستگی ضریب هم

 پیرسون
093/0 154/0 055/0 028/0- 028/0 085/0 

P-value 040/0 001/0 226/0 537/0 538/0 060/0 

جویی از هیجانات در بهره

 حل مسائل 

بستگی ضریب هم

 پیرسون
012/0 080/0 007/0 019/0- 022/0 028/0 

P-value 269/0 080/0 880/0 669/0 628/0 534/0 

 هیجانات فهم و ادراک

بستگی ضریب هم

 پیرسون
051/0 075/0 062/0 037/0 034/0 073/0 

P-value 257/0 099/0 174/0 413/0 449/0 108/0 

 کل

بستگی ضریب هم

 پیرسون
077/0 154/0 064/0 024/0 048/0 103/0 

P-value 091/0 001/0 158/0 596/0 288/0 023/0 

 

-P=001/0( و کارآمدی شغلی )P-value=040/0توانایی ذهنی )

valueی کل هوش کند. همچنین، بین نمره( نیز در همان جهت تغییر می

بستگی ( )ضریب همP-value=001/0ی کارآمدی شغلی )هیجانی و مؤلفه

)ضریب  (P-value=023/0) ی کل خودپندارهنمره ( و154/0پیرسون = 

( ارتباط آماری مستقیم معناداری وجود دارد 103/0بستگی پیرسون = هم

 (.2)جدول 

 هاها و حسنی عیباستثنای مؤلفهی تفکر عاملی بهمؤلفه

(531/0=P-value،) ی کل خودپنداره ارتباط ها و نمرهبا تمامی مؤلفه

دارد. همچنین، تفکر راهبردی مانند تفکر عاملی،  آماری معنادار مستقیمی

-با تمامی مؤلفه (،P-value=204/0) هاها و حسنی عیباستثنای مؤلفهبه

دهد؛ ی کل خودپنداره ارتباط آماری معنادار مستقیمی نشان میها و نمره

ی مؤلفه ی تفکر عاملی و تغییر نمرهی مؤلفهکه با تغییر نمرهصورتیبه

بردی، نمرات توانایی ذهنی، کارآمدی شغلی، جذابیت جسمانی تفکر راه

ی یابند. با تغییر نمرهتغییر می در همان جهتو مهارت اجتماعی نیز 

عبارت انحرافی، نمرات توانایی ذهنی و کارآمدی شغلی در خلاف جهت 

صورت معناداری تغییر ها در همان جهت بهها و حسنی عیبآن و نمره

( و P-value=766/0ی جذابیت جسمانی )که نمرهیکنند. درحالمی

-P=172/0کنند )ی کل خودپنداره تغییر آماری معناداری نمینمره

value .)جهت و معنادار ی کل امیدواری نیز به تغییر همتغییر در نمره

های توانایی ذهنی، کارآمدی شغلی و همچنین، آماری در نمرات مؤلفه

ترین ی شدت ارتباط، قویشود. دربارهمیی کل خودپنداره منجر نمره

بستگی ی تفکر عاملی و کارآمدی شغلی )ضریب همارتباط بین مؤلفه

های ترین ارتباط بین عبارت انحرافی و مهارت( و ضعیف309/0پیرسون = 

 (.3( است )جدول -105/0بستگی پیرسون = اجتماعی )ضریب هم
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 کننده در پژوهشدر دانشجویان پرستاری شرکت برای امیدواری و خودپنداره بستگی پیرسونهم هایآزمون :3جدول 

 خودپنداره

 امیدواری

توانایی 

 ذهنی

کارآمدی 

 شغلی

جذابیت 

 جسمانی

های مهارت

 اجتماعی

-ها و حسنعیب

 ها
 کل

 تفکر عاملی

بستگی ضریب هم

 پیرسون
252/0 309/0 221/0 156/0 028/0 271/0 

P-value 001/0> 001/0> 001/0> 001/0 531/0 001/0> 

 تفکر راهبردی

بستگی ضریب هم

 پیرسون
235/0 252/0 184/0 094/0 058/0- 197/0 

P-value 001/0> 001/0> 001/0> 039/0 204/0 001/0> 

عبارت 

 انحرافی 

بستگی ضریب هم

 پیرسون
115/0- 144/0- 014/0 105/0- 124/0 062/0- 

P-value 011/0 001/0 766/0 020/0 006/0 172/0 

 کل

بستگی ضریب هم

 پیرسون
190/0 215/0 214/0 077/0 051/0 210/0 

P-value 001/0> 001/0> 158/0 090/0 264/0 001/0> 

 
 مدل رگرسیون برای تبیین امیدواری(نتایج مدل رگرسیونی برای تبیین واریانس متغیر هوش هیجانی ) :4جدول 

 بین متغیرهای پیش
 تخمین

 غیراستاندارد

 خطای

 استاندارد

 تخمین

 استاندارد
 معناداری F معناداری

ضریب 

 شدهاصلاحتعیین

 > 001/0  45/2 72/20 مقدار ثابت

396/30 001/0 > 195/0 

 > 001/0 -150/0 052/0 -150/0 ارزیابی هیجانات در خود و دیگران

 > 001/0 371/0 059/0 440/0 تنظیم هیجانات

 001/0 146/0 058/0 193/0 جویی از هیجانات در حل مسائلبهره

 > 001/0 193/0 083/0 350/0 ادراک و فهم هیجانات

 متغیر وابسته: امیدواری

 

 مدل رگرسیون برای تبیین خودپنداره(نتایج مدل رگرسیونی برای تبیین واریانس هوش هیجانی ) :5جدول 

 بین متغیرهای پیش
 تخمین

 غیراستاندارد

 خطای

 استاندارد

 تخمین

 استاندارد
 معناداری F معناداری

ضریب 

 شدهاصلاحتعیین

 > 001/0  009/5 827/76 مقدار ثابت

549/1 187/0 005/0 

 341/0 -055/0 106/0 101/0 ارزیابی هیجانات در خود و دیگران

 342/0 053/0 121/0 115/0 تنظیم هیجانات

 817/0 -011/0 119/0 -028/0 جویی از هیجانات در حل مسائلبهره

 391/0 043/0 169/0 145/0 ادراک و فهم هیجانات

 متغیر وابسته: خودپنداره

 

-شده، تمام مؤلفهبا توجه به معناداری ضریب رگرسیونی گزارش

ی کل ارتباط آماری معناداری با متغیر نمرههای متغیر هوش هیجانی 

ای نمرهکه با افزایش یکصورتی(؛ بهP <05/0امیدواری داشتند )

ی کل طور متوسط نمرهرزیابی هیجانات در خود و دیگران بهای مؤلفه

ای در نمرهیابد. همچنین، با افزایش یککاهش می 150/0امیدواری 

جویی از هیجانات م هیجانات، بهرههای تنظیی هرکدام از مؤلفهنمره

ی کل طور متوسط نمرهدر حل مسائل و ادراک و فهم هیجانات به

 350/0و  193/0، 440/0ترتیب امیدواری دانشجویان پرستاری به

 (.4یابد )جدول افزایش می

شده، تنها عرض با توجه به معناداری ضرایب رگرسیونی گزارش

داری با متغیر خودپنداره نشان داد و از مبدأ مدل، ارتباط آماری معنا

های هوش هیجانی ارتباط آماری معناداری با کدام از مؤلفههیچ

 (.5)جدول ( <05/0P-valueی دانشجویان نداشتند )خودپنداره
 

 بحث
ی هوش هیجانی با امیدواری ی حاضر با هدف تعیین رابطهمطالعه

ی دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی شهر و خودپنداره

همدان انجام شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که با افزایش 
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 کند.هوش هیجانی، امیدواری و خودپنداره افزایش پیدا می

های ی و امیدواری، یافتهی بین هوش هیجانی رابطهدرباره -

ی مستقیم و معناداری وجود دارد. همسو مطالعه نشان داد که رابطه

ی شارمین و همکاران با هدف تعیین ی حاضر، مطالعهبا مطالعه

ی امید و هوش هیجانی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان رابطه

بستگی مثبت و کارشناسی نشان داد که هوش هیجانی با امید هم

تأثیر »ی حیدربیگی و همکاران با عنوان . مطالعه[41]اری دارد معناد

کارآموز دختر تحت حمایت  180امید به زندگی  هوش هیجانی بر

نشان داد که هوش هیجانی و امید « امداد شهر سرآبله یکمیته

ی فیاض با عنوان . مطالعه[42] بستگی مثبت و معناداری دارندهم

نشان « آموزانامید و قدردانی در دانشی بین هوش هیجانی، رابطه»

 .[43]داد که بین هوش هیجانی و امیدواری ارتباط معنادار وجود دارد 

های ی بین هوش هیجانی و خودپنداره، یافتهی رابطهدرباره -

ها ارتباط معنادار وجود دارد. در این راستا، مطالعه نشان داد که بین آن

ی بین هوش بررسی رابطه»ی مهانتی و همکاران با عنوان مطالعه

نشان داد که بین « آموزان دبیرستانیی دانشهیجانی و خودپنداره

بستگی مثبت و معناداری وجود دارد خودپنداره هم هوش هیجانی و

ی رئیسون و همکاران با عنوان ی ما، مطالعه. غیرهمسو با مطالعه[44]

نی و خودپنداره با پیشرفت تحصیلی ی هوش هیجابررسی رابطه»

نشان داد که بین هوش هیجانی با خودپنداره « دانشجویان پرستاری

لله و همکاران ی عبدا. مطالعه[45]داری وجود ندارد ارتباط معنی

های ی بین خودپنداره، هوش هیجانی و مهارترابطه»( با عنوان 2022)

نشان داد که ارتباط « آموزان دبیرستانیحل مسائل جبری دانش

های حل مستقیم و معناداری بین هوش هیجانی و خودپنداره و مهارت

 . [46]مسائل جبری وجود دارد 

ارتباط بین هوش هیجانی »( با عنوان 2021ی کایود و شو )مطالعه

امتحان در ی اضطراب کنندهعنوان عوامل تعیینو خودپنداره به

ایالت زامفارای  دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه فدرال گوسائو،

نشان داد که هوش هیجانی و خودپنداره ارتباط مثبت و « نیجریه

طور درخور توجهی اضطراب امتحان را در بین معناداری دارند و به

( 2020)ی لومبانتوبینگ . مطالعه[47]کنند بینی میدانشجویان پیش

نشان داد که بین « ارتباط بین خودپنداره و هوش هیجانی»با عنوان 

بستگی مثبت و معناداری وجود دارد و هوش هیجانی و خودپنداره هم

تر، بینچیز خوشی مثبت دارند، به همهافرادی که خودپنداره

تواند به ی خود مینوبهبود که بهتر و امیدوارتر خواهند نفسبااعتمادبه

های مطالعه نشان داد که . یافته[48]هوش هیجانی بهتر منجر شود 

بستگی مثبت و بین هوش هیجانی با امیدواری و خودپنداره هم

وجود دارد. این نتایج با نتایج مطالعات قبلی همخوان است  معناداری

های این پژوهش، توان گفت که مطابق با یافته. در نتیجه، می[50, 49]

دانشجویان پرستاری با هوش هیجانی بالاتر، از امیدواری بیشتر و 

ی بالاتری برخوردار خواهند بود. در واقع، هوش هیجانی خودپنداره

ود، میزان امید تواند بر درک از خی بهزیستی افراد است و میارتقادهنده

به زندگی و عملکرد زندگی مؤثر باشد؛ لذا تقویت هوش هیجانی 

ی امیدواری و رضایت از منظور تقویت توانایی با مشکلاتی که روحیهبه

اندازند، الزامی است. با توجه به شباهت و تفاوت زندگی را به مخاطره می

غیرهای رسد که متی حاضر، به نظر میمطالعات ذکرشده با مطالعه

های مختلف و افراد مختلف اثرات متفاوتی دارند و این مشابه در محیط

اثرات به عوامل متعددی بستگی دارد و به مطالعات بیشتری در این 

 زمینه نیاز است.

 

 گیرینتیجه
نتایج این پژوهش نشان داد که میزان هوش هیجانی دانشجویان 

ی مستقیم و ها رابطهی آنپرستاری با امیدواری و خودپنداره

 معناداری دارد؛ به این معنا که هرچه هوش هیجانی بیشتر باشد،

 هوش هیجانی بهامیدواری و خودپنداره نیز افزایش خواهد یافت. 

های شغلی استرس و چالشتا با  کنددانشجویان پرستاری کمک می

تری به آینده داشته طور مؤثرتری مقابله کنند و دیدگاه مثبتخود به

کند باشند. همچنین، هوش هیجانی به دانشجویان پرستاری کمک می

نفس بالاتری های خود را بهتر بشناسند و اعتمادبهتا خود و توانایی

تواند به ی مثبت میرهداشته باشند. از طرفی، امیدواری و خودپندا

ی خدمات بهتر به بیماران کمک کند. دانشجویان پرستاری در ارائه

عنوان راهبردی مؤثر برای افزایش تواند بهارتقای هوش هیجانی می

این گروه از دانشجویان به کار گرفته شود. امیدواری و خودپنداره در 

مبتنی بر تقویت های آموزشی شود که با برگزاری کارگاهپیشنهاد می

ی دانشجویان ی ارتقای امیدواری و خودپندارههوش هیجانی، زمینه

 پرستاری فراهم شود.

 

 قدردانی و تشکر
ی شورای پژوهشی این مقاله برگرفته از طرح تحقیقاتی دانشجویی مصوبه

ی اخلاق در دانشگاه علوم پزشکی همدان است. همچنین، این طرح در کمیته

تأیید شده است.  IR.UMSHA.REC.1401.431ی پژوهش با شماره

دانند از معاون محترم پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی همدان نویسندگان لازم می

کننده در طرح که نهایت همکاری را داشتند، دانشجویان پرستاری شرکت و

 کمال تشکر و قدردانی را نمایند.

 

 منافع تضاد

 گونه تعارضی در منافع وجود ندارد.بین نویسندگان هیچ

 

 سندگانینو سهم

اشکان قادری در تدوین پروپوزال، تهیه نسخه اولیه مقاله و جمع آوری 

صادقیان در مشاوره متدولوژی؛ لیلی تاپاک در آنالیز آماری و داده ها؛ عفت 

 .فرشید شمسایی نظارت فرآیند تحقیق و تدوین مقاله را به عهده داشته اند

 

 یمال تیحما

پژوهش حاضر با حمایت مالی معاونت تحقیقات و فنآوری دانشگاه علوم 

 .پزشکی همدان انجام شده است
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